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GEMEINDE ASSLING

Stellenausschreibung

In der Gemeinde Assling gelangt zum Eintritt fir das Kindergartenjahr 2024/2025 folgende
Arbeitsstelle zur Ausschreibung:

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

im Kindergarten Klausenberg, vorerst befristet auf das Kindergartenjahr 2024/2025 mit

mindestens 37,14 % Teilzeitbeschaftigung (13 Wochenstunden plus Vor- und
Nachbereitung)
Anstellungsbeginn: September 2024

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossene Ausbildung als padagogische Kindergartenfachkraft
Kenntnisse zur aktuellen Padagogik
Bereitschaft zur Anderung der Stunden nach Bedarf
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Einsatzfreude
Offenheit fir neue Ideen bzw. Umsetzungsmdglichkeiten
Freude und Erfahrung im Umgang mit Kindern
Ausgepragte soziale Kompetenzen, Belastbarkeit, Flexibilitat
Einwandfreie Strafregisterbescheinigung nach § 10 Abs. 1 und 1a Strafregistergesetz
abgeschlossener Erste-Hilfe-Kurs im Ausmaf von 16 Stunden

lhre Aufgaben:

e Padagogische und organisatorische Verantwortung fir die Kindergartengruppe
(geteilt mit einer zweiten Padagogin, ebenfalls Teilzeit)

e Schriftliche Planung und Reflexion der pddagogischen und organisatorischen Arbeit

e  Durchfihrung von Eltern- und Entwicklungsgesprachen sowie Elternabenden

e Teilnahme an Dienst-/Teambesprechungen, Fortbildungsveranstaltungen und
Mitorganisation von Veranstaltungen

e Mithilfe zur Qualitatssicherung

Anstellung und Entlohnung:

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des G-VBG 2012 id.g.F. in der
Entlohnungsgruppe ,ki2“/Entlohnungsstufe 2. Das Beschéaftigungsausmal® betragt 14,86
Wochenstunden und entspricht 37,14 Prozent einer Vollbeschaftigung. Das Gehalt betragt
monatlich mindestens € 995,83 brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das jeweils
angefuihrte Mindestentgelt durch anrechenbare Vordienstzeiten erh6hen kann.

Bewerbung:
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. Die Bewerbungen werden



selbstverstandlich vertraulich behandelt, die Entscheidung tber die Einstellung obliegt dem
Gemeindevorstand. Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens 13. Mai 2024 per E-Mail
an gemeinde@assling.at (Adressierung: Gemeinde Assling, zH Burgermeister Reinhard
Mair, Unterassling 28, 9911 Assling) mit folgenden Unterlagen: Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf mit Foto, Schulzeugnisse, Dienstzeitbestatigungen, Nachweis der
dsterreichischen Staatsburgerschaft bzw. eines EU-Mitgliedsstaates.
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Burgermelster Reinhard Mair




