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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Im Hort MOSAIK 4.14 steht allen Kindern unserer Gemeinde im Alter von 4 bis 14 Jahren 
die Nachmittagsbetreuung während des Schul- und Kindergartenjahres sowie die 
Ferienbetreuung (ganztags) zur Verfügung. Für die organisatorische, administrative und 
pädagogische Leitung unseres Hortes suchen wir ab sofort eine:n 

 

Leiter:in für unseren Hort       
 
Zu den Aufgaben zählen: 

 Organisatorische, administrative und pädagogische Leitung unseres Hortes 
 Mitarbeiter:innenführung und Qualitätsentwicklung 
 Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Einrichtung 
 Gestaltung kinderorientierter Freizeitangebote; gemeinsam mit dem Team 
 Planung und Reflexion der Pädagogischen Arbeit 
 Kommunikation und Austausch mit den Eltern  
 Zusammenarbeit mit unseren anderen Kinderbetreuungseinrichtungen (Kindergärten, 

Kinderkrippe), Schulen sowie dem Erhalter 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Hortpädagogin (oder vergleichbare Ausbildung 
gemäß § 30 TGKK gemäß Kinderbetreuungsgesetz) 

 Freude und ehrliches Interesse am Umgang mit Kindern sowie Feingefühl u. Respekt 
 Freundliches, offenes Auftreten 
 Flexibilität und Kreativität in organisatorischen und sozialen Belangen 
 Organisationstalent, Offenheit und Kreativität  
 Kritik- und Konfliktfähigkeit 
 Professionalität im Umgang mit Eltern  
 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit sowie Diskretion  
 Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift sowie EDV-Kenntnisse (MS Office) 

Das bieten wir: 
 Vollzeit erwünscht, Teilzeit möglich 
 Ganzjahresstelle und eine Abwechslungsreiche, spannende Tätigkeit mit Kindern in 

einem angenehmen Arbeitsumfeld mit freundlichen Räumlichkeiten und einer großen 
Terrasse 

 Die Einstellung erfolgt nach den Bestimmungen des GVBG 2012 in der Einstufung ki1. 
Das Mindestentgelt beträgt monatlich € 3.241,30 brutto und erhöht sich durch die 
anrechenbaren Vordienstzeiten und einer Leitungszulage.     

   
Die Gemeinde Eben freut sich auf Ihre Bewerbung! 
Die aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und relevanter Unterlagen schicken Sie bitte per E-Mail 
an bewerbung@eben-achensee.gv.at) oder per Post an die Gemeinde Eben am Achensee.  
Für Fragen stehen wir gerne unter 05243/5202-21 (Katrin Rieser) zur Verfügung. 


