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Stellenausschreibung 
 

Die Stadtgemeinde Vils schreibt die Stelle einer 
 

leitenden pädagogischen Fachkraft  
für den alterserweiterten Kinderhort „Joy“ 

 
mit einer Arbeitszeit von 22,5 h/Woche (56,25%) 

(Kinderbetreuungszeit 18 Stunden, Vor- und Nachbereitung 2,8 Stunden,  
Leitung 1,7 Stunden), ab 1. September 2024 aus.  

 
Die Dienstzeit ist vorwiegend in den Nachmittagsstunden. Der Kinderhort ist von Montag 
bis Freitag während des gesamten Kinderbetreuungsjahres mit einer Unterbrechung von 

5 Wochen geöffnet. 
 
Unser Angebot: 
  Selbständiges Arbeiten und Gestaltungsraum für eigene Ideen 
  Abwechslungsreicher Arbeitsalltag 
  Sehr gutes Arbeitsklima mit wertschätzender Zusammenarbeit  
  Faire Entlohnung nach dem Gemeinde Vertragsbedienstetengesetz mit 13. und 14. 

Gehalt und weiteren Sozialleistungen 
 
Aufgabenbereich: 
  Pädagogische Betreuung der Kinderhortgruppe 
  Begleitung und Förderung der Kinder inkl. Betreuung bei den Hausaufgaben 
  Ermöglichung einer sinnvollen Freizeitgestaltung 
  Pädagogische und administrative Leitung des Kinderhorts inkl. Qualitätsmanagement 
  Zusammenarbeit mit Eltern, Kindergartenpädagogen, Lehrkräften und der 

Stadtgemeinde Vils 
 
Anstellungserfordernisse: 
  Eine den Anstellungserfordernissen nach § 31 Tiroler Kinderbildungs- und 

Kinderbetreuungsgesetz entsprechende Ausbildung für pädagogische Fachkräfte in 
Hortgruppen 

  Liebevoller, verantwortungsvoller und respektvoller Umgang mit Kindern, Geduld  
  Freude an der Arbeit mit Kindern und an kreativem Arbeiten 
  Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit und Engagement 
  Teamfähigkeit und Offenheit 
 
Entlohnung: 
Nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012, 
Entlohnungsgruppe ki1 (ohne Ferien) inkl. Leitungszulage. Das Mindestentgelt beträgt 
monatlich brutto € 3.367,380 bei Vollbeschäftigung (100%), welches sich ggf. durch 
weitere anrechenbare Vordienstzeiten erhöhen kann. 
 
Bewerbungsfrist: 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens Freitag,  
31. Mai 2024 Mag. Christiane Huter, 6682 Vils, E-Mail: amtsleitung@vils.tirol.gv.at 
Für Fragen oder nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne persönlich, telefonisch oder per 
E-Mail zur Verfügung.  
 
Vils, am 13.05.2024 Bgm.in Carmen Strigl-Petz
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