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Amtlicher Teil

Nr. 108 Stellenausschreibungen des Amtes der Tiroler
Landesregierung

Nr. 109 Stellenausschreibung: Im Planungsverband
Wipptal ist die Stelle eines/einer Projektmanager/in zu
besetzen

Nr. 110 Stellenausschreibung: Besetzung der Stelle ei-
ner/eines Pflegedirektorin / Pflegedirektor am A.6. Lan-
deskrankenhaus - Universitatskliniken Innsbruck

Nr. 111  Stellenausschreibung: Besetzung der Stelle ei-
ner/eines Leitung (w/m/d) Arztlicher Dienst am an der
Landes-Pflegeklinik Hall in Tirol

Nr. 112 Kundmachung des Ergebnisses der Wahl der
Zentralpersonalvertretung und der Dienststellenperso-
nalvertretungen am 3., 4. und 5. Mai 2022

Nr. 108 « Amt der Tiroler Landesregierung
STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Beim Amt der Tiroler Landesregierung sind derzeit

folgende Stellen ausgeschrieben:

» Bezirkshauptmannschaft Kufstein; Sozialer/Medizi-
nisch — Technisch/Padagogischer Fachdienst (Beratung
von Menschen mit Behinderungen und ihrer Angehori-
gen, Administrative Tatigkeiten im Zusammenhang mit
den Verfahren, Fachliche Beurteilung von Angeboten
und/oder Einrichtungen der Behindertenhilfe), mit 20 Wo-
chenstunden, Mindestentgelt € 1.640,90 brutto/Monat,
Bewerbungsfrist 28. Mai 2022 (OrgP-70-2022/91).

» Bezirkshauptmannschaft Kufstein; Sozialer/Medizi-
nisch — Technisch/Padagogischer Fachdienst, 20 bzw.
40 Wochenstunden als Karenzvertretung, Mindestent-
gelt bei einem Beschaftigungsausmalf’ von 20 Wochen-
stunden € 1.640,90 brutto/Monat, Mindestentgelt bei
einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden
€ 3.281,80 brutto/Monat, Bewerbungsfrist 28. Mai 2022
(OrgP-70-2022/131).

» Landeskinderheim Axams; Sozialer/Medizinisch-Tech-
nischer/Padagogischer Fachdienst (Sozialpadagogin/
Sozialpadagoge), mit 30 Wochenstunden als Karenzver-
tretung, Mindestentgelt € 2.166,67 brutto/Monat, Bewer-
bungsfrist 12. Mai 2022 (OrgP-70-2022/61).

Nr. 113 Kundmachung tber die Auflegung des Entwur-
fes der ersten Fortschreibung des ortlichen Raumord-
nungskonzeptes der Gemeinde Fiss

Nr. 114 Offenes Verfahren: Baumeisterarbeiten, HSL-
Installationen sowie Elektroinstallationen fiir das Bauvor-
haben Pfons, Wohnanlage mit 10 Wohnungen und Tief-
garage fur die ,TIGEWOQOSI Tiroler Gemeinnultzigen
Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft mbH

Nr. 115 Offenes Verfahren: Baumeisterarbeiten fur
WVA Gallzein BA02/01 — Ableitung Vogelsangquellen
und HB Hochgallzein fiir die Gemeinde Gallzein

Nr. 116 Verhandlungsverfahren: General-, Objekt- und
Fachplanung fir den Umbau von Bettenstationen und
Raumlichkeiten fir das A. 6. KH St. Vinzenz Betriebs
GmbH in Zams

* Abteilung Kinder- und Jugendhilfe; Administrative
Routine-Sachbearbeitung (Kanzleitatigkeit, Telefon-
dienst und Telefonvermittlung, Urlaubsvertretung im Vor-
zimmer der Abt. Kinder- und Jugendhilfe), 40 Wochen-
stunden, Mindestentgelt € 1. 943,20 brutto/Monat, Be-
werbungsfrist 16. Mai 2022 (OrgP-70-2022/18).
Sachgebiet Chemisch-Technische Umweltschutzan-
stalt; Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbei-
tung (Durchfiihrung von physikalisch-chemischen Pro-
benvorbereitungen- und Untersuchungen von Wasser-,
Boden-, Luft- und Bodenproben unter Einsatz verschie-
denster Analysentechniken, Eigenstédndige Methoden-
entwicklung und Betreuung von analytischen Messsyste-
men), 40 Wochenstunden, Mindestentgelt € 3.080,70
brutto/Monat, Bewerbungsfrist 16. Mai 2022 (OrgP-70-
2022/52).

Abteilung Landesbuchhaltung; Administrative Fach-
bearbeitung (Durchfiihrung von Kassen- und Amtsuber-
gaben, Durchflihrung von Schulungen zum Rechnungs-
wesen, Mitarbeit bei der inhaltlichen Weiterentwicklung
der Priftatigkeit, Sonstige Schulungs-, Analyse-, und
Kontrolltatigkeiten), mit 40 Wochenstunden als Karenz-
vertretung, Mindestentgelt € 3.080,70 brutto/Monat, Be-
werbungsfrist 16. Mai 2022 (OrgP-70-2022/122).
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+ Abteilung Offentlichkeitsarbeit; Administrative Fachbe-
arbeitung (Portalverantwortung fiir den Internetauftritt
tirol.gv.at, Qualitatssicherung im Zuge der in Eigenverant-
wortung erstellten Websites, Generelle Projektmitarbeit im
Fachbereich Internet-Multimedia, Wartung und Projektbe-
treuung der Land Tirol-APP, Mitarbeit beim Social Media-
Auftritt des Landes Tirol), 40 Wochenstunden, Mindestent-
gelt€2.712,90 brutto/Monat, Bewerbungsfrist 16. Mai 2022
(OrgP-70-2022/75).

* Abteilung Forstorganisation; Technische/Naturwissen-
schaftliche Fachbearbeitung (Beratung und Unterstutzung
bei der Anwendung von Datenbanken, Konzeption und Um-
setzung von Web-Services sowie mobile Datenerfassung,
Unterstitzung der EDV-Gruppenansprechpartnerin bzw.
des EDV Gruppenansprechpartners), 40 Wochenstunden,
Mindestentgelt € 2.888,90 brutto/Monat, Bewerbungsfrist
16. Mai 2022 (OrgP-70-2022/134).

Bewerbungen sind beim Amt der Tiroler Landesregierung, Ab-
teilung Organisation und Personal, Eduard-Wallntfer-Platz 3,
6020 Innsbruck, unter der entsprechenden Geschaftszahl ein-
zubringen.

Ausfuhrliche Informationen zu den Stellenausschreibungen
finden Sie im Internet unter www.tirol.gv.at/stellenausschrei-
bungen.

Sollten Sie noch Fragen haben, stehen Ihnen die Mitarbei-
terlnnen der Abteilung Organisation und Personal, unter der
Telefonnummer 0512/508 2222, gerne zur Verfligung.

Innsbruck, 5. Mai 2022
Fiir die Landesregierung: MMag. Dr. Wiener, LL.M.

Nr. 109 « Planungsverband Wipptal
STELLENAUSSCHREIBUNG
Projektmanager/in

Im Planungsverband Wipptal ist die Stelle eines/einer Pro-
jektmanager/in zu besetzen.

Tatigkeitsbereich:

*» Fihrung der Geschaftsstelle des Planungsverbandes

* Projektentwicklung und — durchfiihrung gem. RSK

» Koordination zwischen Politik und Verwaltung der Pla-
nungsverbandsgemeinden, insbesondere die Information
und ggf. Einbindung kommunaler Mandatare.

Bewerbungsvoraussetzungen:
» Netzwerkorientierung & koordinative Fahigkeiten
» Ausgezeichnete Kenntnis der jeweiligen Region
* Facheinschlagige Ausbildung, insb. Projektmanagement

Maoglichkeiten des (geforderten) Arbeitsverhéltnisses:

» Werkvertrag auf Projektbasis, entsprechen der Vorgaben
fur Werkvertrage (Abt. Justiziariat, AdTLR)

* Anstellung durch Planungsverband nach dem Beschafti-
gungsausmal ,eine Wochenstunde pro Gemeinde*“. Auf die
Richtlinie fur Dienstvertrage von Managerinnen und Mana-
gern (Beschluss der TLReg. vom 14. Juni 2016) sei bezgl.
Detaillierter Regelungen zu Anstellung hingewiesen.

Die Entlohnung richtet sich nach dem GVBG, a, Stufe 3.
Vordienstzeiten kdnnen angerechnet werden.
lhre schriftliche Bewerbung enthélt Lebenslauf, Zeug-
nisse und Nachweise liber bisherige Tatigkeiten und Aus-
bildungen und ist bis spatestens 31. Mai 2022 beim Ge-
meindeamt Steinach abzugeben.
Steinach am Brenner, 3. Mai 2022

Nr. 110 « Tirol Kliniken GmbH
STELLENAUSSCHREIBUNG
Pflegedirektorin / Pflegedirektor

Die Tirol Kliniken GmbH ist der groRte und vielfaltigste
Gesundheitsbetrieb Westosterreichs. Sie besteht aus ver-
schiedenen Einrichtungen, die das Riickgrat der medizinischen
Versorgung in Tirol bilden. Das A.6. Landeskrankenhaus — Uni-
versitatskliniken Innsbruck bietet mit seinen 1.560 Betten und
7.000 Mitarbeiter:innen als Zentralkrankenhaus alle Fachbe-
reiche an und setzt standig neue medizinische Standards. En-
gagierte und bestausgebildete Mitarbeiter:innen, Technik auf
héchstem Niveau und das standige Erproben von innovativen
Verfahren machen die Klinik Innsbruck zu einem anerkannten
Zentrum fiir hochspezialisierte Medizin.

Am A.6. Landeskrankenhaus - Universitatskliniken
Innsbruck gelangt folgende Position mit 1. Juli 2023 zur Be-
setzung: Pflegedirektorin / Pflegedirektor.

lhre Aufgaben:

» Fihrung und strategische Weiterentwicklung des Hauses
in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Kollegialen
Fihrung, der Geschéftsleitung und dem Pflegemanage-
ment der Tirol Kliniken GmbH

* Proaktives, vorausschauendes Handeln vor dem Hinter-
grund aktueller Entwicklungen und Reformen im Gesund-
heitswesen

« Sicherstellung und Weiterentwicklung einer qualifizierten
und patientinnen/patienten-orientierten Pflege unter Einbe-
zug aktueller pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse und
medizinischer Entwicklungen

* Mitarbeiter:innenfiihrung und Steuerung der Personalent-
wicklung im Sinne eines zukunftsorientierten Pflegema-
nagements

* Férderung und Starkung der interprofessionellen Zu-
sammenarbeit, bei der die Patientinnen/Patienten-Orientie-
rung im Mittelpunkt steht

* Personalbedarfs- und Einsatzplanung inklusive behordli-
che KA-AZG - Agenden sowie Personalrekrutierung

» Wirtschaftliche Fihrung des Pflegebereichs — insbesonde-
re Budgetplanung und -Uberwachung

« Zusammenarbeit mit den Bildungseinrichtungen der Ge-
sundheits- und Krankenpflege und Forderung von Koope-
rationsbeziehungen insbesondere mit den Krankenanstal-
ten der Tirol Kliniken GmbH sowie extramuralen Einrich-
tungen

lhre Qualifikationen:

» Abgeschlossene Ausbildung, die fur Fiihrungsaufgaben ge-
maR § 17 bzw. § 26 GuKG berechtigt

» Mehrjahrige Fiihrungserfahrung in der Pflege sowie ausge-
pragte Managementkompetenzen

* Kommunikations- und Organisationsstarke

» Teamorientierung und Motivation, Veranderungen mitzuge-
stalten

» Lésungsorientierung und betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse

« Einschlagige universitare Ausbildung auf Master/Magister—
Niveau erwunscht

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle
Flhrungsposition in Vollzeit oder Teilzeit in einem prosperie-
renden Universitatsklinikum, breite Entwicklungsmoglichkei-
ten und eine attraktive Entlohnung.

Wenn Sie unser Angebot anspricht und Sie die genannten
Anforderungen erfiillen, so bewerben Sie sich online bis 20.
Juni 2022 auf: karriere.tirol-kliniken.at (Jobnummer 5830).

Gemal § 7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005
laden wir ausdriicklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.

Innsbruck, 2. Mai 2022
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Nr. 111 « Tirol Kliniken GmbH
STELLENAUSSCHREIBUNG
Leitung (w/m/d) Arztlicher Dienst

Die Tirol Kliniken GmbH ist der gréRte und vielfaltigste Ge-
sundheitsbetrieb Westdsterreichs. Sie besteht aus verschie-
denen Einrichtungen, die das Riickgrat der medizinischen Ver-
sorgung in Tirol bilden. Die Landes-Pflegeklinik Tirol wurde
1999 mit dem Auftrag gegriindet, im Bundesland Tirol die Ver-
sorgung fur Personen sicherzustellen, die eine aufwandige
Fachpflege benétigen. GemafR dem Versorgungsauftrag ist die
Landes-Pflegeklinik ein Bindeglied zwischen Akutkrankenhaus
und Pflegeeinrichtungen. Sie hat den Rechtsstatus eines Pfle-
geheims und befindet sich am Standort Hall in Tirol.

Es gelangt folgende Position ehestmdglich zur Besetzung:
Leitung (w/m/d) Arztlicher Dienst.

lhre Aufgaben:

* Planung, Organisation und Verantwortung des arztlichen
Dienstes fur die Landes-Pflegeklinik Tirol in enger Abstim-
mung mit der Pflegedienstleitung, der kaufmannischen Lei-
tung und der Geschéftsleitung der Tirol Kliniken GmbH

» Koordination der umfassenden somatischen und psychia-
trischen arztlichen Versorgung der Klientinnen/Klienten der
Landes-Pflegeklinik Tirol in enger Abstimmung mitdem LKH
Hall

» Sicherstellen einer kurz- und mittelfristigen Personalentwik-
klungsplanung fiir das arztliche Team

» Forderung der haus- und berufsgruppenubergreifenden
Kooperation

* Fortlaufende Optimierung der Organisation
klientinnen/klienten-orientierter arztlicher Arbeitsprozesse

* Enge Zusammenarbeit mit den Fihrungskraften und Ex-
pertinnen/Experten der Pflege, Mitwirkung bei der Weiter-
entwicklung von Standards / SOPs im Kompetenzbereich
der medizinischen Diagnostik und Therapie

* Unterstlitzung der Anwendung komplementarer Pflegekon-
zepte

lhre Qualifikationen:

+ Doktorin/Doktor med. univ.

» Facharztin/Facharzt fir Psychiatrie, Allgemeinmedizini-
sche Ausbildung erwiinscht

» Winschenswert gerontopsychiatrisches Diplom

» Wunschenswert palliativmedizinisches Diplom

» Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

 Entscheidungsfreudigkeit

* Hohe Umsetzungsorientierung

* FUhrungs- und Managementfahigkeiten

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle
Fihrungsposition, breite Entwicklungsmaoglichkeiten und eine
attraktive Entlohnung.

Wenn Sie unser Angebot anspricht und Sie die genannten
Anforderungen erfiillen, so bewerben Sie sich online bis 20.
Juni 2022 auf: karriere.tirol-kliniken.at (Jobnummer 5832).

Gemal § 7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005
laden wir ausdrucklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.

Innsbruck, 2. Mai 2022
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Nr. 112 « Amt der Tiroler Landesregierung « Zentralwahlkommission
KUNDMACHUNG
des Ergebnisses der Wahl der Zentralpersonalvertretung
und der Dienststellenpersonalvertretungen
am 3., 4. und 5. Mai 2022
Aufgrund des § 31 des Landes-Personalvertretungsge-
setzes 1994, LGBI. Nr. 58, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI. Nr. 161/2021, wird das Ergebnis der Wahl der Zentral-
personalvertretung und der Dienststellenpersonalvertretun-
gen am 3., 4. und 5. Mai 2022 kundgemacht:
PERSONALVERTRETUNGSWAHLEN
Wahlergebnis vom 3., 4. und 5. Mai 2022
ZENTRALPERSONALVERTRETUNG
Zahl der Zahl der abgegebenen Stimmen Zahl der Stimmen fiir: | Zahl der Stimmen fiir:
DPV Dienststelle Wahlberechtigten| gesamt ungliltig giiltig FCG FSG
| Landhaus 1.583 1.150 36 1.114 854 260
1 Gruppe Agrar 167 134 2 132 107 25
11} Gruppe Forst 69 47 0 47 44 3
[\ Landesmusikschulen 710 335 2 333 295 38
\ Landesbaudirektion 248 202 3 199 149 50
\ii BH Imst 134 110 3 107 76 31
VI BH Innsbruck 266 195 14 181 169 12
VI BH Kitzbihel 121 101 2 99 83 16
1X BH Kufstein 171 133 10 123 118 5
X BH Landeck 116 95 6 89 78 11
XI BH Lienz 125 93 3 90 81 9
Xll BH Reutte 96 79 4 75 68 7
Xl BH Schwaz 137 100 0 100 70 30
XIV BBA Imst 141 124 14 110 89 21
XV BBA Innsbruck 172 143 10 133 117 16
XVI BBA Kufstein 127 109 3 106 101 5
XVII BBA Lienz 93 91 4 87 86 1
XVl BBA Reutte 84 79 4 75 66 9
XIX Landeskonservatorium 84 48 1 47 37 10
XX Landesverwaltungsgericht 63 52 1 51 41 10
XXI Sozialp. Einrichtungen 409 221 5 216 178 38
XXII Bildungsdirektion 79 56 1 55 47 8
Gesamtsumme 5.195 3.697 128 3.569 2.954 615
(10 Mandate) (9 Mandate) (1 Mandat)
FCG = Wir fiir euch - FCG
FSG = Fraktion i i i der L. 1steten Tirols
Wahlbeteiligung 71,2 %
PERSONALVERTRETUNGSWAHLEN
Wahlergebnis vom 3., 4. und 5. Mai 2022
DIENSTSTELLENPERSONALVERTRETUNGEN Zahl der Stimmen fiir:
DPV Dienststelle Zahl der Zahl der abgegebenen Stimmen FCG FSG ufD
Wahlberechtigten | Mandate| gesamt ungiiltig gliltig (Mandate) (Mandate) (Mandate)
| Landhaus 1.583 12 1.150 34 1116 852 (9) 264 (3)
I Gruppe Agrar 167 5 134 9 125 125 (5)
11} Gruppe Forst 69 4 48 2 46 46 (4)
[\ Landesmusikschulen 710 9 335 16 319 319 (9)
V Landesbaudirektion 248 6 202 21 181 181 (6)
VI BH Imst 134 5 110 7 103 103 (5)
Vil BH Innsbruck 266 6 195 11 184 184 (6)
VI BH Kitzbihel 121 5 101 16 85 85 (5)
IX BH Kufstein 171 5 133 5 128 128 (5)
X BH Landeck 116 5 95 4 91 91 (5)
XI BH Lienz 125 5 93 8 85 85 (5)
Xl BH Reutte 96 4 79 6 73 73 (4)
X BH Schwaz 137 5 100 11 89 89 (5)
XIV BBA Imst 141 5 124 30 94 72 (4) 22 (1)
XV BBA Innsbruck 172 5 142 24 118 118 (5)
XVI BBA Kufstein 127 5 109 9 100 100 (5)
XVl BBA Lienz 93 4 91 0 91 91 (4)
XVIII BBA Reutte 84 4 79 9 70 70 (4)
XIX Landeskonservatorium 84 4 48 2 46 46 (4)
XX Landesverwaltungsgericht 63 4 52 3 49 49 (4)
XXI Sozialp. Einrichtungen 409 8 221 20 201 201 (8)
XXI Bildungsdirektion 79 4 56 2 54 54 (4)
Gesamtsumme 5.195 119 3.697 249 3.448 3.162 (115) 264 (3) 22 (1)
FCG = Wir fir euch - FCG
FSG - Fraktion Gi derL i Tirols

UMD - Unabhangig fiir DICH da!

Wahlbete

iligung 71,2 %
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Gewabhlte Personalvertreter und Ersatzmitglieder Ersatzmitglieder:
Zentralpersonalvertretung Theresa SPORR FCG
Personalvertreter: Hannes KAHN FCG
Michael ELLER FCG Sandra REINALTER FCG
Mag.? Maria ALBRECHT FCG Johannes GLEIRSCHER FCG
Sabine PENZ FCG Martina JAGER FCG
Christian FELDKIRCHER FCG Dienststellenpersonalvertretung Il
Barbara LERCH FCG Personalvertreter:
Ing. Andreas HOSP FCG Roland NOICHL FCG
Ing. Otto MORODER FCG  Ppatricia SCHRITTWIESER FCG
Ing. Mario HOPPERGER FCG  Sabine PFURTSCHELLER FCG
Paul BRAMBOCK FCG  Hanna KRISMER FCG
Philipp HORTNAGL-HECHENBERGER FSG Ersatzmitglieder:
Ersatzmitglieder: Hans-Peter JAUK FCG
Mag. Anton LENGAUER FCG  Manfred LANZINGER FCG
MMag.2 Daniela RODLACH FCG Julian TOTSCH FCG
Markus PAL!_ESTRONG FCG Dionys SCHATZER FCG
Mag. Benedikt von ULM-ERBACH FCG
Christian KOLLER FCG Dienststellenpersonalvertretung IV
Michaela BARTL-SCHNEGG FCG Personalvertreter:
Ing. Christian SAXL FCG Paul BRAMBOCK FCG
m;ﬁg‘oﬁﬁm‘%’l“cm Egg Stefan ENNEMOSER FCG
Mag. Michael CZASTKA FCG EAZ::?;T\;\?:QF? LITZKY Egg
Dr. Sigmund ROSENKRANZ FCG .
Meinhard EITER Fsg  Lydia HUBER FCG
Bianca HEINZ FSG Rudolf SANDBICHLER FCG
Mario HILLEBRAND FSG  Arno SEIWALD FCG
Dienststellenpersonalvertretung | Reinhard PATSCHEIDER FCG
Personalvertreter: Helga EGARTER FCG
Barbara LERCH FCG Ersatzmitglieder:
Vera KASTENMULLER FCG Martin FLORL FCG
Mag. Benedikt von ULM-ERBACH FCG Peter THURNER FCG
Birgit MAURER FCG  Christine HALDER FCG
Christoph K|_.|NGLER FCG Markus WALDHART FCG
Mag.® Claudia DENGG FCG  Stefan BRANDSTATTER FCG
Rainer GERZABEK FCG
. Walter KIRCHMAIR FCG
MMag.? Caroline BONN, PhD FCG Damian BRUGGLER FCG
Mag. Walter TSCHON FCG
Meinhard EITER FSG Andreas FUETSCH FCG
Bianca HEINZ FSG Martin PATSCHEIDER FCG
Mario HILLEBRAND FSG Dienststellenpersonalvertretung V
Ersatzmitglieder: Personalvertreter:
Antonia WERNER, MSc MSc FCG DI Roman OSTERLE FCG
Fabian GSTIR FCG  |ng. Christian SAXL FCG
MMag.* Michaela MARINI FCG  p)|inKatarina STRANSKY FCG
Bernhard RUF FCG | orena GIULIANO FCG
Dr." Claudia MARK FCG
Daniel HAAS Foe  DIAndreas BUCHINGER FCG
Jasmin HORHAGER Fcg  Harald GRITSCH FCG
Philipp AGREITER FCG Ersatzmitglieder:
Bianca PARTL FCG  Ruth GUGGENBERGER FCG
[atjansaoa%;'-'NGER Egg Benjamin KARBACHER FCG
ara
Mag. Christian PLOSSNIG FCG g'lr' (‘;ﬂ’)a&';f:ugi%'\gm AGL Egg
Monika SCHAFFERER FCG )

Stefan ORTNER FCG Ing. Martin NEUNER FCG
Sabine PENZ FCG Hannah NICK, MMSc FCG
Dienststellenpersonalvertretung II Dienststellenpersonalvertretung Vi
Personalvertreter: Personalvertreter:

Martin GSTREIN FCG Veronika MAYRHOFER FCG
Sabine TSCHOLL FCG  Martina SCHABER FCG
Manuel RAUSCHER FCG Katharina NAGELE FCG
Otto MORODER FCG Reinhard KOFLER FCG
Sabrina WOLF FCG Martin KERN FCG
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Ersatzmitglieder:
Christian KRABACHER
Emanuel SCHATZ
Irene EISENBEUTL
Marina DEUTSCHMANN
Romina MAURER

Dienststellenpersonalvertretung VIi
Personalvertreter:
Markus PALLESTRONG
Mag. Georg EBENBICHLER
Katharina KINDL
Nina DIETRICHSTEIN
Philipp GEIBLINGER
Alexandra EGGER
Ersatzmitglieder:
Florian NEUNER
Matthias SAURER
Isabella DUREGGER-LENZI
Angelika OBERMEIR
Christine KOFLER

Dienststellenpersonalvertretung VIl
Personalvertreter:
Wolfgang REITER
Helene STROBL
Andreas STRAIF
Eva FUCHS
Christine MEYER
Ersatzmitglieder:
Katharina RIESER
Martin ANGERER
Sophia KLEIN
Udo HINTERHOLZER
Verena BORTENSCHLAGER

Dienststellenpersonalvertretung IX
Personalvertreter:
Michael CZASTKA
Christian ATZL
Karin WALDVOGL
Daniel EGGERSBERGER
Wolfgang GRUBER
Ersatzmitglieder:
Angelika PRANTNER
Martin MAYR
Anna MUHLEGGER
Kathrin RETTENWANDER

Dienststellenpersonalvertretung X
Personalvertreter:
Thomas SPISS
Stefan PFEIFER
Mag. Leo FOLIE
Lisa GREUTER, DSP."
Sophie FORCHER
Ersatzmitglieder:
Mag.? Daniela LAVIAT
Eva JUEN, DSA.n
Karin GRUNAUER
Fabian MAIR
Mag. Markus PALE

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

Dienststellenpersonalvertretung XI
Personalvertreter:
Karin MEYER
Sandra PAYR
Jasmin SCHOLZ
Norbert EBNER
Victoria ASSMAIR
Ersatzmitglied:
Andrea FUETSCH

Dienststellenpersonalvertretung Xli
Personalvertreter:
Ing. Andreas HOSP
Andreas SCHAUTZGY
Christoph FRINGER
Katharina SPECHT
Ersatzmitglieder:
Reinhold LORENZ
Elfriede TRAXLER
Manuel ZOTZ
Alexandra SENNER

Dienststellenpersonalvertretung XIil
Personalvertreter:
Christoph SCHWARZ
Desiree GRINZINGER
Julia WURZER
Gabriele OBRIST
Wolfgang LODERLE
Ersatzmitglieder:
Albert KRIEGLSTEINER
Gabriele PSENNER
Karin OBLASSER
Rene WINKLER

Dienststellenpersonalvertretung XIV

Personalvertreter:

Thomas WEISKOPF

Thomas COVINI

Thomas RUDIGIER

Kurt UNTERKIRCHER

Engelbert SCHOPF
Ersatzmitglieder:

Simon SCHWEIGHOFER

Glinther ZANGERLE

Marco DOBLER

Johannes KROPF

Giinter KOHLE

Julia ENNEMOSER

Christoph TIEFENBRUNNER

Dienststellenpersonalvertretung XV
Personalvertreter:
Mario HOPPERGER
Franz PLANK
Alexander RUDIG
Bernhard THALER
Natalie FISCHER
Ersatzmitglieder:
Marina MAIR
Thomas LEITINGER
Stefan DANLER
Patrick SALCHNER
Werner GEIR

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG

FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG

ufD

FCG
FCG
ufD
ufD
ufD
ufD
ufD

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG

FCG
FCG
FCG
FCG
FCG
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Dienststellenpersonalvertretung XVI Ersatzmitglieder:
Personalvertreter: Gerhard LUCHNER FCG
Christian FELDKIRCHER FCG Julia SANTER FCG
Magdalena MILLINGER FCG Dienststellenpersonalvertretung XXII
Elmar HORNGACHER-PIRCHER FCG Personalvertreter:
Walter THALER FCG  Michaela BARTL-SCHNEGG FCG
Michael WAGGER FCG  Lisa UNTERKIRCHER FCG
Ersatzmitglieder: Angelika WEBER-STOCKHAUSER FCG
Christian KOLLER FCG Gerlinde PLATTNER FCG
Michael HOCK FCG Ersatzmitglieder:
Sophie GREIDERER FCG Andreas SAURWEIN FCG
Thomas HIRNSBERGER FCG Nicole GRITSCH FCG
Peter KREPPER FCG Christina FARKA FCG
Dienststellenpersonalvertretung XVII Hannes SCHACHER FCG
Personalvertreter: Innsbruck, 6. Mai 2022
Johannes HOLZER FCG Der Zentralwahlleiter: Hacksteiner
Thomas NOTHDURFTER FCG
Daniel STANGLECHNER FCG
Martin KLOCKER FCG
Ersatzmitglieder:
Simon BERGERWEISS FCG
Daniel EBNER FCG
Gerald STANDTEINER FCG
Andreas MATTERSBERGER FCG
Dienststellenpersonalvertretung XVIii
Personalvertreter:
Alexandra SCHEDLE FCG
Ing. Bernhard REITER FCG
Stefan LARCHER FCG
Christian KERBER FCG Nr. 113 - Gemeinde Fiss
Ersatzmitglieder: KUNDMACHUNG
Florian FEISTENAUER FCG liber die Auflegung des Entwurfes der ersten
Karin BABL FCG Fortschreibung des 6rtlichen Raumordnungskonzeptes
Roland MEISTER FCG Der Gemeinderat der Gemeinde Fiss hat in seiner Sitzung
Christopher GRIESSER FCG  vom 11. Mai 2022 gemaR § 63 Abs. 4 und 5 Tiroler Raumord-
Dienststellenpersonalvertretung XIX nungsgesetz 2022 — TROG 2022, LGBI. Nr. 43, in Verbindung
Personalvertreter: mit § 6 Tiroler Umweltprifungsgesetz—TUP, LGBI. Nr. 34/2005,
Isolde JORDAN FCG beschlossen, den Entwurf der ersten Fortschreibung des 6rt-
Claudia BAUER FCG lichen Raumordnungskonzeptes der Gemeinde wahrend
Michael SCHOCH FCG sechs Wochen, zur 6ffentlichen Einsichtnahme im Gemeinde-
Britta STROHER FCG  amtder Gemeinde Fiss aufzulegen.
Ersatzmitglieder: Im Rahmen des Auflegungsverfahrens erfolgt die Beteili-
Mag. Klaus NIEDERSTATTER FCG gung der Offentlichkeit gemaR § 6 Abs. 1 TUP.
Mag.2 Anne-Suse ENSSLE, MA FCG Darstellung des wesentlichen Inhalts (§ 6 Abs. 4 lit. a
Norbert RABANSER FCG TUP): Gemal § 31cAbs. 2 TROG 2022 hat die Gemeinde spa-
Matthias SCHINAGL FCG testens bis zum Ablauf des zehnten Jahres nach dem Inkraft-
Dienststellenpersonalvertretung XX treten des 6rtlichen Raumordnungskonzeptes dessen Fort-
Personalvertreter: schreibung zu beschlieBen. Die Fortschreibung hat geman
Dr. Sigmund ROSENKRANZ FCG § 31c Abs. 1 TROG 2022 fiir das gesamte Gemeindegebiet zu
Jennifer LENGAUER Fcg  erfolgen und ist auf einen Planungszeitraum von weiteren
Mag.? Barbara HOFKO FCG zehn Jahren auszurichten.
Carina PFAUSLER FCG Ort und Zeit der Einsichtnahmemaoglichkeit (§ 6 Abs. 4
Ersatzmitglieder: lit. b TUP): Die sechswéchige Auflage erfolgt vom 13. Mai
Julia SAURWEIN FCG 2022 bis einschlieBlich 27. Juni 2022.
Dr.n Kathrin KEPLINGER FCG Die mafigeblichen Unterlagen — Verordnungstext, Plane,
Dienststellenpersonalvertretung XXI Erlduterungsbericht, Bestandsaufnahme und Umweltbericht —
Personalvertreter: liegen wahrend der Auflagefrist zu den Amtsstunden mit Par-
Anton LENGAUER FCG teienverkehr im Gemeindeamt zur Einsichtnahme auf und
Michael BACHMANN FCG sind im Internet unter http://www.fiss.tirol.gv.at (Amtstafel) ein-
Tamara POINTNER FCG  Zusehen.
Alessandro WEITHAS FCG Hinweis (§ 6 Abs. 4 lit. c TUP): Jedermann steht das Recht
Alexandra MEDWED FCG zu, bis spatestens eine Woche nach Ablauf der Auflagefrist,
Roland KNOLL FCG eine schriftliche Stellungnahme zum Entwurf abzugeben.
Matthias LEITNER FCG Fiss, 11. Mai 2022
Christina STAUDACHER FCG Der Biirgermeister: Simon Schwendinger
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Nr. 114 « Tiroler gemeinniitzige Wohnungsbau-
und Siedlungsgesellschaft mbH.

OFFENES VERFAHREN
Baumeisterarbeiten
HSL-Installationen

Elektroinstallationen
Die ,TIGEWOSI®, Tiroler gemeinniitzige Wohnungsbau-
und Siedlungsgesellschaft mbH., mit dem Sitz in 6020 Inns-
bruck, Firstenweg 27, schreibt obenstehende Arbeiten fir das
BV Pfons, Haslachsiedlung (1685) — Wohnanlage mit 10
Wohnungen und Tiefgarage offen aus.
Die Angebotsunterlagen kénnen ab 3. Mai 2022 (ber die
Internetseite www.ausschreibung.at bezogen werden.
Angebotsfrist: 20. Mai 2022, 10.30 Uhr, im Blrogeb&ude
der TIGEWOSI, Innsbruck, Firstenweg 27, 3. Stock, Zi. 310.
Die Angebotseroffnung findet am 20. Mai 2022 um 11.00
Uhrim Burogebaude der TIGEWOSI statt und ist nicht 6ffentlich.
Innsbruck, 3. Mai 2022
TIGEWOSI
Ing. Franz Mariacher
Geschéftsflihrung

Nr. 115 « Gemeinde Gallzein
OFFENES VERFAHREN
Baumeisterarbeiten
WVA Gallzein BA02/01 —

Ableitung Vogelsangquellen und HB Hochgallzein

Die Gemeinde Gallzein schreibt hiermit die Baumeisterar-
beiten einschliel3lich Materiallieferungen fur die Betonbau-,
Leitungs- und StraRenbauarbeiten im offenen Verfahren aus.

Teilnahmeberechtigt sind nur Firmen, die nach Art und Um-
fang vergleichbare Leistungen bereits erbracht haben.

1. Gegenstand der Ausschreibung: WVA Gallzein
BA02/01 — Ableitung Vogelsangquellen und HB Hochgall-
zein.

* Hochbehalter als zweikammeriges, rechteckiges Bauwerk
in Stahlbetonweise mit einem Nutzvolumen von 2 x 125 m?
=250 m?

*rd. 765 Ifm Wasser- und Entleerungsleitungen PE100
DN/OD 63 — 315, PN16

* 4 Stk. Armaturenschachte

* rd. 210 Ifm Strom- und LWL-Verlegung

Osterreichische Post AG
Info.Mail Public Entgelt bezahlt

DVR 0059463

Herausgeber: Amt der Tiroler Landesregierung, 6010 Innsbruck
Erscheint jeden Mittwoch. Redaktionsschluss: Freitag, 12 Uhr.
Bezugsgebiihr € 60,- jahrlich.

Einschaltungen nach Tarif.

Verwaltung und Vertrieb: Landeskanzleidirektion,

Innsbruck, Neues Landhaus,

Tel. 0512/508-1972 — Fax 0512/508-741990 — E-Mail: bote@tirol.gv.at
Redaktion: Innsbruck, Landhaus,

Tel. 0512/508-1976 — Fax 0512/508-741990 — E-Mail: bote@tirol.gv.at
Internet: www.tirol.gv.at/bote

Druck: Eigendruck

2. Termine:

Baubeginn: 20. Juni 2022.

Bauende: 30. Juni 2023.

3. Ausschreibungsunterlagen kdnnen unter www.auftrag.at
heruntergeladen werden, oder bis einschlieRlich 23. Mai 2022,
9.00 Uhr, nach telefonischer Bestellung per E-Mail Gbersandt
werden.

4. Anbotsabgabe: im Gemeindeamt Gallzein, Gallzein 58a,
A-6222 Gallzein, bis 30. Mai 2022, 9.00 Uhr.

5. Anbotseroffnung: im Gemeindeamt Gallzein, Gallzein
58a, A-6222 Gallzein, am 30. Mai 2022, 9.05 Uhr.

Gallzein, 5. Mai 2022

Nr. 116 « A. 6. KH St. Vinzenz Betriebs GmbH Zams
VERHANDLUNGSVERFAHREN
General-, Objekt- und Fachplanung
fiir den Umbau von Bettenstationen und Raumlichkeiten

Ausschreibende Stelle: A. 6. KH St. Vinzenz Betriebs
GmbH, Sanatoriumstrafie 43, 6511 Zams.

Auftragsbezeichnung: General-, Objekt- und Fachpla-
nung fir den Umbau von Bettenstationen und Raumlichkeiten;.

Gegenstand des Auftrags: General-, Objekt- und Fach-
planung fir den Umbau von Bettenstationen und Raumlichkei-
ten.

CPV-Codes: 71000000.

Erfiillungsort: A-6511 Zams (AT334).

Ausschreibungsunterlagen erhéltlich unter: https:/
www.auftrag.at

Angebot/Teilnahmeantrage senden an: A. 6. Kranken-
haus St. Vinzenz Betriebs GmbH, Sanatoriumstrasse 43, 6511
Zams, AT, Tel. +43 54426006001, Fax +43 54426006105.

Schlusstermin Angebote/Teilnahmeantrage (Datum
oder Tage nach Versendung): 7. Juni 2022, 12.00 Uhr.

Datum der Versendung der Bekanntmachung zur Ver-
offentlichung im Amtsblatt der EU: 3. Mai 2022.

.L-835313-252;

Zams, 2. Mai 2022
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