Gesetz vom ....... , mit dem das Landesbeamtengesetz 1998, das
Landesbedienstetengesetz, das Gemeindebeamtengesetz 2022, das
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012, das Innsbrucker
Gemeindebeamtengesetz 1970, das Innsbrucker
Vertragsbedienstetengesetz, das Musiklehrpersonen-
Dienstrechtsgesetz, das Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005, das
Tiroler Mutterschutzgesetz 2005, das Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005, das Beamten- und Lehrer-Kranken-
und Unfallfirsorgegesetz 1998, das Gemeindebeamten-Kranken-
und Unfallflirsorgegesetz 1998 und das Tiroler Kinderbildungs-
und Kinderbetreuungsgesetz gedndert werden (Dienstrechts-
Novelle 2024)

Textgegeniberstellung (Begutachtung)

Artikel 1
Anderung des Landesbeamtengesetzes 1998

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir alle Bediensteten, die zum Land Tirol in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, wenn sie vor dem 1. Jénner
2007 in ein Dienstverhdltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft
gingetreten und bis zur Ubernahme in das offentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis zum Land Tirol ohne Unterbrechung in einem
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder in mehreren
Dienstverhéltnissen zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft oder zu
inlandischen Gebietskdrperschaften gestanden sind (Landesbeamte).
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(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Gesetzes sind die im § 1
des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBLHNr-6/2023 BGBI. | Nr. 166/2023, und die
im § 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
1985, BGBI. Nr. 296/1985, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI-
N-6/2023 BGBI. | Nr. 166/2023, genannten Personen.

§2
Anwendung bundesgesetzlicher VVorschriften

Auf das Dienstverhdltnis der Landesbeamten finden folgende
bundesgesetzliche Vorschriften sinngemédR Anwendung, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist:

a) 1. das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333 (BDG 1979),
in der Fassung des Gesetzes BGBI. Nr.24/1991 mit folgenden
Abweichungen:

aa) §4 Abs. 1 Z2 BDG 1979 gilt nicht, § 4 Abs. 1 Z 3 BDG 1979
gilt mit der Malgabe, dass allgemeines Ernennungserfordernis
auch die fur die Erfallung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, erforderliche
Entscheidungsfahigkeit ist;

bb) die 8§88 22, 81 bis 84, 86, 87 Abs. 1 bis 5 und 7 BDG 1979
gelten in der Fassung des Gesetzes BGBI. Nr. 333/1979;

cc) die 88 9, 23 bis 35, 65 Abs. 5, 6 und 7, 66 Abs. 3, 87 Abs. 6
und 88 bis 90 BDG 1979 gelten nicht;

dd) die Bestimmungen (ber das Disziplinarrecht (9. Abschnitt, §§
91 bis 135) gelten nicht;

ee) §40 Abs.2 BDG 1979 qilt nicht fur die Zuweisung neuer
Aufgaben innerhalb des Aufgabenbereiches derselben
Organisationseinheit einer Dienststelle, die vom Leiter dieser
Organisationseinheit im Rahmen der ihm nach den
organisationsrechtlichen Vorschriften Ubertragenen
Leitungsbefugnis vorgenommen wird, oder fur den Entzug
eines Teiles der einem Beamten zugewiesenen Aufgaben durch
einen solchen Leiter im Rahmen der ihm nach den
organisationsrechtlichen Vorschriften Ubertragenen
Leitungsbefugnis. § 40 Abs. 2 BDG 1979 gilt weiters nicht fiir



das Enden des Zeitraumes einer befristeten Bestellung eines
Beamten in eine Leitungsfunktion, ohne dass der Beamte
weiterbestellt wird,;

ff) §42 Abs.2 BDG 1979 gilt auch fiir Beamte, die eine
eingetragene  Partnerschaft begriindet haben oder in
Lebensgemeinschaft leben;

gg) 856 Abs.2 BDG 1979 gilt mit der MaRgabe, dass die
Dienstbehérde auf Antrag des Beamten festzustellen hat, ob
eine Nebenbeschaftigung zuldssig oder unzuldssig ist. Die
Unzul&ssigkeit einer Nebenbeschaftigung kann auch von Amts
wegen festgestellt werden, wenn mindestens einer der Griinde
nach § 56 Abs. 2 BDG 1979 vorliegt. Der Beamte darf wegen
der Auslbung einer zul&ssigen Nebenbeschéftigung nicht
benachteiligt werden;

hh) 8 69 zweiter Satz BDG 1979 gilt auch dann, wenn der
Verbrauch  des  Erholungsurlaubes  aufgrund  einer
Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall oder aufgrund
eines Beschéftigungsverbotes nach dem Tiroler
Mutterschutzgesetz 2005, LGBI. Nr. 63/2005, in der jeweils
geltenden Fassung bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr. 221/1979, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 87/2022, nicht mdglich ist. § 69 gilt mit der Mafgabe, dass
der Verfall des Erholungsurlaubes nicht eintritt, wenn es der
Dienstgeber unterlassen hat, rechtzeitig und unmissverstandlich
auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes durch den
Beamten hinzuwirken;

ii) 8§65 Abs.1 BDG 1979 gilt mit der MaRgabe, dass das
Urlaubsausmal bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200
Stunden und ab dem 43. Lebensjahr 240 Stunden betrégt,
wobei der Anspruch auf das héhere UrlaubsausmaR gegeben
ist, wenn das 43. Lebensjahr im Lauf des Kalenderjahres
vollendet wird,;

ji) 8 72 Abs. 2 BDG 1979 gilt mit der MaRgabe, dass sich das
Urlaubsausmal? bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 30 v. H. auf 32 Stunden erhoht,

2.der Art. 1 Z 1, 4 und 9 der 1. BDG-Novelle 1991, BGBI. Nr. 277,
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
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.der Art. 1 Z. 4,5, 7 und 25 der 2. BDG-Novelle 1991, BGBI. Nr.

362,

.der Art. 1 Z. 1 und 2 der 3. BDG-Novelle 1991, BGBI. Nr. 12/1992,
. der Art. I Z 3 mit der MaRgabe, dass § 49 Abs. 5 BDG 1979 nicht

anzuwenden ist und Zeitguthaben aus einem Schicht- und
Wechseldienstplan nicht als Uberstunden gelten, 6, 8 und 18 der
BDG-Novelle 1992, BGBI. Nr. 873/1992,

. der Art. | Z. 1 bis 5 der 2. BDG-Novelle 1993, BGBI. Nr. 16/1994,
.derArt. 121, 2,4,5und 6 des Gesetzes BGBI. Nr. 389/1994,
.der Art. 1 Z. 1 und 1a der 1. BDG-Novelle 1994, BGBI. Nr. 665,

. der Art. | Z 6 der 2. BDG-Novelle 1994, BGBI. Nr. 43/1995,

10.

der Art. | Z. 1a des Gesetzes BGBI. Nr. 297/1995, soweit er sich
auf § 73 Abs. 4 bezieht,

der Art. 1 Z 1 der BDG-Novelle 1995, BGBI. Nr. 522,
der Art. 1 Z 1 des Gesetzes BGBI. Nr. 201/1996,

der Art. | Z 3 der BDG-Novelle 1996, BGBI. Nr. 375,
der Art. 5Z 1 und 2 des Gesetzes BGBI. Nr. 392/1996,

der Art. | Z 3 bis 5, 8, 9 mit der MaRgabe, dass Ruhepausen nicht
als Dienstzeit gelten, 10 bis 12, 14, 15, 16 mit der MaRgabe, dass
eine Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit abweichend
von den 88 50a Abs. 1 und 50b Abs. 1 BDG 1979 bis auf 30 v. H.
des fiir die Vollbeschéftigung vorgesehenen AusmaRes moglich ist
und das AusmaR nach § 50a Abs. 2 BDG 1979 nicht weniger als
zwoIf Stunden betragen darf, im § 50b Abs.2 BDG 1979 die
Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit fiir die Dauer
von mindestens drei Monaten, langstens bis zum Ablauf des achten
Lebensjahres des Kindes, wirksam wird und im §50b Abs. 4
BDG 1979 der Antrag auf Herabsetzung der regelméBigen
Wochendienstzeit spatestens drei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen ist, 17, 18, 20 und 21 der 1. BDG-
Novelle 1997, BGBI. | Nr. 61,

der Art. 31 Z. 1 des Gesetzes BGBI. | Nr. 30/1998, soweit er sich
auf die 88 29 Abs. 2, 41b Abs. 2 und 89 Abs. 3 bezieht,

der Art.1 26, 7, 10, 11, 13, 15 bis 17 und 18 bis 22 der 1.
Dienstrechts-Novelle 1998, BGBI. | Nr. 123/1998,



18.

19.
20.
21.
22.
23.

der Art.1 Z2 und 3 der 2. Dienstrechts-Novelle 1998, BGBI. |
Nr. 6/1999,

der Art. 2 Z 1 des Gesetzes BGBI. | Nr. 7/1999,

der Art. 11 Z 1 und 2 des Gesetzes BGBI. | Nr. 10/1999,
der Art. 1 Z 2 und 3 des Gesetzes BGBI. | Nr. 6/2000,
der Art. 1 Z 4 des Gesetzes BGBI. | Nr. 94/2000,

der Art. 46 Z 6 des Gesetzes BGBI. | Nr. 142/2000,

24. {aufgehoben durch Art. | Z 27 der Novelle LGBI. Nr. 79/2007},
5. . 3 i Rgabe. : i . .

25.

der Art. 1 Z 13 mit der MalRgabe, dass dies auch fir Zeiten einer

26.

217.
28.

Dienstfreistellung nach 8§ 3d und nach 8 3l des
Landesbeamtengesetzes 1998 sowie flir Zeiten, in denen der
Beamte sich aufgrund eines Ubertritts oder einer Erklarung nach
den 88 13 oder 15¢c BDG 1979 im Ruhestand befindet, jedoch nicht
fir AuBerdienststellungen gilt, und 19a mit der MalRgabe, dass auf
die ganzliche Dienstfreistellung 8 75¢c  Abs. 7 BDG 1979
anzuwenden ist, des Gesetzes BGBI. | Nr. 87/2002,

der Art. 1 Z. 1, soweit sich diese auf die Aufhebung jener Teile des
§ 4 Abs. 4 BDG 1979, die auf das Uberschreiten der oberen
Altersgrenze des Abs. 1 Z. 4 Bezug nehmen, bezieht, 7 und 12a des
Gesetzes BGBI. | Nr. 119/2002,

der Art. 7 Z 1, 2 und 4 des Gesetzes BGBI. | Nr. 71/2003,

der Art.1 Z4, 5, 6, 7, 8, 13 mit der MaRgabe, dass eine
Herabsetzung der regelmdRigen Wochendienstzeit auch unter
30 v. H. des fiir die Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmales zu
gewahren ist, und 24 des Gesetzes BGBI. | Nr. 130/2003,

29.
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der Art. 8 Z 1 des Gesetzes BGBI. | Nr. 142/2004, soweit damit der

8 15c in das BDG 1979 eingefligt wird, mit der MaRgabe, dass der

Beamte zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 480
Monaten aufzuweisen hat sowie mit der MaRgabe, dass Folgendes
gilt: Die Versetzung in den Ruhestand wird mit dem Ablauf des
Monats wirksam, den der Beamte bestimmt, frithestens jedoch mit




29a.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.

dem Ablauf des dritten Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt.
Hat der Beamte keinen oder einen fritheren Zeitpunkt bestimmt, so
wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit dem Ablauf
des dritten Monats wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt.
Waéhrend einer (vorlaufigen) Suspendierung kann eine solche
Erklarung nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung
frihestens mit _dem Ablauf des Monats wirksam, in dem die
(vorlaufige) Suspendierung geendet hat. Die Erklarung kann schon
ein Jahr vor Vollendung des 62. Lebensjahres abgegeben werden.
Der Beamte kann sie bis spatestens drei Monate vor ihrem
Wirksamwerden widerrufen. Ein spéterer Widerruf wird nur
wirksam, wenn die Dienstbehérde ausdriicklich zugestimmt hat.
Waéhrend einer (vorlaufigen) Suspendierung kann jedoch der
Beamte die Erklarung jederzeit widerrufen. Fir Beamte, denen
nach den organisationsrechtlichen Vorschriften eine
Leitungsbefugnis bertragen wurde, verlangern sich die Fristen fir
die Abgabe der Erklarung Uber die Versetzung in den Ruhestand
und fir den Widerruf der Erklérung auf sechs Monate und in jenen
Fallen, in denen der Versetzung in den Ruhestand unmittelbar die
Zeit der Freistellung im Rahmen eines Sabbatical nach § 3d
vorausgeht, auf 18 Monate,

der Art. 8 Z. 2 des Gesetzes BGBI. | Nr. 142/2004,

der Art. 1 Z 15 des Gesetzes BGBI. | Nr. 176/2004,

der Art. 1 Z. 1 des Gesetzes BGBI. | Nr. 80/2005,

der Art. 1 Z 3 mit Ausnahme des zweiten Satzes des § 66 Abs. 2
BDG 1979, 7 und 8 des Gesetzes BGBI. | Nr. 165/2005,

der Art. 1 Z 1, 2 und 3 des Gesetzes BGBI. | Nr. 90/2006,
der Art. 1 Z 2 und 3 des Gesetzes BGBI. | Nr. 117/2006,

der Art.1 Z9 und 15 bis 17 der Dienstrechts-Novelle 2007,
BGBI. I Nr. 53,

der Art. 1 Z. 2 der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 96,

der Art.1 Z6 und 8b der Dienstrechts-Novelle 2008, BGBI. |
Nr. 147,
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38.der Art. 1 Z1, 2 und 3 des Gesetzes BGBI. | Nr. 76/2009 mit der

MaRgabe, dass als nahe Angehdrige Personen im Sinn des § 67
Abs. 3 des Landesbedienstetengesetzes gelten und der Antrag
innerhalb des Zeitraumes von vier Wochen vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn gestellt werden kann, wenn besondere Griinde
flr einen friheren Beginn des Karenzurlaubes vorliegen,

39. der Art. 38 Z 1 und 3 des Gesetzes BGBI. | Nr. 135/2009,
40. der Art. 1 Z. 1 der 2. Dienstrechtsnovelle 2009, BGBI. | Nr. 153,
41. der Art. 121 Z 3 und 5 des Gesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

42.der Art. 171, 2,6,7,16, 18 und 20 der Dienstrechts-Novelle 2011,
BGBI. I Nr. 140/2011,

43.der Art.1 Z3 und 11 der Dienstrechts-Novelle 2012, BGBI. |
Nr. 120,

44, Art.1  Z15 der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. |
Nr. 205/2022;

b) das Beamten-Uberleitungsgesetz, StGBI. Nr. 134/1945, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. Nr. 49/1946;

c) 1. das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. Nr.677/1978 mit Ausnahme der 8§ 22 und 83 sowie mit
folgenden Abweichungen:

aa) Ein Entfall der Bezuge nach 8 13 Abs. 3 tritt auch ein fir die
Dauer des Vollzuges einer wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener strafbaren Handlungen verhéngten
Freiheitsstrafe oder der zugleich mit einer solchen
Freiheitsstrafe ~ angeordneten,  mit  Freiheitsentziehung
verbundenen Malinahme, sofern die Freiheitsstrafe nicht durch
Anhaltung im elektronisch Uberwachten Hausarrest nach dem
Funften  Abschnitt des  Strafvollzugsgesetzes, BGBI.
Nr. 144/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 100/2018, vollzogen wird, sowie fir die Dauer eines
Tatigkeitsverbotes nach § 220b des Strafgesetzbuches, BGBI.
Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 40/2023. § 62 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes 1998 gilt
sinngemaR;

bb) soweit es zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes notwendig
ist, kann die Landesregierung fiir Bereiche mit Schicht- und




10.

11.

Wechseldienst die tiglichen Zeiten, in denen Uberstunden
wahrend der Nachtzeit zuléssig sind, um hdchstens eine Stunde
und den zeitlichen Geltungsbereich des § 17 auf den Samstag
erstrecken;

cc) der Fahrtkostenanteil nach 8 20b Abs. 3, den der Beamte selbst
zu tragen hat (Eigenanteil), kann durch Verordnung der
Landesregierung festgesetzt werden;

dd) eine Verwendungszulage nach §30a Abs.1 Z3, die in
Hundertsétzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse
V bemessen wird, darf dieses Gehalt nicht tbersteigen,

.der Art. 1 Z 1, 2, 4 und 15 der 34. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.

Nr. 136/1979,

.der Art. 122, 4 bis 6, 9, 10, 12 bis 14, 16, 17, 21 bis 23 und 62 der

35. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 561/1979,

.der Art.1 Z2 und 4 der 40. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 49/1983,
. der Art. | Z 6 der 41. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 656/1983,

.der Art.1 Z3 und 4 der 42. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.

Nr. 548/1984,

. der Art. 11 Z 2 der 43. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 268/1985,
.der Art.1 Z1 und 2 der 45. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.

Nr. 387/1986, mit folgenden Abweichungen:

aa) die Beforderung von Beamten der Verwendungsgruppen E, D
und C in die Dienstklasse Il kann friihestens vier Jahre, die
Beforderung von Beamten der Verwendungsgruppe C in die

Dienstklasse Ill kann frihestens finf Jahre und die
Beforderung von Beamten der Verwendungsgruppe B in die
Dienstklasse Il kann frihestens zwei Jahre vor der

Zeitvorriickung in diese Dienstklassen erfolgen;

bb) § 29 gilt in der Fassung der 37. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 306/1981,

.der Art.1 Z4 und der Art. VIII der 46. Gehaltsgesetz-Novelle,

BGBI. Nr. 237/1987,

der Art.1 26, 7, 10, 11 und 75 der 47. Gehaltsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 288/1988,

der Art. X Z 4 des Gesetzes BGBI. Nr. 651/1989,

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
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der Art. XVI Z 1 des Gesetzes BGBI. Nr. 408/1990,
der Art. 11 Z 3 und 4 des Gesetzes BGBI. Nr. 447/1990,
der Art. 11 Z 6 des Gesetzes BGBI. Nr. 277/1991,

der Art.1 Z3 bis 5 der 52. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 466/1991,

der Art. 2 Z 1 des Gesetzes BGBI. Nr. 12/1992,
der Art. 1 Z 2 der 53. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 314/1992,

der Art. Il Z 2, hinsichtlich des § 16 Abs. 3 mit der MalRgabe, dass
die Erschwerniszulage sowie die Gefahrenzulage nicht als im § 15
Abs. 3 angefiihrte Zulage anzusehen ist, und mit der Mallgabe, dass
816 Abs.9 nicht anzuwenden ist, und 3 des Gesetzes BGBI.
Nr. 873/1992,

der Art. 8 Z 2 und 3 des Gesetzes BGBI. Nr. 256/1993,

der Art. 11 Z 3, 19, 20 und 22 des Gesetzes BGBI. Nr. 518/1993,
der Art. 11 Z 1 bis 3, 7 und 74 des Gesetzes BGBI. Nr. 16/1994,
der Art. 11 Z 6 des Gesetzes BGBI. Nr. 665/1994,

der Art. 11 Z 3 des Gesetzes BGBI. Nr. 43/1995,

der Art. Il Z1, 3, 4, 6, 9, 11 und 12 des Gesetzes BGBI.
Nr. 297/1995,

der Art. 11 Z 1a, 2 und 2a des Gesetzes BGBI. Nr. 375/1996,

der Art. 11Z 1, 2,6, 10 und 11 des Gesetzes BGBI. | Nr. 61/1997,
der Art. 34 Z 1 und 2 des Gesetzes BGBI. | Nr. 30/1998,

der Art. 11 Z 4, 6, 10, 11 und 56 des Gesetzes BGBI. | Nr. 123/1998,
der Art. 11 Z 3, 4 und 7 bis 16 des Gesetzes BGBI. | Nr. 127/1999,
der Art. 2 Z 1 bis 4, 6 und 7 des Gesetzes BGBI. | Nr. 6/2000,

der Art. 2 Z 1 bis 4, 6 und 8 des Gesetzes BGBI. | Nr. 94/2000,

der Art. 47 Abschnitt 47.2 Z 7 des Gesetzes BGBI. | Nr. 142/2000,

der Art. 2 Z 1, 2 und 4 bis 8 des Gesetzes BGBI. I Nr. 87/2001 mit
der MaRgabe, dass im § 12 Abs. 4 Z 1 und im § 20c Abs. 2 Z 2 und
Abs. 2a des Gehaltsgesetzes 1956 an die Stelle der VVerweisung auf
8 12 Abs. 2f des Gehaltsgesetzes 1956 jeweils die Verweisung auf
8 16a Abs. 1 dieses Gesetzes tritt,

der Art. 2 Z 3 und 32 des Gesetzes BGBI. | Nr. 87/2002,

der Art. 2 Z 1 und 4 des Gesetzes BGBI. | Nr. 130/2003,



36. der Art. 2 Z 1 bis 5 des Gesetzes BGBI. | Nr. 176/2004,

37.der Art. 2 Z 1, 2, 3 und 17 der Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. |
Nr. 53,

38. der Art. 2 Z 1, 1a, 1b, 2 bis 5, 9 und 15 der 2. Dienstrechts-Novelle
2007, BGBI. I Nr. 96,

39. der Art. 2 Z 2 der Dienstrechts-Novelle 2008, BGBI. | Nr. 147,
40. der Art. 39 Z 1 und 2 des Gesetzes BGBI. | Nr. 135/2009,
41. der Art. 2 Z 2 des Gesetzes BGBI. | Nr. 82/2010,

42.der Art.2 Z3, 4 und 5 der Dienstrechts-Novelle 2012, BGBI. |
Nr. 120;

d) das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991, zuletzt
geédndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 78/2021, mit der Malgabe,
dass wahrend eines Présenzdienstes nach 836 Abs.1 des
Heeresgebuhrengesetzes 2001, BGBI. I Nr. 31/2001, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 207/2022, Anspruch auf Bezlige besteht.
Die Beziige wumfassen die dem Beamten nach den
besoldungsrechtlichen  Vorschriften gebiihrenden  Monatsbeziige
zuzlglich der fir die Dauer des Prasenzdienstes gebihrenden
Sonderzahlungen und der pauschalierten oder sonst regelmaRig gleich
bleibenden  Nebengeblihren  oder  diesen  gleichzuhaltenden
Vergltungen. Soweit es sich um andere Nebengebihren oder diesen
gleichzuhaltende ~ Verglitungen  handelt, sind  diese im
durchschnittlichen AusmaRB, in dem sie wahrend der letzten drei
Kalendermonate, auf Verlangen des Beamten wahrend der letzten
zwolf Kalendermonate, vor Antritt des Prasenzdienstes angefallen
sind, in die Beziige einzurechnen. Hiebei sind Belohnungen,
Jubilaumszuwendungen und Reisegebihren nicht zu beriicksichtigen.
Die Bezlge sind um die Beitrdge nach §16 Abs.1 Z3 lit. a,
ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt ge&ndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 31/2023, zu kiirzen. Die verbleibenden,
um die darauf entfallende Lohnsteuer zu vermindernden Beziige
gebihren in dem die Pauschalentschadigung nach § 36 Abs. 1 des
Heeresgebihrengesetzes 2001 ibersteigenden Ausmas.

6 von 140

8§ 3f
Herabsetzung der regelmafiigen Wochendienstzeit aufgrund des Alters

(1) Die regelméRige Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen
Antrag bis auf 30v.H. des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
AusmafRes fur langstens funf Jahre herabgesetzt werden (Altersteilzeit), wenn

a) der Beamte mit der beabsichtigten Beendigung der Altersteilzeit,

spatestens jedoch nach fiinf Jahren ab dem Beginn der Altersteilzeit,
das Regelpensionsalter vollendet,

b) die regelméBige Wochendienstzeit des Beamten im Jahr vor dem

Beginn der Altersteilzeit der eines vollbeschaftigten Beamten
entsprochen hat oder um nicht mehr als 40 v. H. herabgesetzt war und

¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Der Antrag des Beamten hat den Beginn, die Dauer, die Lage und das
Ausmal} der Herabsetzung der regelméafigen Wochendienstzeit sowie die
Erklarung nach §15-BBG-1979-6der-§ 15¢c BDG 1979 zu enthalten, mit der
Beendigung der Altersteilzeit in den Ruhestand zu treten, sofern nicht
unmittelbar im Anschluss an die Altersteilzeit der Ubertritt in den Ruhestand
nach § 13 BDG 1979 eintritt.

(3) Die §8 50c Abs. 3 und 50d Abs. 1 und 2 BDG 1979 gelten sinngemaR,
8 50d Abs. 1 BDG 1979 mit der MaRgabe, dass der Antrag des Beamten auf
vorzeltlge Beendlgung der Herabsetzung den Wlderruf der Erklarung nach

Abs—LBDG—LQJ—Q 8§ 15¢ BDG 1979 zu enthalten hat

83h
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat unbeschadet eines allfalligen Sonderurlaubes
Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde
nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten

oder verungliickten nahen Angehérigen (Abs. 2) oder

b) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstitzung einer im

gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
Person, die kein naher Angehdriger (Abs. 2) ist, oder



c) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind
standig betreut hat, aus den Griinden des § 24 Abs. 2 lit. a bis d des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 flr diese Pflege ausféllt, oder

d) wegen der notwendigen Begleitung seines erkrankten Kindes (Wahl-,
Pflege- oder Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in
Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei einem
stationdren Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das
Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 lit. a gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder
sowie die Kinder der Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal}
der auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen Dienstzeit des Beamten
nicht Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend, wenn die regelméRige
Wochendienstzeit des Beamten herabgesetzt ist.

(4) Ist der Beamte wegen der notwendigen Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verunglickten Kindes (Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) des Beamten
oder der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, oder

b) seines erkrankten oder verunglickten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes), mit dem er nicht im gemeinsamen Haushalt lebt,

an der Dienstleistung verhindert, so besteht unbeschadet eines allfalligen
Sonderurlaubes Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum HochstausmaR einer
weiteren Woche der im Abs. 3 angefilhrten Dienstzeit im Kalenderjahr, sofern
dieses Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder fir dieses
erhohte Familienbeihilfe im Sinn des 88 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBEINF-226/2022 BGBI. | Nr. 200/2023, gewahrt wird.

{5)-Bie-Ptlegefreistelung-ist-in-vollen-Stunden-zu-verbrauchen:
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(56) Andert sich das AusmaR der dienstplanméRigen Wochendienstzeit
des Beamten wéhrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr
bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmal} umzurechnen,
das der Anderung des AusmaRes der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit
entspricht.

(6#) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem
dem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis unmittelbar vorangegangenen
vertraglichen Dienstverhdltnis zum Land, so ist die im vertraglichen
Dienstverhéltnis zum Land bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf
den im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis bestehenden Anspruch auf
Pflegefreistellung anzurechnen. Hat sich das Ausmaf der auf zwei Wochen
entfallenden dienstplanméRigen Dienstzeit des Beamten geéndert, so ist dabei
auch Abs. 6 anzuwenden.

(78) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschdpft, so kann zu einem
im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

(89) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung nach § 71 Abs. 6 BDG 1979
ist auf das Ausmald nach Abs. 3 anzurechnen.

8 3i
Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes

(1) Dem Beamten ist auf seinen Antrag fiir den Zeitraum von der Geburt
seines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, seiner Kinder bis
langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter nach § 7 Abs. 1
und 2 des Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005, gleichartiger Osterreichischer
Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten
des Abkommens Uber den Europdischen  Wirtschaftsraum eine
Dienstfreistellung im ungeteilten AusmaR von bis zu 31 Tagen zu gewéhren,
wenn er mit dem Kind (den Kindern) und der Mutter im gemeinsamen
Haushalt lebt. Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter
anzuwenden ist, gelten die im 87 Abs.1 und 2 des Tiroler
Mutterschutzgesetzes 2005 festgelegten Fristen sinngeman.

(2) Einem Beamten, der ein Kind, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in
unentgeltliche Pflege nimmt und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt,



ist auf sein Ansuchen eine Dienstfreistellung im Ausmaf von bis zu 31 Tagen
zu gewahren. Die Dienstfreistellung beginnt mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(3) Der Beamte hat den Beginn und die Dauer der Dienstfreistellung
spatestens eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt bzw. spatestens am Tag
der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege
bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden und anspruchsbeendenden
Umstande unverziiglich glaubhaft zu machen.

(4) Die Dienstfreistellung endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt
mit dem Kind und der Mutter, im Fall des Abs. 2 der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind, aufgehoben wird.

(5) Fur die Dauer der Dienstfreistellung gebiihren dem Beamten seine
bisherigen Bezlige in einem um 20v. H. gekirzten AusmaB, wobei die
gekirzten Nettobeziige den Familienzeitbonus nach dem
Familienzeitbonusgesetz, BGBI. | Nr. 53/2016, zuletzt geéndert durch das
Gesetz BGBLINr-174/2022 BGBI. 1 Nr. 115/2023, nicht unterschreiten
durfen, sofern der Beamte bei ganzlichem Entfall der Beziige einen Anspruch
auf den Familienzeitbonus héatte. Die Kinderzulage bleibt bei dieser
Vergleichsherechnung aulier Betracht.

(6) Die Zeit der Dienstfreistellung ist flr Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, zur Génze zu berlcksichtigen; diese gilt
insbesondere als ruhegenussfahige Landesdienstzeit.

§3j
Bildungsfreistellung

(1) Dem Beamten kann auf seinen Antrag fiir die Dauer von mindestens
drei Monaten bis zu einem Jahr eine Bildungsfreistellung gewahrt werden.
Dabei sind die Interessen des Beamten und die dienstlichen Interessen zu
berticksichtigen. Auf Verlangen des Beamten ist das zustdndige Organ der
Personalvertretung oder, wenn es sich um einen Betrieb handelt, in dem ein fir
den Beamten zustdndiger Betriebsrat eingerichtet ist, dieser den
Verhandlungen beizuziehen. Eine neuerliche Bildungsfreistellung kann
frihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten
Bildungsfreistellung vereinbart werden.
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(2) Fur die Dauer der Bildungsfreistellung gebiihren dem Beamten seine
bisherigen Beziige in einem um 55v. H. gekirzten AusmaB, wenn ein
Bildungsnachweis im Sinn des 826 Abs.1 Z1 wund 5 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBIL+-N+—29/2023 BGBI. | Nr. 189/2023, erbracht wird.
Fir die Zeit, in der der Bildungsnachweis nicht erbracht wird, sind die Bezlige
zur Génze zu kiirzen und allenfalls zuriickzuerstatten.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Bildungsfreistellung, so
gebiihrt der Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausmal}, das dem um die Dauer der Bildungsfreistellung verkirzten
Kalenderjahr entspricht. Ergeben sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmaRes
Teile von Dienststunden, so sind sie auf volle Dienststunden aufzurunden.

(4) Die Bildungsfreistellung endet vorzeitig im Fall eines
Beschéftigungsverbotes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem
Mutterschutzgesetz 1979 sowie bei Antritt eines Karenzurlaubes nach dem
Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005, LGBI. Nr. 64/2005, in der jeweils
geltenden Fassung bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiroler
Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005, LGBI. Nr. 64/2005, in der jeweils geltenden
Fassung, eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001
oder eines Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986.

(5) Wird das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis wahrend einer
Bildungsfreistellung beendet, so sind bei der Ermittlung einer allenfalls
gebiihrenden Abfertigung die dem Beamten flr den letzten Monat vor dem
Antritt der Bildungsfreistellung gebuhrenden Beziige und die Kinderzulage
zugrunde zu legen.

(6) Die Zeit der Bildungsfreistellung ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhéngen, nicht zu bertcksichtigen, sie gilt jedoch im Fall
eines Anspruchs auf gekirzte Bezlige nach Abs.2 erster Satz als
ruhegenussfahige Landesdienstzeit.

(7) Wurde die hochstzuléssige Dauer der Bildungsfreistellung von einem
Jahr nicht ausgeschdpft, so kann dem Beamten fiir die restliche Dauer der Frist
nach Abs. 1 vierter Satz einmalig ein Wechsel von Bildungsfreistellung zu
Bildungsteilzeit gewéhrt werden. In diesem Fall muss die Bildungsteilzeit
mindestens vier Monate betragen und darf das zweifache Ausmall des
nichtausgeschdpften Teils nicht Ubersteigen.




83l

Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen eine Dienstfreistellung unter
Entfall der Beziige zu gewahren, wenn

a) die Dienstfreistellung der notwendigen Begleitung seines Kindes
(Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) oder des Kindes der Person, mit der
er_in_Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei
einem Rehabilitationsaufenthalt dient,

b) das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

c) fir das Kind von einem Trager der Sozialversicherung oder einer
Krankenfirsorgeeinrichtung ein _stationdrer Aufenthalt in_einer
Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde.

(2) Die Dauer einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 darf hoéchstens vier
Wochen pro Kind und Kalenderjahr betragen.

(3) Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach
Abs. 1 durch beide Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist nicht zuléssig, es
sei denn, die Begleitung beider Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist aus
therapeutischen Griinden notwendig; in diesem Fall darf die Dauer der
Dienstfreistellung _insgesamt _hochstens vier Wochen betragen. Die
Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 im Anschluss an eine
Dienstfreistellung des anderen Elternteiles bzw. der anderen Betreuungsperson
oder dieser vorausgehend ist zuldssig; in diesem Fall hat die Dauer der
Dienstfreistellung mindestens eine Woche zu betragen.

(4) Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung nach 8§ 3h im
Zusammenhang mit_einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 fiir denselben
Anlassfall ist nicht zul&ssig.

(5) Der Beamte, der eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen will, hat die Bewilligung der Rehabilitationsmafinahme spéatestens eine
Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe des
voraussichtlichen Beginns und der Dauer der Rehabilitationsmalnahme zu
Ubermitteln.

(6) Die Zeit einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 bleibt fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhéaltnisses abhangen, wirksam. Hinsichtlich der
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Auswirkungen der Dienstfreistellung auf den Arbeitsplatz gilt 8§ 75b
BDG 1979 sinngemaR.

(7) Auf Ansuchen des Beamten kann die Dienstfreistellung nach Abs. 1
vorzeitig beendet werden, wenn
a) der Grund fir die Gewahrung der Dienstfreistellung weggefallen ist,

b) das Ausschdpfen der urspriinglich vorgesehenen Dauer der
Dienstfreistellung fir den Beamten eine Hérte bedeuten wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Kirzung der Bezlige von Mandataren, bei Familienhospizfreistellung und

bei Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Eine dem Beamten unter anteiliger Kirzung der Beziige gewahrte
Dienstfreistellung nach § 5 Abs. 1 oder nach §78d Abs.1 Z2 BDG 1979
bewirkt eine Kirzung der Dienstbezlge, die dem prozentuellen Ausmald der
Dienststunden entspricht, die durch die Dienstfreistellung entfallen sollen. Im
Fall der Dienstfreistellung nach § 5 Abs. 1 hat die Kirzung mindestens im
Ausmaf von 25 v. H. dieser Dienstbeziige zu erfolgen. Ausgenommen sind die
Anspriche nach der Landesreisegebuhrenvorschrift, LGBI. Nr. 45/1996. Diese
Kirzung wird fiir den Zeitraum wirksam, fiur den dem Beamten die
Dienstfreistellung gewahrt wurde. Die Dienstbeziige eines Beamten, der
Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, des Landtages oder
amtsfihrender Stadtrat der Landeshauptstadt Innsbruck ist und der weder
dienstfrei noch aufier Dienst gestellt ist, sind um 25 v. H. zu kiirzen.

(2) Uberschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte
prozentuelle Ausmal? der Dienstfreistellung nach 8 5 Abs. 2 erster Satz, so
erhéht sich das Ausmaf der Bezugskirzung fur den Durchrechnungszeitraum
entsprechend. Der Beamte hat die dadurch entstandenen Ubergenisse
jedenfalls dem Land zu ersetzen.

(3) Unterschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte
prozentuelle Ausmal® der Dienstfreistellung nach 8 5 Abs. 2 erster Satz, so
vermindert sich das Ausmal der Bezugskirzung fir  den




Durchrechnungszeitraum entsprechend, es darf aber 25 v. H. der Dienstbezlige
nicht unterschreiten. Die Differenz ist dem Beamten nachzuzahlen.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Abs.1 sind alle auf Grund des
Dienstverhéaltnisses nach dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften
geblhrenden Geldleistungen mit Ausnahme jener Geldleistungen, mit denen
zeit- oder mengenmalige Mehrleistungen abgegolten werden. Geldleistungen
fur  zeit- oder mengenmé&Rige  Mehrleistungen  gebihren  im
Durchrechnungszeitraum  nur, wenn der Beamte die volle
Wochendienstleistung tberschreitet.

(5) Die Dienstbeziige eines Beamten, der nach § 5 Abs. 3 oder 4 vierter
Satz oder § 6 auller Dienst gestellt oder nach §78d-Abs-1-Z3 BDG1979
8§78d Abs.1 Z3 BDG 1979 oder 83| génzlich dienstfrei gestellt wurde,
entfallen fir die Dauer der AuRerdienststellung oder génzlichen
Dienstfreistellung. Fir jeden Kalendertag vom ersten Tag der
AuBerdienststellung bis zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes ist ein
Dreiligstel der Dienstbeziige abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen
ganzen Kalendermonat, so entfallen fiir den betreffenden Monat die
Dienstbezlige. Bereits ausbezahlte, nicht gebihrende Dienstbeziige sind
hereinzubringen.

(6) Der nach § 5 Abs. 1 vom Dienst freigestellte oder nach § 5 Abs. 3 oder
4 vierter Satz oder § 6 aufler Dienst gestellte Beamte hat einen Pensionsbeitrag
auch von den durch die Dienstfreistellung oder AuRerdienststellung
entfallenden Beziigen zu entrichten. Von Geldleistungen fiir zeit- und
mengenmalige Mehrleistungen ist ein Pensionsbeitrag nur zu entrichten,
soweit sie wéahrend der Zeit der Dienstfreistellung tatsachlich gebuhrten.

(7) Der Beamte, dessen Beziige nach 8 7 Abs. 1 flinfter Satz gekirzt sind,
hat einen Pensionsbeitrag auch von den durch die Kirzung entfallenden
Bezugen zu leisten.

(8) FuUr Zeitraume, in denen der Beamte eine Herabsetzung der
regelméiigen Wochendienstzeit nach § 78d Abs. 1 Z 2 BDG 1979 in Anspruch
nimmt, umfasst die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag die im § 22
Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Inkrafttreten des Gesetzes
LGBI. Nr.61/2016 fir Landesheamte geltenden Fassung bzw. & 29 Abs. 2
genannten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus Abs. 1 ergibt. Fur jene
Kalendermonate der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, in denen der Beamte
wegen ganzlicher Dienstfreistellung nach §78d-Abs—1+-2Z3-BbBG-1979 § 78d
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Abs.1 Z3 BDG 1979 oder § 3l keinen Anspruch auf Beziige hat, ist kein
Pensionsbeitrag zu leisten.

§ 13a
Treueabgeltung
Dem Beamten, der elne Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung

l:GBl—Nr—LLZ.QOi% § 15(: BDG 1979 nlcht zum fruhest mogllchen Zeltpunkt
bewirkt und ein Jahr langer im aktiven Dienstverhéltnis verbleibt, gebuhrt zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung
oder zum Zeitpunkt des Ubertrittes in den Ruhestand eine Treueabgeltung in
der Hohe von 150 v. H. des Gehaltes eines Beamten der allgemeinen
Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V. Fir jeden weiteren Monat
des spateren Wirksamwerdens der Erklarung bzw. fur jeden weiteren Monat
bis zum Ubertritt in den Ruhestand erhoht sich die Treueabgeltung um 5 v. H.
des Gehaltes eines Beamten der allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V, darf jedoch insgesamt 300 v. H. dieses Gehaltes nicht
Ubersteigen.

816
Sonderbestimmungen fiir Beamte des Krankenpflegedienstes

(1) Beamten, die in einer Landeskrankenanstalt Tatigkeiten im Sinn des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, BGBI. I Nr. 108/1997, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBEHNy211/2022 BGBI. | Nr. 108/2023, des
MTD-Gesetzes, BGBI. | Nr. 460/1992, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 82/2022, des MTF-SHD-G, BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 89/2012, oder des Hebammengesetzes, BGBI.
Nr. 310/1994, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 65/2022, ausiiben
(Beamte des Krankenpflegedienstes), gebiihrt fur die Dauer dieser
Verwendung eine ruhegenussfahige Pflegedienstzulage. Die
Pflegedienstzulage ist Teil des Monatsbezuges des Beamten. Sie betragt
monatlich




a) fir Beamte des gehobenen medizinisch-technischen

Dienstes und des medizinisch-technischen Fachdienstes........... 196,4 Euro;

b) fur Beamte des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege, des Krankenpflegefachdienstes und flr

Hebammen

1. bis zur Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse Il...........c..cccvveevnennee. 196,4 Euro,

2. ab der Gehaltsstufe 6 der Dienstklasse Il ............ccceevveeinnenns 235,8 Euro;
c) fur Beamte der Sanitatshilfsdienste..........ccccoovrvvrveiinini i, 74,9 Euro.

(2) Beamten des Krankenpflegedienstes im Sinne des Abs. 1, die dem
gehobenen Dienst oder dem Fachdienst angehéren, gebihrt zusatzlich zur
Pflegedienstzulage nach Abs. 1 und anstelle einer Pflegedienst-Chargenzulage
eine ruhegenuRfahige Funktions-Ausbildungszulage, wenn sie im Rahmen
ihrer Verwendung dauernd ein besonderes Mal} an Verantwortung zu tragen
haben. Die Funktions-Ausbildungszulage ist Teil des Monatsbezuges des
Beamten. Sie ist von der Landesregierung, abgestuft fir bestimmte
Verwendungen, nach dem Grad der in der jeweiligen Verwendung zu
tragenden besonderen Verantwortung in Hundertsidtzen des Gehaltes eines
Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2,
festzusetzen.

(3) Beamten des Krankenpflegedienstes im Sinne des Abs. 1 gebuhrt fur
die mit ihrem Dienst verbundenen besonderen korperlichen Anstrengungen
und sonstigen erschwerten Umstdnde eine allgemeine Gefahren- und
Erschwerniszulage. Die allgemeine Gefahren- und Erschwerniszulage ist eine
Nebengebihr. Sie ist zwolfmal jahrlich in der H6he von 6,5 v. H. des Gehaltes
eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe
2, zu gewahren.

§ 16¢

Zeugnis
Dem Beamten ist auf sein Verlangen, insbesondere bei Auflésung des

Dienstverhaltnisses, ein schriftliches Zeugnis tber die Dauer und die Art seiner

Verwendung auszustellen.
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§23

Ruhegenussbemessungsgrundlage, durchrechnungsoptimierte
Bemessungsgrundlage

(1) 80v.H. des ruhegenussféhigen Monatsbezuges bilden die
Ruhegenussbemessungsgrundlage.

(2) Ausgehend von der Ruhegenusshemessungsgrundlage ist die
durchrechnungsoptimierte Bemessungsgrundlage zu bilden. Diese setzt sich
aus folgenden Hundertsétzen der Ruhegenussbemessungsgrundlage, die sich
aus der Tabelle in der Anlage 2 fur den jeweils angefilhrten Zeitraum der
Geburt ergeben, zusammen:

a) dem Hundertsatz jenes Teiles der Ruhegenussbemessungsgrundlage,
der unter dem Betrag von 203,3 v. H. des Gehaltes eines Beamten der
allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V liegt
oder diesen Betrag erreicht, und

b) dem Hundertsatz jenes Teiles der Ruhegenussbemessungsgrundlage,
der den Betrag von 203,3v.H. des Gehaltes eines Beamten der
allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
Uberschreitet.

Der sich daraus ergebende Betrag ist auf zwei Kommastellen zu runden.

(3) Die betragliche durchrechnungsoptimierte Bemessungsgrundlage ist

fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der VVersetzung
in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats liegt, zu dem der Beamte nach




§13 Abs.1 BDG 1979 in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung in den
Ruhestand Ubergetreten ware, um 0,35 v. H. zu kiirzen. Der sich daraus
ergebende Betrag ist auf zwei Kommastellen zu runden (gekirzte
durchrechnungsoptimierte Bemessungsgrundlage).

(45) Eine Kirzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn
a) der Beamte im Dienststand verstorben ist oder

b) die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfédhigkeit auf einen
Dienstunfall in Austbung des Dienstes oder eine Berufskrankheit
zuriickzufuhren ist.

(56) Von einer Kirzung nach Abs. 3 kann abgesehen werden, wenn die
Dienstunfahigkeit durch eine zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
vorliegende auBerordentlich schwere Erkrankung (ein aulerordentlich
schweres Gebrechen) verursacht wurde; diese Voraussetzung gilt nicht als
erfillt, wenn das Krankheitsbild, das die Dienstunfahigkeit begriindet, aus
verschiedenen korperlichen oder seelischen Beeintréchtigungen besteht, von
denen keine fir sich genommen eine aul’erordentlich schwere Erkrankung (ein
aulerordentlich schweres Gebrechen) darstellt.

(6%) Die Kiirzung nach Abs. 3 darf 22,5 v. H. nicht Uberschreiten.

12 von 140

mhege%sm”geﬂ—@mmd}ens&%ml i j i O

§27

Zurechnung

Dem wegen dauernder Dienstunfahigkeit in _den Ruhestand versetzten
Beamten, der die fir den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmafl der
durchrechnungsoptimierten Bemessungsgrundlage erforderliche
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit nicht erreicht hat, ist bei der Bemessung
des Ruhegenusses der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats, zu dem der Beamte
nach § 13 Abs. 1 BDG 1979 in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung in den
Ruhestand Ubergetreten ware, hochstens jedoch ein Zeitraum von zehn Jahren,
zu seiner ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit zuzurechnen.

§29
Pensionsbeitrag von Beamten des Dienststandes

(1) Der Beamte des Dienststandes hat, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, flr jeden Kalendermonat seiner ruhegenussfahigen
Landesdienstzeit im Voraus einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten.

(2) Der Pensionsbeitrag betragt 12,55 v. H. der Bemessungsgrundlage.
Diese besteht aus
a) dem Gehalt,
b) den als ruhegenussféhig erklarten Zulagen und
c) den einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss begriindenden
Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Den
Pensionsbeitrag in der im ersten Satz angefiihrten Hohe hat der Beamte auch
von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter den lit. a bis ¢
genannten Geldleistungen entsprechen.

(3) Fir Zeitraume, in denen

a) die regelmdlige Wochendienstzeit nach den 8850a und 50b
BDG 1979 in der fur Landesbeamte geltenden Fassung herabgesetzt
ist oder



b) der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung nach dem Tiroler
Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 in Anspruch nimmt,

umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 lit.a bis ¢ angefiihrten
Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus 8 13 Abs.10 und 11 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der fir Landesheamte geltenden Fassung ergibt.

(4) Fur die Dauer der Rahmenzeit nach 8 3d Abs.1 umfasst die
Bemessungsgrundlage fiir den monatlichen Pensionsbeitrag die im Abs. 2 lit. a
bis ¢ angefilhrten Geldleistungen in dem nach § 3e Abs. 1 gebihrenden
Ausmali.

(5) Fir die Dauer der Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes filr
Vaéter-nach § 3i Abs. 1 umfasst die Bemessungsgrundlage fur den monatlichen
Pensionsbeitrag die im Abs. 2 lit. a bis ¢ angefiihrten Geldleistungen in dem
nach § 3i Abs. 4 gebiihrenden Ausmal?.

(6) Fir die Dauer der Bildungsfreistellung nach § 3j Abs. 1 umfasst die
Bemessungsgrundlage fiir den monatlichen Pensionsbeitrag die im Abs. 2 lit. a
bis ¢ angefiuhrten Geldleistungen in dem nach 8§ 3j Abs.2 gebuhrenden
Ausmali.

(7) Der Beamte, dessen Beziige nach 84 Abs.1 des
Bundesverfassungsgesetzes uber die Begrenzung von Bezigen offentlicher
Funktiondre stillgelegt worden sind, hat Pensionsbeitrdge auch von den
stillgelegten Beziigen zu entrichten.

(8) Der Pensionsbeitrag ist von den Beziigen des Beamten einzubehalten.
Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, hat der Beamte fur die
Kalendermonate der ruhegenussféhigen Landesdienstzeit, in denen ihm keine
Bezuge geblhren, die Pensionsbeitrdge einzuzahlen. In diesem Fall kann die
Dienstbehérde  aus  besonders  beriicksichtigungswirdigen  Griinden
Zahlungserleichterungen (Stundung, Ratenzahlung) gewahren. Bescheide, mit
denen  Pensionsbeitrage  vorgeschrieben  werden, sind nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 53, zuletzt geéndert durch
BGBI. | Nr. 14/2022, zu vollstrecken.

(9) Fur jene Kalendermonate der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, in
denen der Beamte wegen eines
a) Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. nach
dem Mutterschutzgesetz 1979 oder nach dem Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

13 von 140

b) Karenzurlaubes nach 8§ 64 Abs. 4 lit. a des Landesbedienstetengesetzes
bzw. nach § 75 Abs. 4 Z 1 BDG 1979 oder

c) Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes
keinen Anspruch auf Bezlige hat, ist kein Pensionsbeitrag zu leisten.

(10) RechtmaRig entrichtete Pensionsbeitrdge kann der Beamte nicht
zurlickfordern. Hat der Beamte fir die Zeit eines Karenzurlaubes
Pensionsbeitrage entrichtet und erhélt das Land fir diese Zeit oder einen Teil
dieser Zeit einen Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen, so ist der Uberweisungsbetrag auf die in Betracht kommenden
Monate gleichmdRig aufzuteilen. Die entrichteten Pensionsbeitrdge sind dem
Beamten insoweit zu erstatten, als sie durch die Teile des
Uberweisungsbetrages gedeckt sind.

(11) Die Zeit der AuBerdienststellung geméR Art. 147 Abs. 2 vierter Satz
B-VG ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, nur
dann zu berlcksichtigen, wenn der Beamte dies innerhalb des ersten Jahres der
AuBerdienststellung beantragt. In diesem Fall hat er Pensionsbeitrdge von den
durch  die  AuBerdienststellung entfallenden  Monatsbeziigen  und
Sonderzahlungen zu entrichten.

§32
Ausmal’ des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses

(1) Das Ausmal des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses ergibt sich
aus einem Hundertsatz des Ruhegenusses, der dem Beamten geblhrte oder im
Fall seines Todes im Dienststand gebuhrt hatte, wenn er an seinem Todestag in
den Ruhestand versetzt worden ware. Ein ganzliches oder teilweises Ruhen des
Ruhegenusses ist dabei auller Acht zu lassen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes ist vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage des uberlebenden Ehegatten in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des verstorbenen Beamten zu errechnen. Bei einem
Anteil von 100% betrégt der Hundertsatz 40. Er erhdht oder vermindert sich
fir jeden vollen Prozentpunkt des Anteils, der 100 unterschreitet oder
Ubersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach oben hin mit 60 und nach unten hin mit
Null begrenzt.



(3) Berechnungsgrundlage des Uberlebenden Ehegatten und des
verstorbenen Beamten ist jeweils das Einkommen in den letzten zwei
Kalenderjahren vor dem Todestag des Beamten, geteilt durch 24.

(4) Als Einkommen nach Abs. 3 gelten:

a) das Erwerbseinkommen; das ist die Summe der in einem Kalenderjahr
aufgrund einer Erwerbstatigkeit erzielten und der Einkommensteuer
unterliegenden Einkiinfte nach §2 Abs.3 Z1 bis 4 des
Einkommensteuergesetzes 1988 mit Ausnahme der im § 67 Abs. 3 bis
6 des Einkommensteuergesetzes 1988 angefilhrten Beziige, wenn sie
das Vierzehnfache des im 82 Z2 der Kundmachung des
Bundesministers fiur Soziales und Konsumentenschutz und der
Bundesministerin fir Gesundheit, Familie und Jugend Uber die
Aufwertung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz  und dem Beamten-Kranken-  und
Unfallversicherungsgesetz fir das Kalenderjahr 2009, BGBI. Il
Nr. 346/2008, angefiihrten Betrages Ubersteigt,

b) wiederkehrende Geldleistungen
1. aus der gesetzlichen Sozialversicherung (mit Ausnahme eines

Kinderzuschusses und eines besonderen Steigerungsbetrages zur
Hoherversicherung) und aus der Arbeitslosenversicherung sowie
nach den Bestimmungen Uber die Arbeitsmarktférderung und die
Sonderunterstitzung,

2. aufgrund gleichartiger landesgesetzlicher oder bundesgesetzlicher
Regelungen der Unfallfiirsorge,

c) wiederkehrende Geldleistungen aufgrund

1. dieses Abschnittes (mit Ausnahme der Kinderzulage),

2.von bundesgesetzlichen oder anderen landesgesetzlichen
Vorschriften, die mit dem Pensionsrecht der Landesbeamten
vergleichbar sind,

3. des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984,

4. des Land- und forstwirtschaftlichen
Dienstrechtsgesetzes 1985,

5. des Tiroler Beziigegesetzes 1995, LGBI. Nr. 23, oder des Tiroler
Landes-Beziigegesetzes 1998, LGBI. Nr. 23, beide Gesetze in der

Landeslehrer-
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jeweils  geltenden  Fassung, oder anderer gleichartiger
Osterreichischer Rechtsvorschriften,

6. des Verfassungsgerichtshofgesetzes 1953, BGBI. Nr. 85/1953,
zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBLI-Nr-125/2022 BGBI. |
Nr. 88/2023,

7. des Bundestheaterpensionsgesetzes, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBLI—N205/2022 BGBI. |
Nr. 134/2023,

8. des Bundesbahn-Pensionsgesetzes, BGBI. | Nr. 86/2001, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBEI—Nr175/2022 BGBI. |
Nr. 134/2023,

9. von Dienst-(Pensions-)ordnungen flr Dienstnehmer und ehemalige
Dienstnehmer von

aa) offentlich-rechtlichen Korperschaften und

bb) Fonds, Stiftungen, Anstalten und Betrieben, die von einer
Gebietskorperschaft, einem Gemeindeverband oder von
Personen verwaltet werden, die hierzu von Organen einer
Gebietskorperschaft oder eines Gemeindeverbandes bestellt
sind,
10. sonstiger nach § 5 Abs. 1 Z 3 ASVG pensionsversicherungsfreier
Dienstverhéltnisse,
11. vertraglicher Pensionszusagen einer Gebietskdrperschaft oder eines
Gemeindeverbandes,

d) auRerordentliche Versorgungsbezige und

e) Pensionen und gleichartige Leistungen aufgrund auslandischer
Versicherungs- und Versorgungssysteme (mit Ausnahme einer
Kinderzulage oder einer vergleichbaren Leistung), soweit es sich nicht
um Hinterbliebenenleistungen nach dem verstorbenen Beamten
handelt.

(5) Solange das Einkommen eines Kalenderjahres nicht feststeht, ist
vorlaufig das letzte feststehende Einkommen heranzuziehen.



847
Ergénzungszulage

(1) Einer Person, die Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungsgenuss hat
und deren monatliches Gesamteinkommen die Hohe des Mindestsatzes nach
Abs. 5 nicht erreicht, gebiihrt auf Antrag eine Erganzungszulage in der Hohe
des Unterschiedes zwischen dem monatlichen Gesamteinkommen und dem
Mindestsatz. Das Erfordernis der Antragstellung entfallt, wenn die
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ergédnzungszulage schon beim Anfall
des Ruhe- oder Versorgungsgenusses erfullt sind.

(2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus:

a)dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der
Ergénzungszulage,

b) den anderen Einkiinften im Sinn des 840 Abs.11 und 12 des
Anspruchsberechtigten,

c) den Einkiinften im Sinn des § 40 Abs. 11 und 12 der Personen, die bei
der Berechnung des Mindestsatzes zu berticksichtigen sind, und

d) wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die Halfte des
jeweils in Betracht kommenden Mindestsatzes Ubersteigen.

(3) Bei der Ermittlung der Einkunfte aus nichtselbststandiger Arbeit ist
stets der im 8 16 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes 1988 fir den vollen
Kalendermonat vorgesehene Pauschbetrag fur Werbungskosten abzusetzen.

(4) Fur Zwecke der Ermittlung des monatlichen Einkommens gelten nicht

als Einkunfte:

a) Sonderzahlungen, die neben den Ruhe- oder Versorgungsbezlgen
gebihren,

b) Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz und nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, ein Drittel der Versehrten- und
Witwenrenten sowie die Elternrenten einschlielich einer allfalligen
Zusatzrente nach dem Heeresentschadigungsgesetz,

c) Einkiinfte eines Kindes des Anspruchsberechtigten, das bei der
Berechnung des Mindestsatzes zu beriicksichtigen ist, soweit sie im
Kalendermonat den Betrag Ubersteigen, um den sich der Mindestsatz
fur das Kind erhoht,

d) Einkunfte eines friiheren Ehegatten des Anspruchsberechtigten, der
bei der Berechnung des Mindestsatzes zu berucksichtigen ist, soweit
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sie im Kalendermonat den Betrag Ubersteigen, um den sich der
Mindestsatz fiir den friheren Ehegatten erhoht.

(5) Die Landesregierung hat durch Verordnung Mindestsatze unter
Bedachtnahme auf die fir Bundesbeamte, deren Angehérige und
Hinterbliebene nach 8§26 Abs.5 des Pensionsgesetzes 1965, BGBI.
Nr. 340/1965, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI1+-Nr-36/2023 BGBI. |
Nr. 134/2023, erlassenen Mindestsétze festzusetzen.

(6) Einem Beamten, der Anspruch auf Ruhegenuss hat, gebuhrt die
Ergénzungszulage nicht, wenn die Einkinfte im Sinn des § 40 Abs. 11 und 12
des Ehegatten den fiir den Beamten maligebenden Mindestsatz Ubersteigen.
Die Ergénzungszulage gebuhrt weiters nicht, wenn der Beamte bei der
Berechnung des Mindestsatzes beim Ehegatten zu berticksichtigen ist.

(7) Besteht neben dem Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungsgenuss noch
ein Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pflichtversicherung, so
gebuhrt die Ergédnzungszulage nicht, wenn der Ruhe- oder Versorgungsbezug
ohne Erganzungszulage niedriger ist als die Pension ohne Ausgleichszulage.

(8) Ist zur Entstehung des Anspruches auf Ergdnzungszulage ein Antrag
erforderlich, so gebiihrt die Ergdnzungszulage von dem der Einbringung des
Antrages folgenden Monatsersten an. Wird der Antrag an einem Monatsersten
gestellt, so gebihrt die Ergdnzungszulage von diesem Tag an. Die Folge der
verspateten Antragstellung kann aus berlicksichtigungswiirdigen Grunden
nachgesehen werden.

§ 127
Diskriminierungsverbot
Ein Beamter darf wegen der Inanspruchnahme oder beabsichtigten
Inanspruchnahme
a) einer Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes nach § 3i,
b) einer Pflegefreistellung nach § 3h,
c) einer Familienhospizfreistellung nach § 78d BDG 1979,

d) einer _ Dienstfreistellung _zur  Begleitung eines  Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 3l,




ed) eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw.
dem Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

fe) eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedurftigen Angehdrigen nach 8 75¢ BDG 1979,
af) einer Teilzeitbeschéftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005
bzw. Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,
hg) einer Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes nach § 50b BDG 1979 oder
iR) einer Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit zur Pflege
nach § 3m
nicht schlechter gestellt werden, als ein Beamter, der davon nicht Gebrauch
macht; insbesondere darf er aufgrund der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen MalRnahme weder gekindigt
noch entlassen werden.

Anlage 1

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

Die Beamten haben nachstehende besondere Ernennungserfordernisse und
nachstehende Definitivstellungserfordernisse zu erfillen:

Verwendungsgruppe A (Hoherer Dienst)
A. Ernennungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende
Hochschulbildung. Diese ist nachzuweisen:

a) durch den Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades nach
8§87 Abs.1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. 1 Nr. 120/2002,
zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 52/2023, oder, wenn

abgeschlossene
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dieses Gesetz auf das Hochschulstudium des Beamten noch nicht
anwendbar war, durch den Erwerb eines entsprechenden
Diplomgrades nach §66 in Verbindung mit der Anlage 1 des
Universitats-Studiengesetzes, BGBI. | Nr. 48/1997, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 121/2002, oder durch den Erwerb des
entsprechenden Diplomgrades nach § 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes, BGBI. Nr. 177/1966, zuletzt geéndert durch das
Gesetz BGBI. Nr. 508/1995, oder

b) durch den Erwerb eines akademischen Grades nach § 6 Abs. 2 des
Fachhochschul-Studiengesetzes, BGBI. Nr. 340/1993, zuletzt geédndert
durch das Gesetz BGBLINr177/2021 BGBI. | Nr. 188/2023,
aufgrund des Abschlusses eines Fachhochschul-Masterstudienganges
oder eines Fachhochschul-Diplomstudienganges.

2. Fur nachstehende Verwendungen gilt zusétzlich zum
Erfordernis nach Z 1:

Verwendung Erfordernis

die erfolgreiche Ablegung der Priifung

a) Apotheker fur den Apothekerberuf

zusatzlich zu lit. a die Berechtigung
zur Leitung einer ¢ffentlichen
Apotheke

b) Leiter einer Apotheke

die Berechtigung zur selbstandigen
Ausiibung des &rztlichen Berufes

c) Arzt

3. Eine Nachsicht von den Ernennungserfordernissen nach
Z 2 ist ausgeschlossen.

B. Definitivstellungserfordernisse:

1. Fur alle Verwendungen — ausgenommen die Verwendung nach Z 2
lit. a bis ¢ sowie die Verwendung Tierarzt — der erfolgreiche Abschluf3
der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A.

2. Fur Arzte an Krankenanstalten die Berechtigung zur selbstiandigen
Ausiibung des &rztlichen Berufes als Facharzt.

3. Fir die tbrigen Arzte die erfolgreiche Ablegung der Physikatsprifung.




4. Fur Tierdrzte die erfolgreiche Ablegung der tierdrztlichen

Physikatspriifung.

Verwendungsgruppe B (Gehobener Dienst)
A. Ernennungserfordernisse:

. Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung,
Reifeprifung  bzw.  Berufsreifeprifung. Als  Reife- und
Diplompriifung, Reifepriifung bzw. Berufsreifeprufung gilt auch das
Diplom einer Akademie fur Sozialarbeit. Die erfolgreiche Ablegung
der Reife- und Diplomprifung, Reifeprifung bzw. Berufsreifepriifung
wird durch ein abgeschlossenes ordentliches Universitatsstudium nach
887 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 ersetzt. Die erfolgreiche
Ablegung der Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung wird
weiters durch den Abschluss der fiir einen Fachhochschul-Studiengang
vorgeschriebenen Studien und Prifungen im Sinn des 86 des
Fachhochschul-Studiengesetzes ersetzt.

. Das Ernennungserfordernis nach Z 1 wird durch die gemeinsame
Erfillung aller folgenden Voraussetzungen ersetzt:

a) Lehrabschlu?  nach dem  Berufsausbildungsgesetz, BGBI.
Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 185/2022,

b) erfolgreicher Abschluss einer mindestens zweijahrigen Ausbildung
an einer Fachakademie, die bei einer Einrichtung einer
Korperschaft des offentlichen Rechts gefuhrt wird, und

c) erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungsprufung nach dem
Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 81/2009.

3. Fir nachstehende VVerwendungen gilt uberdies:
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Verwendung

Erfordernis

a) Dienst in Archiven, Museen,
Sammlungen und wissenschaftlichen
Anstalten

bei Anwendung der Z. 3 ist der
Nachweis der erforderlichen
Kenntnisse einer Fremdsprache durch
den Nachweis der erforderlichen
Kenntnisse in der lateinischen
Sprache zu erbringen

b) medizinisch-technischer Dienst

zusétzlich zum Erfordernis nach Z. 1
die Erfullung der Voraussetzungen
zur Ausiibung des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes
nach dem MTD-Gesetz

¢) sozialer Betreuungsdienst

das Erfordernis nach Z. 1 wird ersetzt
durch die Absolvierung einer friheren
Lehranstalt fir gehobene
Sozialberufe; in die nach Z. 3
erforderliche Zeit von acht Jahren
kdnnen Zeiten einer einschlagigen
Tatigkeit aullerhalb des Dienstes bei
einer inldndischen
Gebietskdrperschaft eingerechnet
werden

B. Definitivstellungserfordernisse:

Fir alle Verwendungen — ausgenommen die Verwendung nach Z 4 lit. b —
der erfolgreiche Abschluf? der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe B.




Verwendungsgruppe C (Fachdienst)
Ernennungserfordernisse:

.a) Eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer
inlandischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegte Verwendung von
vier Jahren, die zumindest dem Mittleren Dienst entspricht, und

b) der erfolgreiche AbschlufR der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe C.

. Die Ernennungserfordernisse nach Z 1 werden durch die gemeinsame
Erfullung aller folgenden Voraussetzungen ersetzt:

a) Lehrabschluf? nach dem Berufsausbildungsgesetz,

b) erfolgreiche  Ablegung  der  Meisterprifung  oder  der
Werkmeisterprifung und

c) erfolgreicher  Abschlul  der
Verwendungsgruppe C.

. Wenn es im Hinblick auf die Art der Verwendung des Beamten und
der fur deren Auslbung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
dem Ausbildungszweck besser entspricht, kann in den Verordnungen
Uber die Grundausbildung fur bestimmte Verwendungen festgelegt
werden, daR die Erfullung eines oder beider Erfordernisse nach Z 1
durch die Erfullung bestimmter anderer gleichwertiger Erfordernisse
ersetzt wird oder dal3 die Erfullung bestimmter anderer gleichwertiger
Erfordernisse an ihre Stelle tritt.

. Wird die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben, so ist diese
nachzuweisen

a) nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbestimmungen des
Berufsausbildungsgesetzes,

b)in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der
Berufsbezeichnung eines Facharbeiters oder, wenn in dem
betreffenden ~ Zweig  der  Landwirtschaft  eine  solche
Berufsbezeichnung nicht erworben werden kann, durch die
Erwerbung der Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

¢) durch den erfolgreichen AbschluB einer Grundausbildung, die als
Ersatz fur die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist
(Facharbeiter-Aufstiegsausbildung).

. Fir nachstehende Verwendungen gilt Giberdies:

Grundausbildung  fir  die
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Verwendung

Erfordernis

a) StraRenmeister

zusétzlich zu den Erfordernissen nach
Z. 1 die erfolgreiche Absolvierung
einer Fachschule bau- oder
maschinentechnischer Richtung und die
Berechtigung zur Fihrung von
Kraftwagen; das Erfordernis der
Absolvierung einer Fachschule wird
ersetzt durch die Erlernung eines
Lehrberufes, in dem Arbeiten
ausgefuhrt werden, die fir den
StraRenbau- und
StralBenerhaltungsdienst von besonderer
Bedeutung sind, und eine zusétzliche
vierjahrige Verwendung im
StralRenbau- und
Strallenerhaltungsdienst einer
Gebietskdrperschaft in einer
Verwendung, die zumindest dem
Mittleren Dienst entspricht

b) medizinisch-technischer Dienst

anstelle der Erfordernisse nach Z. 1 die
Berechtigung zur Auslbung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
nach dem Krankenpflegegesetz

¢) Krankenpflegedienst

anstelle der Erfordernisse nach Z. 1 die
Berechtigung zur Auslibung des
Krankenpflegefachdienstes nach dem
Krankenpflegegesetz

d) Hebamme

anstelle der Erfordernisse nach Z. 1 die
Berechtigung zur Austibung des
Berufes einer Hebamme nach dem
Hebammengesetz




Verwendungsgruppe D (Mittlerer Dienst)
A. Ernennungserfordernisse:

1. Die fir den Dienst in dieser Verwendungsgruppe erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten.

2. Fir die Verwendung im Sanitétshilfsdienst und im Dienst als
Pflegehelferin (Pflegehelfer) Uberdies die Berufsberechtigung zur
Ausiibung der betreffenden Tatigkeit nach dem MTF-SHD-G oder
nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz.

B. Definitivstellungserfordernisse:

Fir alle Verwendungen — ausgenommen die Verwendung nach Z 2 — der
erfolgreiche Abschluf? der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D.

Verwendungsgruppe E (Hilfsdienst)
Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung.

Verwendungsgruppe P1
Ernennungserfordernisse:

1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung im erlernten Lehrberuf
als Partiefuhrer, Werkstattenleiter oder als Spezialarbeiter in
besonderer Verwendung.

2. Die Tétigkeit als Partiefuhrer im Sinne der Z1 umfait die
Beaufsichtigung und Leitung einer Bedienstetengruppe, der
Facharbeiter angehdren.

3. Die Tétigkeit als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung im Sinne
der Z 1 liegt vor bei Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse
oder handwerkliche Fé&higkeiten erfordern, als von einem
Spezialarbeiter der Verwendungsgruppe P2 verlangt werden kdnnen;
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zu diesen Verwendungen gehdren inshesondere Verwendungen als
Lehrenbauer, Maschinensetzer, ~Modelltischler,  Schnitt- und
Stanzenmacher, Zuschneider und Ausmittler.

. Fur den geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes gilt

Z 4 der Ernennungserfordernisse der Verwendungsgruppe C.

. Fur Leiter eines Steinbruches anstelle der Erfordernisse nach Z 1

a) die entsprechende Verwendung,

b) die Erlernung eines Lehrberufes oder gleichwertige Erfahrung im
Steinbruchbetrieb und

c) die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungspriifung.

Verwendungsgruppe P2
Ernennungserfordernisse:

. Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung als Facharbeiter im

erlernten Lehrberuf.

. Fur den geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes gilt

Z 4 der Ernennungserfordernisse der Verwendungsgruppe C.

Verwendungsgruppe P3
Ernennungserfordernisse:

. Fahigkeit zur Ausibung wvon qualifizierten handwerklichen

Tatigkeiten und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet.

. Als  Ernennungserfordernis nach Z1 qilt insbesondere die

Verwendung als

a) Fihrer  von  Spezialfahrzeugen  (Schaufellader,  Bagger,
Arbeitsraupe, motorisierter Schneepflug, Schneefrase,
StraRenwalze usw.) und die hiefur erforderliche Berechtigung;

b) Kraftwagenlenker im (berwiegenden AusmafB, wenn hiefir
zumindest die Berechtigung zur Fuhrung eines
Personenkraftwagens erforderlich ist;



¢) Maschinist in einem Betrieb, flir den die erfolgreiche Ablegung
sowohl der Maschinen- als auch der Dampfkesselwérterprifung
vorgeschrieben ist, und die erfolgreiche Ablegung beider
Prafungen;

d) Sprengmeister mit der Verantwortung fir die Mineurtatigkeit in
Steinbriichen und die erfolgreiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung;

e) Stralenwarter mit  Beaufsichtigung und Leitung einer
Arbeitsgruppe im StraRenbau- und StraBenerhaltungsdienst sowie
eine vorhergehende zehnjahrige Verwendung als StraBenwarter
oder in einer gleichartigen Tatigkeit im Baudienst und der
erfolgreiche  AbschluB  der  Grundausbildung  fir  die
Verwendungsgruppe P3.

Verwendungsgruppe P4
Ernennungserfordernisse:
Fahigkeit zur Austbung von handwerklichen Tétigkeiten, fur die eine

Uber die bloBe Einweisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit
erforderlich ist, und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet.

Verwendungsgruppe P5
Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung als Reinigungskraft oder als
ungelernter Arbeiter.
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Artikel 2
Anderung des Landesbedienstetengesetzes

§35
Monatsentgelt

(1) Das dem Vertragsbediensteten gebiihrende Monatsentgelt wird durch
die Entlohnungsklasse jenes Entlohnungsschemas, der die nach § 40
maligebende Modellstelle entsprechend ihrem Stellenwert (§ 39 Abs. 4)
zugeordnet ist, und durch die Entlohnungsstufe bestimmt (Einstufung).

(2) Das Entlohnungsschema fiir Verwendungen in der allgemeinen
Verwaltung und Verwendungen in anderen Bereichen (Entlohnungsschema
Allgemeine  Verwaltung) umfasst 25  Entlohnungsklassen.  Die
Entlohnungsklasse 1 reicht bis zu einem Stellenwert von 18,0 Punkten. Jede
weitere Entlohnungsklasse umfasst in Bezug auf den Stellenwert eine Spanne
von jeweils drei weiteren Punkten. Das Entlohnungsschema Allgemeine
Verwaltung mit dem Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten
je Entlohnungsklasse und Entlohnungsstufe ist in der Anlage 1a dargestelit.

(3) Das Entlohnungsschema fiir Verwendungen in Gesundheitsberufen in
Krankenanstalten (Entlohnungsschema Gesundheit) umfasst 19
Entlohnungsklassen. Die Entlohnungsklasse 1 reicht bis zu einem Stellenwert
von 24,0 Punkten. Jede weitere Entlohnungsklasse umfasst in Bezug auf den
Stellenwert eine Spanne von jeweils drei weiteren Punkten. Das
Entlohnungsschema Gesundheit mit dem Monatsentgelt des vollbeschéaftigten
Vertragsbediensteten je Entlohnungsklasse und Entlohnungsstufe ist in der
Anlage 1b dargestellt.

(4) Das Monatsentgelt beginnt, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, mit der Entlohnungsstufe 1 der jeweiligen Entlohnungsklasse.

(5) Hat das Dienstverhdltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen
gedauert, so kann—auf—Antrag—des—Vertragsbediensteten  ist dem
Vertragsbediensteten, ausgehend von seiner Einstufung, mit Wirksamkeit des
nachstfolgenden Monatsersten eine Aufzahlung auf die jeweils geltende
gleiche Entlohnungsstufe der nachsththeren Entlohnungsklasse gewahrt
werden; dies gilt nicht, wenn die Zuordnung des Vertragsbediensteten zu einer
Entlohnungsklasse landesgesetzlich festgelegt ist. In die Dauer des
Dienstverhéltnisses von zehn Jahren werden samtliche Zeiten miteingerechnet,




die im Rahmen der Anrechnung von Vordienstzeiten nach § 38 und sonstiger
Zeiten nach §38a bei der Einstufung zum Zeitpunkt der Anstellung
beriicksichtigt wurden. Dem Vertragshediensteten, dessen Entlohnung in der
héchsten im jeweiligen Einreihungsplan vorgesehenen Entlohnungsklasse
erfolgt, gebiihrt diese Aufzahlung in der Héhe des Differenzbetrages zwischen
der jeweils geltenden Entlohnungsstufe und der jeweils geltenden gleichen
Entlohnungsstufe der néchst niedrigeren Entlohnungsklasse. Wird der
Vertragsbedienstete infolge einer Verwendungsénderung nach 8 40 Abs. 3
einer anderen Modellstelle zugeordnet, so ist die Aufzahlung entsprechend
anzupassen.

§55
Ausmald des Erholungsurlaubes

(1) Das AusmaR des Erholungsurlaubes betrdgt, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt ist, in jedem Kalenderjahr

a) bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Dienststunden,
b) ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Dienststunden.

Der Anspruch auf das hohere Urlaubsausmal ist gegeben, wenn das 43.
Lebensjahr im Lauf des Kalenderjahres vollendet wird.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis als
Vertragsbediensteter begriindet wurde, betragt das Urlaubsausmal flr jeden
begonnenen Monat des Dienstverhdltnisses ein Zwdlftel des jéhrlichen
UrlaubsausmaBes. Hat das Dienstverhdltnis in diesem Kalenderjahr
ununterbrochen mindestens sechs Monate gedauert, so gebuhrt das volle
Urlaubsausmal?.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer

Auferdienststellung nach 85 Abs.3 oder 4 vierter Satz oder 8§86 des
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Landesbeamtengesetzes 1998, einer Dienstfreistellung zur Begleitung eines
Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt, einer Familienhospizfreistellung nach
§71a Abs.1 lit.c, einer Dienstfreistellung nach 8§ 71b oder einer
ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst oder wird das Dienstverhaltnis
wahrend eines Kalenderjahres beendet, um eine (vorzeitige) Alterspension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung in Anspruch zu nehmen, so gebiihrt der
Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmabR,
das dem um diese Zeiten bzw. um die Zeit nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses verkiirzten Kalenderjahr entspricht. Fallen in ein
Kalenderjahr ausschlief3lich solche Zeiten, so gebiihrt kein Erholungsurlaub.

(4)  Anlasslich  jeder  Verfigung  einer ~ Anderung  des
Beschaftigungsausmales ist das AusmaR des Erholungsurlaubes flr das
jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem Uber das gesamte Kalenderjahr
gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmall neu zu berechnen.
Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen
Kalenderjahren bleiben davon unbertihrt.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung oder Neuberechnung des
UrlaubsausmaBes Teile von Dienststunden, so sind diese auf volle
Dienststunden aufzurunden.

8§67

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehdrigen

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Beziige zu gewéhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhohte Familienbeihilfe im Sinn des 8§ 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewdhrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2),
langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes,
oder

b) eines nahen Angehdrigen (Abs. 3) mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach den pflegegeldrechtlichen Vorschriften des
Bundes unter ganzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft (Abs. 2)
in hduslicher Umgebung widmet.



Der gemeinsame Haushalt nach lit. a besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1
liegt vor, solange das behinderte Kind
a) das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und sténdiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

b) wéhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom
Besuch der Schule befreit ist (8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985)
oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

c) nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor der
Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Als nahe Angehorige im Sinn des Abs. 1 gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Vertragsbediensteten
in gerader Linie verwandt sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-,
Pflege- und Stiefkinder, Schwiegereltern, Schwiegerkinder sowie die Kinder
der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt.

(4) Der Karenzurlaub darf frilhestens 4 Wochen nach der Stellung des

Ansuchens beginnen, sofern nicht besondere Griinde fir einen friiheren Beginn
vorliegen.

(5) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen
fiir die Gewahrung von Karenzurlaub nach den Abs. 1 und 2 innerhalb von
zwei Wochen zu melden.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhéngen, nicht zu beruicksichtigen. Sie wird aber mit dem
Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Hélfte fir die Vorriickung wirksam.

(7) Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann der Karenzurlaub
vorzeitig beendet werden, wenn

a) der Grund fiir die Gewéhrung von Karenzurlaub weggefallen ist,
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b) das  Ausschépfen der ursprunglich  verfugten Dauer des
Karenzurlaubes fir den Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten
wirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§69
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragsbedienstete hat unbeschadet des § 63 Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an
der Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten
oder verunglickten nahen Angehdrigen (Abs. 2) oder

b) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstitzung einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
Person, die kein naher Angehoriger (Abs. 2) ist, oder

c) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind
stdndig betreut hat, aus den Grinden des § 24 Abs. 2 lit. a bis d des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 fur diese Pflege ausfallt, oder

d) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei einem stationéren Aufenthalt
in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 lit. a gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der WVertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Vertragsbediensteten
in gerader Linie verwandt sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-,
Pflege- und Stiefkinder sowie die Kinder der Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft
lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf
der auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen Dienstzeit des



Vertragsbediensteten nicht Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend,
wenn der Vertragsbedienstete teilbeschaftigt ist.

(4) Ist der Vertragsbedienstete wegen der notwendigen Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Kindes (Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) des
Vertragsbediensteten  oder der Person, mit der er in
Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, oder

b) seines erkrankten oder verunglickten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes), mit dem er nicht im gemeinsamen Haushalt lebt,

an der Dienstleistung verhindert, so besteht unbeschadet des § 63 Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit pro Kalenderjahr, sofern dieses Kind das zwolfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder fiir dieses erhéhte Familienbeihilfe
im Sinn des §8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéahrt
wird.

o Pfleetroistelluna ist involl .

{6) (5) Andert sich das BeschaftigungsausmaB des Vertragsbediensteten
wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmaf umzurechnen, das der
Anderung des BeschaftigungsausmaRes entspricht. Bruchteile von Stunden
sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

A (6) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, so kann zu einem
im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

{8) (7) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung nach § 59 Abs. 5 ist auf das
Ausmal nach den Abs. 3 und 4 anzurechnen.

§ 69a

Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine
Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige zu gewdéhren, wenn

a) die Dienstfreistellung der notwendigen Begleitung seines Kindes
(Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) oder des Kindes der Person, mit der
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er_in_Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei
einem Rehabilitationsaufenthalt dient,

b) das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

c) fur das Kind von einem Trager der Sozialversicherung oder einer
Krankenfiirsorgeeinrichtung _ein _stationdrer Aufenthalt in__einer
Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde.

(2) Die Dauer einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 darf héchstens vier
Wochen pro Kind und Kalenderjahr betragen.

(3) Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach
Abs. 1 durch beide Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist nicht zuléssig, es
sei_denn, die Begleitung beider Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist aus
therapeutischen Griinden notwendig; in diesem Fall darf die Dauer der
Dienstfreistellung _insgesamt _hochstens vier Wochen betragen. Die
Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 im Anschluss an eine
Dienstfreistellung des anderen Elternteiles bzw. der anderen Betreuungsperson
oder dieser vorausgehend ist zuléssig; in diesem Fall hat die Dauer der
Dienstfreistellung mindestens eine Woche zu betragen.

(4) Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung nach 8§69 im
Zusammenhang mit einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 fir denselben
Anlassfall ist nicht zul&ssig.

(5) Der Vertragsbedienstete, der eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 in
Anspruch nehmen will, hat die Bewilligung der Rehabilitationsmalnahme
spatestens eine Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe
des voraussichtlichen Beginns und der Dauer der Rehabilitationsmafinahme zu
Ubermitteln.

(6) Fir die Zeit der Dienstfreistellung nach Abs. 1 gelten 8 7 Abs. 5 des
Landesbeamtengesetzes 1998, soweit damit der Entfall der Beziige bei einer
Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt
von Beamten geregelt wird, und § 65 Abs. 2 sinngemal. Hinsichtlich der
Auswirkungen der Dienstfreistellung nach Abs. 1 auf den Arbeitsplatz gilt § 66
Abs. 2 sinngemaR.

(7) Durch eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 wird die Zuordnung zur
Modellstelle nicht beriihrt.

(8) Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann die Dienstfreistellung
nach Abs. 1 vorzeitig beendet werden, wenn




a) der Grund fir die Gewahrung der Dienstfreistellung weggefallen ist,

b) das Ausschopfen der urspriinglich vorgesehenen Dauer der
Dienstfreistellung fiir den Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten

wiirde und
¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

LN
~
oo

Zeugnis
Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Verlangen, insbesondere bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses, ein schriftliches Zeugnis liber die Dauer
und die Art seiner Verwendung auszustellen.

§ 79a

Sinngemale Anwendung von flr Vertragsbedienstete geltenden
Bestimmungen

(1) Fur offentlich-rechtlich Bedienstete gelten die 88 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10,
11, 11a, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 204, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 344, 35, 36, 37, 38, 384, 39, 40, 41, 414, 41b, 42, 43, 44,
444, 47, 47h, 47c, 48, 49, 50, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66,
67, 69, 69a, 70, 71, 71a, 71b, 71c, 73 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 lit. a und f,
74 und 75b sinngemdl, soweit in den 88 79b bis 79e nichts anderes bestimmt
ist.

(2) An die Stelle des Wortes ,,Dienstvertrag™ tritt jeweils das Wort
»Bescheid” in der jeweils grammatikalisch richtigen Form.
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880
Diskriminierungsverbot
Ein Vertragsbediensteter darf wegen der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme
a) einer Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes nach § 71c,
b) einer Pflegefreistellung nach § 69,
c) einer Familienhospizfreistellung nach § 71a,

d) Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 71d,

&) e) eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw.
dem Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

e} f) eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedurftigen Angehorigen nach § 67,

£.qg) einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005
bzw. Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

g) h) einer Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes nach § 31 oder

k) i) einer Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit zur Pflege
nach § 33c

nicht schlechter gestellt werden, als ein Vertragsbediensteter, der davon nicht
Gebrauch macht; insbesondere darf er aufgrund der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen MalRnahme weder gekindigt
noch entlassen werden.

§81
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Landesgesetze auf die jeweils geltende Fassung.
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(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Bundesgesetze auf die im Folgenden jeweils angefiihrte
Fassung:

1. Allgemeines  Hochschul-Studiengesetz, BGBI.  Nr. 177/1966,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. Nr. 508/1995,

2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 17/2024

3. Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz  (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2022,

4. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. 609/1977,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 189/2023,

5. Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 106/2022,

6. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 78/2021,

7. Arbeitsverfassungsgesetz  (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 60/2023,

8. Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz  (AGG), BGBI. 1 Nr.111/2010,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 219/2021,




. Arztegesetz 1984, BGBI. Nr. 373/1984, zuletzt gedndert durch das

10.

Gesetz BGBI. | Nr. 95/1998,
Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998, zuletzt gedndert durch das

11.

Gesetz BGBI. | Nr. 21/2024,
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972,

12.

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 73/2022,
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI.

13.

Nr. 333/1979, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 6/2023

Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt gedndert

14.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 185/2022,
Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geédndert

15.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 62/2023,
Betriebliches  Mitarbeiter- und  Selbstdndigenvorsorgegesetz

16.

(BMSVG), BGBI. 1 Nr.100/2002, zuletzt geadndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 199/2021,

Bundesgesetz iber die Abgeltung von wissenschaftlichen und

17.

kinstlerischen Tétigkeiten an Universitdten und Universitaten der
Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 120/2002,

Bundesgesetz _Uber die Einrichtung und Organisation des

18.

Bundesamts Zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung (BAK-G), BGBI. I Nr. 72/2009, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 107/2023,

Bundesministeriengesetz 1986, BGBI. Nr. 76/1986, zuletzt gedndert

19.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 98/2022,
Einkommensteuergesetz 1988, BGBI.  Nr. 400/1988,

zuletzt

20.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,
Bundesgesetz iber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene

21.

Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, =zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. 1 Nr.59/2017 und die
Kundmachung BGBI. | Nr. 86/2021,

Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, zuletzt geédndert

22.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 83/2018,
Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950, zuletzt gedndert durch

das Gesetz BGBI. | Nr. 69/2023,

23.
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Fachhochschul-Studiengesetz  (FHStG), BGBI.  Nr. 340/1993,

24.

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 188/2023,
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt

25.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,
Familienzeitbonusgesetz  (FamZeithG), BGBI. 1 Nr. 53/2016,

26.

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,
Forschungsorganisationsgesetz, BGBI.  Nr. 341/1981,

zuletzt

217.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 52/2023,
Gehaltskassengesetz 1959, BGBI. Nr. 254/1959, zuletzt gedndert

28.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/1985,
Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. I Nr. 154/2001, zuletzt geandert

29.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 65/2022,
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI. I Nr. 108/1997,

30.

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 108/2023,
Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/1923, zuletzt gedndert durch

31.

das Gesetz BGBI. | Nr. 74/2019,
Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt gedndert durch das

32.

Gesetz BGBI. | Nr. 138/2013,
Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994, zuletzt gedndert durch das

33.

Gesetz BGBI. | Nr. 65/2022,
Heeresentschadigungsgesetz, BGBI. 1 Nr. 162/2015,

zuletzt

34.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018,
Heeresgebiihrengesetz 2001, BGBI. | Nr. 31/2001, zuletzt gedndert

35.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 207/2022,
Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt gedndert

36.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 57/2015,
Hochschulgesetz 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, zuletzt gedndert durch

37.

das Gesetz BGBI. | Nr. 227/2022,
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. 1 Nr. 103/2001,

zuletzt

38.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 183/2023,
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz, BGBI. 1 Nr. 8/1997, zuletzt

39.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 15/2022,
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152/1957, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 215/2022,




40.

Landarbeitsgesetz 2021, BGBI. | Nr. 78/2021, zuletzt geédndert

41.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 189/2023,
MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt gedndert durch das

42.

Gesetz BGBI. | Nr. 82/2022,
MTF-SHD-G, BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt gedndert durch das

43.

Gesetz BGBI. | Nr. 89/2012,
Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221/1979, zuletzt geéndert

44.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,
Opferfursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch

45.

das Gesetz BGBI. | Nr. 215/2022,
Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, zuletzt gedndert durch

46.

das Gesetz BGBI. | Nr. 37/2023,
StrafprozeRordnung 1975, BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt geandert

47.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 182/2023,
Theaterarbeitsgesetz, BGBI. I Nr. 100/2010, in der Fassung des

48.

Gesetzes BGBI. | Nr. 138/2013,
Universitats-Studiengesetz, BGBI. | Nr. 48/1997, zuletzt gedndert

49.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 2/2008,
Universitatsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120/2002, zuletzt geédndert

50.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 52/2023,
Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, zuletzt gedndert

51.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 138/2017,
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI.  Nr. 86/1948,

zuletzt

52.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,
Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305/1990, zuletzt gedndert durch das

53.

Gesetz BGBI. | Nr. 122/2001,
Wehrgesetz 2001, BGBI. | Nr. 146/2001, zuletzt gedndert durch das

54.

Gesetz BGBI. | Nr. 207/2022,
Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679/1986, zuletzt gedndert durch

das Gesetz BGBI. | Nr. 208/2022.
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§82
Ubergangsbestimmungen zur Abfertigung

(1) Dem Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli
2003 begonnen hat, gebiihrt bei der Beendigung dieses Dienstverhaltnisses
eine Abfertigung nach den Abs. 3 bis 13 und 16, soweit in den Abs. 2, 4, 7 und
8 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Eine Abfertigung gebihrt nicht, wenn

a) das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde und durch
Zeitablauf geendet hat, es sei denn, dass es sich um ein
Dienstverhéltnis zu Vertretungszwecken handelt,

b) das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach § 73 Abs. 2 lit. a, ¢ oder f
gekindigt wurde,

c) das Dienstverhéltnis vom Vertragsbediensteten geklndigt wurde,
soweit in den Abs. 3, 5 und 6 nichts anderes bestimmt ist,

d) der Vertragsbedienstete aus seinem Verschulden entlassen wurde,

e) das Dienstverhaltnis nach § 75 Abs. 3 oder 4 als aufgel6st gilt,

f) der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund austritt,

g) das Dienstverhdltnis einvernehmlich aufgelost wird und keine
Vereinbarung Uber die Abfertigung zustande kommt, soweit im Abs. 5
lit. b nichts anderes bestimmt ist,

h) das Dienstverhéltnis nach § 72 Abs. 1 lit. ¢ endet.
(3) Abweichend vom Abs. 2 gebihrt dem Vertragsbediensteten eine
Abfertigung, wenn er
a) verheiratet ist und innerhalb von sechs Monaten nach seiner
EheschlieBung oder
b) innerhalb von sechs Monaten nach
1. der Geburt eines eigenen Kindes oder
2. der Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem
Ehegatten an Kindes statt angenommenen Kindes, das das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder
3. der Ubernahme eines Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, in unentgeltliche Pflege, wenn das Kind im Zeitpunkt
des Ausscheidens noch lebt, oder



c) spatestens drei Monate vor dem Ablauf eines Karenzurlaubes nach
dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005 oder

d) wahrend  einer  Teilzeitbeschaftigung nach  dem  Tiroler
Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005

das Dienstverhéltnis kindigt.

(4) Aus Anlass der EheschlieBung kann nur einer der beiden Ehegatten,
und auch das nur einmal, die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die
Abfertigung nach Abs. 3 lit. b, ¢ und d kann in Bezug auf dasselbe Kind nur
einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder beide
Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhaltnis zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft und hatten beide Anspruch auf
Abfertigung aus dem Anlass derselben EheschlieBung oder wegen desselben
Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor.
Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Falle des Abs. 3 lit. a der
Anspruch des é&lteren Ehegatten, in den Féllen des Abs. 3 lit. b bis d der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach
Abs. 3 besteht nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft besteht.

(5) Abweichend vom Abs. 2 geblhrt eine Abfertigung auch dann, wenn
das Dienstverhéltnis
a) mindestens drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und bei Mannern
nach der Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der
Vollendung des 60. Lebensjahres, oder
b) wegen der Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung
durch den Vertragsbediensteten gekiindigt oder einvernehmlich aufgeldst wird.

(6) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung auch dann, wenn
das Dienstverhdltnis mindestens drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und
der Vertragsbedienstete wegen der Inanspruchnahme einer Gleitpension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhaltnis

a) kundigt oder

b) mit einem im § 253c Abs. 2 des
Sozialversicherungsgesetzes genannten

Allgemeinen
verminderten
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Beschéftigungsausmald fortsetzt. Der Anspruch auf Abfertigung nach
lit. b entsteht mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung des
Beschaftigungsausmalies.

(7) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung nach Abs. 6 erhalten, so
sind die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension
zuriickgelegten Dienstzeiten fir einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
berticksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung nach Abs.6 das nach Abs.9 mdgliche
HochstausmaR erreicht, so entsteht ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Gleitpension kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen tbrigen Féllen
entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur insoweit, als die Anzahl der der
Abfertigung zugrunde gelegten Monatsentgelte samt allfélligen Kinderzulagen

a) anldasslich der Inanspruchnahme der Gleitpension und
b) anlésslich der Beendigung der Inanspruchnahme der Gleitpension
zusammen das nach Abs. 9 mégliche HochstausmaR nicht Gibersteigen.

(9) Die Abfertigung betrégt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
3 Jahren  das Zweifache
5 Jahren  das Dreifache

10 Jahren  das Vierfache

15 Jahren  das Sechsfache

20 Jahren  das Neunfache

25 Jahren  das Zwdlffache

des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses
gebiihrenden Monatsentgeltes und der Kinderzulage.

(10) Wird das Dienstverhdltnis wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung nach
dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 infolge Kiindigung durch den
Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begriindeten Austrittes oder
einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fir die Hohe der
Abfertigung maRgebenden Monatsentgeltes das der Teilzeitbeschéftigung
vorangegangene Beschéftigungsausmall des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.

(11) In den Fallen des Abs. 3 lit. d ist bei der Ermittlung des flr die Hohe
der Abfertigung malRgebenden Monatsentgeltes vom Durchschnitt der wéahrend
des Dienstverhaltnisses, langstens jedoch in den letzten fiinf Jahren geleisteten



Wochendienstzeit unter AuBerachtlassung der Zeiten eines Karenzurlaubes
nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979
oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 auszugehen.

(12) Wird das Dienstverhaltnis wahrend oder gleichzeitig mit der
Beendigung einer Altersteilzeit, einer Wiedereingliederungsteilzeit, einer
Pflegeteilzeit oder einer Bildungsteilzeit beendet, so ist bei der Ermittlung des
fir die Hohe der Abfertigung malRgebenden Monatsentgeltes das der
Altersteilzeit, Wiedereingliederungsteilzeit, Pflegeteilzeit oder Bildungsteilzeit
vorangegangene BeschéftigungsausmaR des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.

(13) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft sind zur Dauer des Dienstverhdltnisses nach Abs. 9
hinzuzurechnen. Die Hinzurechnung ist ausgeschlossen,

a) soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhdltnis flr die
Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem
Dienstverhéltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen
Ruhegenuss besteht;

b) wenn das Dienstverhaltnis
1. noch andauert oder

2. in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch
erlosch, oder, falls Abs.2 auf das Dienstverhéltnis anzuwenden
gewesen ware, erloschen ware;

c¢) wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht
zuriickerstattet ~ wurde;  wurde die  Abfertigung teilweise
zuriickerstattet, so ist die Dienstzeit in einem entsprechenden
Teilausmal? hinzuzurechnen. Eine Rickerstattung nach § 27 Abs. 4
des Gehaltsgesetzes 1956 ist einer vollstandigen Rickerstattung der
Abfertigung gleichzuhalten.

Die in lit. b Z 2 angefiihrten Ausschlussgriinde liegen nicht vor, wenn das
Dienstverhéltnis im Einvernehmen mit dem Dienstgeber ausschliellich
deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhéltnis zum Land Tirol einzugehen,
und dieses Dienstverhéltnis an das beendete Dienstverhdltnis unmittelbar
anschlief3t.

(14) Endet das Dienstverhéltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten,
so gebuhrt anstelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betréagt die
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Halfte der Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag gebuhrt den gesetzlichen
Erben, zu deren Unterhalt der Erblasser zum Zeitpunkt seines Todes gesetzlich
verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die
erwiesenermali3en die Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den
Verstorbenen wahrend seiner letzten Krankheit vor seinem Tod gepflegt
haben.

(15) Wird ein Vertragsbediensteter, der nach Abs. 3 das Dienstverhaltnis
gekiindigt hat, innerhalb von sechs Monaten nach der Beendigung dieses
Dienstverhéltnisses in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskorperschaft aufgenommen, so hat er dem Land Tirol die
anlasslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhéltnisses erhaltene
Abfertigung zurlickzuerstatten.

(16) Far die Bertcksichtigung einer Zeit nach § 5 fur die Bemessung der
Abfertigung im nachfolgenden Dienstverhaltnis gilt Abs. 13 lit. c.

Artikel 3
Anderung des Gemeindebeamtengesetzes 2022

§44
Herabsetzung der regelméafRigen Wochendienstzeit aufgrund des Alters

(1) Die regelméRige Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen
Antrag bis auf 30v.H. des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Ausmalies flr langstens funf Jahre herabgesetzt werden (Altersteilzeit), wenn

a) der Beamte mit der beabsichtigten Beendigung der Altersteilzeit,
spatestens jedoch nach finf Jahren ab dem Beginn der Altersteilzeit,
das Regelpensionsalter vollendet,

b) die regelmélige Wochendienstzeit des Beamten im Jahr vor dem
Beginn der Altersteilzeit der eines vollbeschéaftigten Beamten
entsprochen hat oder um nicht mehr als 40 v. H. herabgesetzt war und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Der Antrag des Beamten hat den Beginn, die Dauer, die Lage und das
Ausmal} der Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit sowie die

Erklarung nach §45-in-der-am-31.-Dezember-2021-geltenden-Fassung-oder



8 86 zu enthalten, mit der Beendigung der Altersteilzeit in den Ruhestand zu
treten, sofern nicht unmittelbar im Anschluss an die Altersteilzeit der Ubertritt
in den Ruhestand nach 8§ 84 eintritt. Ein Blockzeitmodell im Sinn des § 27
Abs. 4 des AIVG ist nicht zulassig.

(3) Die §8 46 Abs. 3 und 47 Abs. 1 und 2 gelten sinngeméaR; § 47 Abs. 1
gilt mit der MaRgabe, dass der Antrag des Beamten auf vorzeitige Beendigung
der Herabsetzung den Widerruf der Erklarung nach §45-Abs—4-in-der—am
31-Dezember2021 geltenden-Fassung-oder-§-86-Abs—4 § 86 zu enthalten hat.

(4) Hinsichtlich der Bezige bei Altersteilzeit gelten die gesetzlichen
Vorschriften fiir Landesbeamte sinngemal.

§57
Besoldungsanspriiche

(1) Fur die Besoldungsanspriiche der Beamten gelten die entsprechenden
gesetzlichen Vorschriften fur Landesbeamte sinngemdf, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Fur den Anspruch der Beamten auf
Fahrtkostenzuschuss und auf Erstattung des Jahrestickets fur den ¢ffentlichen
Personennahverkehr gelten die 8864 und 64a des Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 sinngeman.

(2) § 13a des Landesbeamtengesetzes 1998 (Treueabgeltung) gilt mit der
MaRgabe, dass der erste Satz zu lauten hat:

Dem Beamten, der eine Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung nach
§ 86 oder nach 8§ 87 nicht zum frithest mdglichen Zeitpunkt bewirkt und ein
Jahr langer im aktiven Dienstverhaltnis verbleibt, gebihrt zum Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung oder zum
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Zeitpunkt des Ubertrittes in den Ruhestand eine Treueabgeltung in der Hohe
von 150 v. H. des Gehaltes eines Beamten der allgemeinen Verwaltung der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.

(3) Die Erlassung von Verordnungen aufgrund der im Abs. 1 genannten
gesetzlichen Vorschriften obliegt hinsichtlich der besonderen Zulage zum
Gehalt nach 8§14 Abs.1 lit.a des Landesbeamtengesetzes 1998 der
Landesregierung, im Ubrigen dem Gemeinderat.

(4) Das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 gilt mit der MaRgabe, dass
wahrend der Leistung eines Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes die
Beziige ruhen.

8§61
Ausmald des Erholungsurlaubes

(1) Das Urlaubsausmal3 betragt, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, in jedem Kalenderjahr

a) bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Dienststunden,

b) ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Dienststunden.
Der Anspruch auf das héhere Urlaubsausmal ist gegeben, wenn das 43.
Lebensjahr im Lauf des Kalenderjahres vollendet wird.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
begriindet wurde, betrégt das Urlaubsausmal? fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jahrlichen Ausmalles. Hat das
Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate
gedauert, so gebihrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer

AuBerdienststellung, einer Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt, einer Familienhospizfreistellung, einer




Dienstfreistellung nach § 79 oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom
Dienst oder Zeiten, in denen der Beamte sich aufgrund eines Ubertritts oder
einer Erklarung nach den 88 84, 86 oder 87 im Ruhestand befindet, so gebihrt
ein_Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem
Ausmall, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkiirzten Kalenderjahr
entspricht. Fallen in ein Kalenderjahr ausschliel3lich solche Zeiten, so gebihrt
kein Erholungsurlaub.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmales nach den Abs. 2
und 3 Teile von Stunden, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.

§69
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat unbeschadet des § 72 Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Grinde nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten
oder verunglickten nahen Angehdrigen (Abs. 2) oder
b) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
Person, die kein naher Angehoriger (Abs. 2) ist, oder

c) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind
stdndig betreut hat, aus den Griinden des § 24 Abs. 2 lit. a bis d des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 fur diese Pflege ausfallt, oder

d) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt
in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwodlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 lit. a gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder
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sowie die Kinder der Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf
der auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen Dienstzeit des Beamten
nach 8 33 Abs. 2 oder den §8 42 bis 44 nicht uUbersteigen.

(4) Ist der Beamte wegen der notwendigen Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Kindes (Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) des Beamten
oder der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, oder

b) seines erkrankten oder verunglickten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes), mit dem er nicht im gemeinsamen Haushalt lebt,

an der Dienstleistung verhindert, so besteht unbeschadet des § 72 Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Hdchstausmal? einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, sofern dieses Kind das zwolfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder fir dieses erhéhte Familienbeihilfe
im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt
wird.

6) (5) Andert sich das AusmaR der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit
des Beamten wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr
bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmal3 umzurechnen,
das der Anderung des AusmaRes der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit
entspricht. Bruchteile von Stunden sind hierbei auf volle Stunden aufzurunden.

{7 (6) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem
dem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis unmittelbar vorangegangenen
vertraglichen Dienstverhdltnis zur Gemeinde, so ist die im vertraglichen
Dienstverhéltnis zur Gemeinde bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung
auf den im offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis bestehenden Anspruch auf
Pflegefreistellung anzurechnen. Hat sich das AusmafR der auf eine Woche
entfallenden dienstplanmaBigen Dienstzeit gedndert, so ist dabei auch Abs. 6
anzuwenden.



£8).(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, so kann zu einem
im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige kalendermaRige Festlegung nach § 64 angetreten werden.

{9) (8) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung nach § 67 Abs. 5 ist auf das
Ausmal} nach den Abs. 3 und 4 anzurechnen.

§ 69a

Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen eine Dienstfreistellung unter
Entfall der Bezlige zu gewahren, wenn
a) die Dienstfreistellung der notwendigen Begleitung seines Kindes
(Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) oder des Kindes der Person, mit der
er_in_Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei
einem Rehabilitationsaufenthalt dient,

b) das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

c) fur das Kind von einem Trager der Sozialversicherung oder einer
Krankenfiirsorgeeinrichtung _ein _stationdrer Aufenthalt in einer
Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde.

(2) Die Dauer einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 darf hodchstens vier
Wochen pro Kind und Kalenderjahr betragen.

(3) Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach
Abs. 1 durch beide Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist nicht zuléssig, es
sei_denn, die Begleitung beider Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist aus
therapeutischen Griinden notwendig; in diesem Fall darf die Dauer der
Dienstfreistellung _insgesamt _hochstens vier Wochen betragen. Die
Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 im Anschluss an eine
Dienstfreistellung des anderen Elternteiles bzw. der anderen Betreuungsperson
oder dieser vorausgehend ist zuldssig; in diesem Fall hat die Dauer der
Dienstfreistellung mindestens eine Woche zu betragen.

(4) Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung nach 8§69 im
Zusammenhang mit _einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 fiir _denselben
Anlassfall ist nicht zul&ssig.
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(5) Der Beamte, der eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen will, hat die Bewilligung der Rehabilitationsmanahme spatestens eine
Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe des
voraussichtlichen Beginns und der Dauer der RehabilitationsmaRnahme zu
Ubermitteln.

(6) Die Zeit einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 bleibt fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, wirksam. Hinsichtlich der
Kiirzung und des Entfalls der Beziige sowie des Pensionsbeitrages bei einer
Dienstfreistellung _nach Abs. 1 gelten die gesetzlichen Vorschriften fiir
Landesbeamte sinngeman. Hinsichtlich der  Auswirkungen der
Dienstfreistellung auf den Arbeitsplatz gilt 8§ 36b Abs. 2 sinngemaR.

(7) Auf Ansuchen des Beamten kann die Dienstfreistellung nach Abs. 1
vorzeitig beendet werden, wenn
a) der Grund fir die Gewahrung der Dienstfreistellung weggefallen ist,

b) das Ausschdpfen der urspriinglich vorgesehenen Dauer der
Dienstfreistellung fiir den Beamten eine Harte bedeuten wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8§76

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehdrigen

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der
Bezlige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhohte Familienbeihilfe im Sinn des 88 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2),
langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes,
oder

b) eines nahen Angehdrigen (Abs.3) mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach den pflegegeldrechtlichen Vorschriften des
Bundes unter génzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in
hauslicher Umgebung widmet oder



c) eines demenziell erkrankten oder minderjéhrigen nahen Angehdrigen
(Abs. 3) mit Anspruch auf Pflegegeld nach den pflegegeldrechtlichen
Vorschriften des Bundes widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach lit. a besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1
liegt vor, solange das behinderte Kind
a) das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8§ 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und sténdiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

b) wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht vom Schulbesuch
befreit ist (8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder sténdiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

¢) nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung
des 40. Lebensjahres dauernd bettldgerig ist oder standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Als nahe Angehorige im Sinn des Abs. 1 gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder,
Schwiegereltern, Schwiegerkinder sowie die Kinder der Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubes
spatestens vier Wochen vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
Liegen besondere Griinde fiir einen frilheren Beginn des Karenzurlaubes vor,
so_kann der Antrag innerhalb des Zeitraumes von vier Wochen vor dem
gewollten Wirksamkeitsbeginn gestellt werden.

(5) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die
Karenzierung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(6) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach Abs. 1 gilt als ruhegenussfahige
Dienstzeit zur Gemeinde bzw. zum Gemeindeverband, sie ist aber fiir sonstige
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu
beriicksichtigen, soweit in den Besoldungsvorschriften nichts anderes
bestimmt ist.
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(7) Die Bericksichtigung als ruhegenussfahige Dienstzeit zur Gemeinde
bzw. zum Gemeindeverband endet mit dem Ende des Kalendermonats, in dem
eine der Voraussetzungen gemafR Abs. 1 und 2 weggefallen ist.

(8) Auf Antrag des Beamten kann die vorzeitige Beendigung des
Karenzurlaubes verfiigt werden, wenn
a) der Grund fir die Karenzierung weggefallen ist,

b) das  Ausschopfen der urspringlich  verfugten Dauer des
Karenzurlaubes fiir den Beamten eine Harte bedeuten wiirde und

¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8 86
Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung

(1) Der Beamte kann durch die schriftliche Erklarung, aus dem

Dienststand ausscheiden zu wollen, seine Versetzung in den Ruhestand
bewirken. Eine solche Ruhestandsversetzung kann frithestens mit dem Ablauf
jenes Monats bewirkt werden, in dem der Beamte sein 62. Lebensjahr
vollendet hat, wenn er mindestens eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von
480 Monaten aufweist.




(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit dem Ablauf des Monats
wirksam, den der Beamte bestimmt, friihestens jedoch mit dem Ablauf des
dritten Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat der Beamte keinen
oder einen friheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den
Ruhestand ebenfalls mit dem Ablauf des dritten Monats wirksam, der der
Abgabe der Erklarung folgt.

(3) Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung kann eine Erklarung nach
Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung friihestens mit
dem Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorlaufige) Suspendierung
geendet hat.

(4) Die Erklarung nach Abs. 1 kann schon ein Jahr vor MeHendung-des
#38—Lebensmeonats Vollendung des 62. Lebensjahres abgegeben werden. Der
Beamte kann sie bis spétestens drei Monate vor ihrem Wirksamwerden
widerrufen. Ein spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehorde
ausdrucklich zugestimmt hat. Wéhrend einer (vorldufigen) Suspendierung
kann jedoch der Beamte die Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.

(5) Fur Beamte, denen nach den organisationsrechtlichen Bestimmungen
eine Leitungsbefugnis (bertragen wurde, gelten die Abs. 2 und 4 mit der
MaRgabe, dass sich die Fristen fiir die Abgabe der Erklarung Uber die
Versetzung in den Ruhestand und fur den Widerruf der Erklarung auf sechs
Monate und in jenen Féllen, in denen der Versetzung in den Ruhestand
unmittelbar die Zeit der Freistellung im Rahmen eines Sabbatical nach § 79
vorausgeht, auf achtzehn Monate verlangern.

§9la

Zeugnis
Dem Beamten ist auf sein Verlangen, insbesondere bei Auflésung des
Dienstverhaltnisses, ein schriftliches Zeugnis tber die Dauer und die Art seiner
Verwendung auszustellen.
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inder
Verwendungsgruppe in-der-Verwendungsgruppe W-2
in-dor W3
Gehaltsstufe Dienstklasse Dienstklasse
W H v; Vi
1 20515 2:099;4 253740
10 2.289.2 2.460.8 - -
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6. Abschnitt
Sonderbestimmungen fur Beamte des ortlichen
Sicherheitswachdienstes
§93

Gehalt, Wachdienstzulage, Verwendungszulage, Dienstzulagen,
Dienstalterszulage

Dienstzulage B T h (1) Das Gehalt des Beamten des Ortlichen Sicherheitswachdienstes betragt
. T . e in Euro:




) in der Verwendungsgruppe W
Ger:Lj\Tdsesrtufe in der Dienstklasse
m v Y

1 2.099.4 2.537,0
2 2.137.8 2.628.8 3.324,1
3 2.176,5 2.668,5 3.434,3
4 2.2153 2.769,6 3.543,6
5 2.2539 2.879,7 3.654,0
6 2.292,8 2.990,6 3.763,9
7 2.334,5 3.101,6 3.874,2
8 2.376,7 3.2135 3.984,3
9 24185 3.324.1 4.093,6
10 2.460,8 - -
11 2.503,1 - -
12 2.548,1 - -

(2) Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes gebihrt,
a) solange er im Exekutivdienst verwendet wird und

b) wenn er infolge eines im_ Exekutivdienst erlittenen Dienstunfalles
nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann,

eine ruhegenussfahige Wachdienstzulage in der Héhe von 121,5 Euro.

(3) Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes kann eine
Verwendungszulage gewahrt werden. Die Anspruchsvoraussetzungen und die
Hohe der  Verwendungszulage richten sich  nach  §30a des
Gehaltsgesetzes 1956 in der fir Gemeindebeamte geltenden Fassung mit der
MaRgabe, dass bei Beamten der Dienstklasse Il fiir die Ermittlung der
Vorrickungsbetrage auch die fir die im Weg der Zeitvorriickung erreichbaren
Gehaltsstufen der Dienstklasse 1V zu bericksichtigen sind und 8§82 lit.c
sublit. dd des Landesbeamtengesetzes 1998 nicht gilt.

(4) Leistet der Beamte Dienste, fiir die eine Verwendungszulage nach
Abs. 3 gebihren wiirde, nicht dauernd, aber mindestens durch 29
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aufeinanderfolgende Kalendertage, so gebiihrt ihm hierfiir _eine nicht
ruhegenussfahige Verwendungsabgeltung. Die Frist von 29 Kalendertagen
beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsausiubung zu laufen.
Fir die Bemessung gilt Abs. 3 zweiter Satz sinngemaB. Gebihrt die
Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder andert sich im
Lauf des Monats die H6he der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden
Kalendertag ein DreiRigstel der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(5) Dem Beamten des Ortlichen Sicherheitswachdienstes gebihrt eine
ruhegenussfahige Dienstzulage. Sie betrdgt wahrend der Dauer des
provisorischen  Dienstverhéltnisses 42,2 Euro _und _im __ definitiven
Dienstverhaltnis

in der Dienstzulagenstufe
in der 1 2
Euro
Grundstufe 87,0 156,1
Dienststufe 1 336,1 415,0
Dienststufe 2 494.9 592,2

Beamten der Grundstufe gebiihrt nach einer im Exekutivdienst tatséchlich
zuriickgelegten Dienstzeit von 30 Jahren anstelle der in der Dienstzulagenstufe
2 vorgesehenen Dienstzulage eine Dienstzulage in der Hohe von 185,6 Euro.
Die Dienstzulagenstufe 1 gebihrt ab der Ernennung in die betreffende
Grundstufe oder Dienststufe. Die Vorriickungsfrist in die Dienstzulagenstufe 2
betragt in der Grundstufe 14 und in den anderen Dienststufen vier Jahre. Im
Fall der Ernennung auf eine Planstelle der

a) Dienststufe 1 ist die in der Dienstzulagenstufe 2 der Grundstufe,
b) Dienststufe 2 ist die in der Dienstzulagenstufe 2 der Dienststufe 1

zuriickgelegte Zeit bis zum Hdéchstausmald von vier Jahren fiir die Vorriickung
in _die Dienstzulagenstufe 2 anzurechnen. Die 888 und 10 des
Gehaltsgesetzes 1956 in_der fiir Gemeindebeamte geltenden Fassung sind
anzuwenden.

(6) Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes gebiihrt eine
ruhegenussfahige besondere Dienstzulage in der Hohe von 148,7 Euro.




(7) _Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes, der einem
Dienstposten der Dienststufe 1 oder 2 zugeordnet ist, geblhrt eine
ruhegenussfahige Dienstzulage in der Hohe von 83,6 Euro.

(8) Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes der die héchste
Gehaltsstufe seiner Dienstklasse erreicht hat, aus der eine Zeitvorriickung nicht
mehr_vorgesehen ist, gebiihrt nach vier Jahren, die er in der hdchsten
Gehaltsstufe verbracht hat, eine fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Dienstalterszulage im AusmaR von eineinhalb
Vorrickungsbetrdgen seiner Dienstklasse.

§94

Gefahrenzulage, Erschwerniszulage, Zeitguthaben,
Aufwandsentschadigung, Nebengebihr flir wachespezifische Belastungen

(1) Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes gebihrt fir die
mit seiner dienstplanmaRigen Tatigkeit verbundene besondere Gefahrdung eine
monatliche pauschalierte  Nebengebiihr von 7,3 v.H. des Gehaltes der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2. Diese erhoht sich fiir jede der Bemessung
zugrundezulegende Stunde einer auflerhalb des Dienstplanes erbrachten
Dienstleistung um 0,1 v.H. des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.
Die Erhdhung betréagt fir jede zu berlicksichtigende Stunde, die durch Freizeit
ausgeglichen wird, 0,1 v.H. der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, abziliglich
1/173,2 der sich aus dem ersten Satz ergebenden Betrages. Ergeben sich bei
Berechnung der der Bemessung zugrunde zu legenden Stunden Bruchteile von
Stunden, so gebiihrt der verhaltnismaRige Teil.

(2) Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes gebihrt fir die
mit_seiner dienstlichen Tatigkeit im Nachtdienst verbundenen Erschwernisse
und als Ersatz der in diesem Zusammenhang anfallenden Aufwendungen
anstelle einer sonstigen Erschwernis- und Aufwandsentschadigung fiir jede
Stunde tatsachlich geleisteter dienstlicher Tatigkeit wahrend der Nachtzeit
(22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) eine Erschwerniszulage in der Hohe von 1,025 v.T.
des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2. Fiir Bruchteile einer Stunde
gebiihrt der verhéltnismaRige Teil.

(3) Einem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes, der in einem
Kalenderjahr _mindestens 15 Nachtdienste geleistet hat, gebihrt fiir jeden
geleisteten Nachtdienst ein Zeitguthaben im AusmaR von eineinhalb Stunden.
Der Anspruch entsteht mit dem der Leistung der Nachtdienste jeweils
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folgenden Monatsersten. Nachtdienst leistet, wer in der Zeit von 22.00 Uhr bis
6.00 Uhr mindestens vier Stunden seine dienstlichen Tatigkeiten verrichtet und
in dem betreffenden Monat Anspruch auf eine Nebengebiihr nach Abs. 1 hat.
Der Beamte hat Anspruch, das Zeitguthaben langstens bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach dem Entstehen des Anspruches zu verbrauchen. Dieser
Zeitausgleich ist zu gewahren, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen. Der Beamte hat anstelle des entsprechenden Zeitguthabens
Anspruch auf Abgeltung der mit der lang andauernden Exekutivdienstleistung
wahrend der Nachtzeit verbundenen besonderen Erschwernisse durch eine
Anhebung der Erschwerniszulage um 4,918 v.T. des Gehaltes der Dienstklasse
V, Gehaltsstufe 2 je Nachtdienst, wenn das aus diesem Nachtdienst
gebiihrende Zeitguthaben nicht bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem
Entstehen des Anspruches verbraucht wird oder der Beamte fiir diesen
Nachtdienst anstelle des Zeitquthabens eine Abgeltung beantragt.

(4) Dem Beamten des 6rtlichen Sicherheitswachdienstes gebiihrt
monatlich eine pauschalierte Aufwandsentschadigung. Sie betragt:
a) fir Beamte, die Uberwiegend im Aulendienst oder Nachtdienst stehen,
21,1 Euro
b) fiir Beamte, die nicht berwiegend im AuBendienst oder Nachtdienst
stehen, 12,8 Euro.

(5) Dem Beamten des ortlichen Sicherheitswachdienstes gebihrt fiir
wachespezifische Belastungen eine_monatliche pauschalierte Nebengebihr in
der Hohe von 145,3 Euro. Sie begriindet einen Anspruch auf eine
Nebengebihrenzulage zum Ruhegenuss.

§95
Pensionsanspriche

(1) Pensionsanspriche sind alle Leistungen, auf die der Beamte und seine
Hinterbliebenen und Angehdérigen nach den Bestimmungen dieses Abschnittes
Anspruch haben.

(2) Auf die Pensionsanspriiche der Beamten und ihrer Hinterbliebenen
und Angehdrigen ist der 3. Abschnitt des Landesbeamtengesetzes 1998 nach
MaRgabe der Abs. 3 bis 11 sinngemaf anzuwenden.

(3) Die Pensionsanspriiche bestehen gegenuber dem Gemeindeverband
fir das Pensionsrecht der Tiroler Gemeindebeamten. Dieser tritt in den 88 36



Abs. 3, 55 Abs. 2 und 3, 58 Abs. 1, 71 Abs. 2 lit. b und 5, 73 Abs. 1, 2 lit. d
und 8 sowie 74 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes 1998 an die Stelle des
Landes Tirol. Dienstbehdrde ist das jeweils zustdndige Organ dieses
Gemeindeverbandes.

(4) Soweit im Abs. 3 zweiter Satz nichts anderes bestimmt ist, tritt an die
Stelle des Landes Tirol jeweils die Gemeinde bzw. der Gemeindeverband.
Weiters treten an die Stelle der Unfallflirsorge der Tiroler Landesbeamten
jeweils die Unfallfiirsorge der Tiroler Gemeindebeamten, an die Stelle des
Wortes ,,Landesbeamte jeweils das Wort ,,Gemeindebeamte in der jeweils
grammatikalisch richtigen Form, an die Stelle der Worte ,,ruhegenussfihige
Landesdienstzeit™ jeweils die Wortfolge ,,ruhegenussfahige Dienstzeit zur
Gemeinde bzw. zum Gemeindeverband“ in der jeweils grammatikalisch
richtigen Form und an die Stelle der Wortfolge ,,Dienstverhiltnis zum Land*
jeweils die Wortfolge ,Dienstverhidltnis zur Gemeinde bzw. zum
Gemeindeverband* in der jeweils grammatikalisch richtigen Form.

(5) Die 88 18 Abs. 2 lit. a und 28 lit. a des Landesbeamtengesetzes 1998
gelten mit der MaRgabe, dass an die Stelle der VVerweisung auf § 20 Abs. 1 Z 5
BDG 1979 jeweils die Verweisung auf § 89 Abs. 2 dieses Gesetzes tritt.

(6) § 22 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes 1998 gilt mit der MaBgabe,
dass in der lit. a an die Stelle der Verweisung auf § 50a BDG 1979 die
Verweisung auf § 42 dieses Gesetzes tritt, in der lit. b das Zitat ,,§ 5 Abs. 1¢
durch das Zitat ,,§81 in Verbindung mit 85 Abs.1 des
Landesbeamtengesetzes 1998 ersetzt wird, in der lit. ¢ an die Stelle der
Verweisung auf § 3d die Verweisung auf § 79 dieses Gesetzes tritt und in der
lit. d an die Stelle der Verweisung auf § 3j die Verweisung auf § 82 dieses
Gesetzes tritt.
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(7) 8 23 Abs. 3 erster Satz des Landesbeamtengesetzes 1998 qgilt mit der

MaRgabe, dass die betragliche durchrechnungsoptimierte
Bemessungsgrundlage fiir _jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats
liegt, zu dem der Beamte nach § 84 in den Ruhestand (ibergetreten ware, um
0,35 v. H., bei einer Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung nach § 87
um 0,15 v. H. zu Kiirzen ist.

(8) 8 27 des Landesbeamtengesetzes 1998 qgilt mit der MaRgabe, dass an
die Stelle der Verweisung auf § 13 BDG 1979 die Verweisung auf § 84 dieses
Gesetzes tritt.

(9) 8§29 Abs. 9 des Landesheamtengesetzes 1998 gilt mit der Mal3gabe,

dass die lit. b zu lauten hat:

,b) Karenzurlaubes nach 883 Abs.4 lit.a des Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 bzw. nach § 73 Abs. 4 lit. a dieses
Gesetzes oder™

(10) Die Erlassung einer Verordnung nach 847 ADbs.5 des

Landesbeamtengesetzes 1998 obliegt der Landesregierung.
(11) & 48 des Landesheamtengesetzes 1998 gilt mit der Malgabe, dass das

Wort ,Landesverwaltungsabgaben durch das Wort
,Gaemeindeverwaltungsabgaben® ersetzt wird.




§ 151
Diskriminierungsverbot

Ein Beamter darf wegen der Inanspruchnahme oder beabsichtigten
Inanspruchnahme
a) einer Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes nach § 77,
b) einer Pflegefreistellung nach § 69,
c) einer Familienhospizfreistellung nach § 78,
d) Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 69a,
ed) eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw.
dem Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,
fe) eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehérigen nach § 76,
af) einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005
bzw. Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,
hg) einer Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes nach § 43 oder
ik) einer Herabsetzung der regelméafigen Wochendienstzeit zur Pflege
nach § 45
nicht schlechter gestellt werden, als ein Beamter, der davon nicht Gebrauch
macht; insbesondere darf er aufgrund der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen Malinahme weder gekiindigt
noch entlassen werden.

§161
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Landesgesetze auf die jeweils geltende Fassung.
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(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Bundesgesetze auf die im Folgenden jeweils angefiihrte

Fassung:
1. Allgemeines _ Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI.
Nr. 189/1955, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 17/2024

2. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI.
Nr.51/1991, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 88/2023

3. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 189/2023,

4. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 — APSG, BGBI. Nr. 683/1991,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 78/2021,

5. Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG, BGBI. Nr. 559/1978,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 189/2023,

6. Behinderteneinstellungsgesetz — BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 185/2022,

7. Bundesgesetz _iber die Einrichtung und Organisation des
Bundesamts zur Korruptionsbekdmpfung — BAK-G, BGBI. |
Nr. 72/2009, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 107/2023

8. Bundesministeriengesetz 1986 — BMG, BGBI. Nr. 76/1986, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 98/2022,

9. Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 170/2023,

10. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. Nr. 83/2018,

11. EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetz — EUB-SVG, BGBI. |
Nr. 7/1999, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 118/2006

12. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

13. Familienzeitbonusgesetz — FamZeitbG, BGBI. 1 Nr. 53/2016,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,

14. Gebihrenanspruchsgesetz — GebAG, BGBI. Nr. 136/1975, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 202/2021,




15.

Gewerbliches  Sozialversicherungsgesetz  — GSVG, BGBI.

16.

Nr. 560/1978, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 189/2023

Heeresentschadigungsgesetz — HEG, BGBI. | Nr. 162/2015, zuletzt

17.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018,
Hochschulgesetz 2005 — HG, BGBI. | Nr. 30/2006, zuletzt gedndert

18.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 227/2022,
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz — KA-AZG, BGBI. |

19.

Nr. 8/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 15/2022,
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 — KOVG 1957, BGBI.

20.

Nr. 152/1957, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 215/2022

Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, zuletzt

21.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,
Opferfursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch

22.

das Gesetz BGBI. | Nr. 215/2022,
Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340/1965, zuletzt geandert durch

23.

das Gesetz BGBI. | Nr. 134/2023,
Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, zuletzt gedndert durch

24.

das Gesetz BGBI. | Nr. 37/2023,
Sozialversicherungs-Erganzungsgesetz — SV-EG, BGBI.

25.

Nr. 154/1994, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 100/2018

Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch

26.

das Gesetz BGBI. | Nr. 135/2023,
Strafprozefordnung 1975, BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt geandert

217.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 182/2023
Universitatsgesetz 2002 — UG, BGBI. 1 Nr. 120/2002, zuletzt

28.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 52/2023,
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 — VVG, BGBI. Nr. 53/1991,

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 14/2022.
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Ubergangsbestimmung zum Ausmaf des Ruhegenusses

Der Ruhegenuss von Beamten,

a) die bis spatestens zum Ablauf des 31. Dezember 2007 eine
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von mindestens 15 Jahren
aufweisen, oder

b) die
1. bis spétestens zum Ablauf des 31. Dezember 2007 eine

ruhegenussféahige Gesamtdienstzeit von mindestens zehn Jahren
aufweisen,
2.vor dem 1.Oktober 1995 in ein Dienstverhéltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlandischen
Gemeindeverband aufgenommen wurden und
3. seit dem Zeitpunkt dieser Aufnahme bis zum Zeitpunkt ihres
Ausscheidens aus dem Dienststand oder ihres Todes
ununterbrochen in einem Dienstverhéltnis zu einer inl&ndischen
Gebietskdrperschaft oder zu einem inléndischen Gemeindeverband
stehen,
betragt mindestens 50 v. H. der durchrechnungsoptimierten
Bemessungsgrundlage (895 in  Verbindung mit 823 Abs.2 des
Landesbeamtengesetzes 1998) bzw. der gekirzten durchrechnungsoptimierten
Bemessungsgrundlage (895 in  Verbindung mit 823 Abs.3 des
Landesbeamtengesetzes 1998).

§164 8 163
Ubergangsbestimmung zum Erholungsurlaub

Auf den Beamten, dessen 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis vor dem
1. Janner 2009 begriindet wurde, ist § 61 in der am 31. Dezember 2008
geltenden Fassung weiter anzuwenden, sofern dem Beamten nach diesen
Bestimmungen bereits vor der Vollendung des 43. Lebensjahres ein
Urlaubsausmal} von 240 Stunden gebihrt. Dies gilt auch fir den Beamten, der
nach dem 31. Dezember 2008 in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
Ubernommen wird, wenn das seiner Ernennung unmittelbar vorangehende
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privatrechtliche Dienstverhéltnis nach dem Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz vor dem 1. Jdnner 2007 begriindet wurde.

§164

Ubergangsbestimmungen fur Beamte des rtlichen
Sicherheitswachdienstes

(1) Beamte des Ortlichen Sicherheitswachdienstes, die am 1. September
2024 auf einem Dienstposten der Dienststufe 1a, 1b oder 2 verwendet werden,
gelten ab diesem Zeitpunkt als Beamte der Dienststufe 1. Beamte des Ortlichen
Sicherheitsdienstes, die am 1. September 2024 auf einem Dienstposten der
Dienststufe 3 verwendet werden, gelten ab diesem Zeitpunkt als Beamte der
Dienststufe 2.

(2) Beamte der Verwendungsgruppe W2 gelten ab dem 1. September
2024 als Beamte der Verwendungsgruppe W.

Artikel 4
Anderung des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012

§ 45a
Wechsel des Entlohnungssystems

(1) Der Vertragsbedienstete, der aufgrund einer Verwendungsénderung
nunmehr als Angehoriger eines Gesundheits- oder Sozialbetreuungsberufes an
einer Krankenanstalt oder in einem Altenwohn- oder Pflegeheim verwendet
wird, ist nach § 127 Abs. 1 einer Modellfunktion und einer Modellstelle
zuzuordnen.




(2) Mit _der Wirksamkeit der Verwendungsanderung richtet sich das
Monatsentgelt des Vertragsbediensteten nach § 122. Fiir die Einstufung ist
unter Berticksichtigung der fiir die Modellstelle geforderten Erfahrungszeit
abweichend von 8§ 123 Abs. 2 der flir den Vertragsbediensteten zu diesem
Zeitpunkt maBgebliche Vorriickungsstichtag heranzuziehen.

8§74
Ausmald des Erholungsurlaubes

(1) Das AusmaR des Erholungsurlaubes betrdgt, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt ist, in jedem Kalenderjahr

a) bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Dienststunden,

b) ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Dienststunden. Der Anspruch
auf das hohere UrlaubsausmaR ist gegeben, wenn das 43. Lebensjahr
im Lauf des Kalenderjahres vollendet wird.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis als
Vertragsbediensteter begriindet wurde, betragt das Urlaubsausmal® fur jeden
begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jéhrlichen
UrlaubsausmaRes. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr
ununterbrochen mindestens sechs Monate gedauert, so gebihrt das volle
Urlaubsausmab.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer

Auferdienststellung nach 85 Abs.3 oder 4 vierter Satz oder § 6 des
Landesbeamtengesetzes 1998, einer Dienstfreistellung zur Begleitung eines
Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt, einer Familienhospizfreistellung nach
8§92 Abs.1 lit.c, einer Dienstfreistellung nach §92a oder einer
ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst oder wird das Dienstverhaltnis
wahrend eines Kalenderjahres beendet, um eine (vorzeitige) Alterspension aus

45 von 140

der gesetzlichen Pensionsversicherung in Anspruch zu nehmen, so gebiihrt der
Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmaf,
das dem um diese Zeiten bzw. um die Zeit nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses _verkirzten Kalenderjahr entspricht. Fallen in _ein
Kalenderjahr ausschliel3lich solche Zeiten, so gebiihrt kein Erholungsurlaub.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmaBes Teile von
Dienststunden, so sind sie auf volle Dienststunden aufzurunden.

(5) Anlasslich  jeder  Verfligung einer  Anderung des
Beschaftigungsausmalies ist das gemdR Abs. 1 ausgedrlckte Urlaubsausmaf
fir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem Uber das gesamte
Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmal neu zu
berechnen. Ergeben sich bei der Neuberechnung Teile von Dienststunden, so
sind sie auf volle Dienststunden aufzurunden. Nicht verfallene Anspriiche auf
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon
unberuhrt.

§84

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedirftigen Angehdérigen

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Beziige zu gewéhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhohte Familienbeihilfe im Sinn des 88 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéhrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund géanzlich beansprucht wird (Abs. 2),
langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes,
oder

b) eines nahen Angehdrigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der
Stufe 3 nach den pflegegeldrechtlichen Vorschriften des Bundes unter
génzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hduslicher
Umgebung widmet oder

c) eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen
mit Anspruch auf Pflegegeld nach den pflegegeldrechtlichen
Vorschriften des Bundes widmet.



Der gemeinsame Haushalt nach lit. a besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft
aufhélt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1
liegt vor, solange das behinderte Kind
a) das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und stdndiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

b) wéhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom
Besuch der Schule befreit ist (8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985)
oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

c) nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor der
Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bettldgerig ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Als nahe Angehorige im Sinn des Abs. 1 gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Vertragsbediensteten
in gerader Linie verwandt sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-,
Pflege- und Stiefkinder, Schwiegereltern, Schwiegerkinder sowie die Kinder
der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt.

(4) Der K | £ fri .
Ansuchens-beginnen:

(4) Der Karenzurlaub darf frithestens vier Wochen nach der Stellung des
Ansuchens beginnen, sofern nicht besondere Griinde fiir einen fritheren Beginn
vorliegen.

(5) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen
fiir die Gewahrung von Karenzurlaub nach den Abs. 1 und 2 innerhalb von
zwei Wochen zu melden.

(6) Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann der Karenzurlaub
vorzeitig beendet werden, wenn
a) der Grund fiir die Gewahrung von Karenzurlaub weggefallen ist,

b) das  Ausschopfen der ursprunglich  verfugten Dauer des
Karenzurlaubes fir den Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten
wirde und

46 von 140

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8§89
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragsbedienstete hat unbeschadet des § 82 Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an
der Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten

oder verungluickten nahen Angehérigen (Abs. 2) oder

b) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstitzung einer im

gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verunglickten
Person, die kein naher Angehdriger (Abs. 2) ist, oder

¢) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind
stdndig betreut hat, aus den Grinden des § 24 Abs. 2 lit. a bis d des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 flr diese Pflege ausféllt, oder

d) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt
in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 lit. a gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Vertragsbediensteten
in gerader Linie verwandt sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-,
Pflege- und Stiefkinder sowie die Kinder der Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft
lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf}
der auf eine Woche entfallenden dienstplanméRigen Dienstzeit des
Vertragsbediensteten nicht Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend,
wenn der Vertragsbedienstete teilbeschéaftigt ist.

(4) Ist der Vertragsbedienstete wegen der notwendigen Pflege



a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Kindes (Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) des
Vertragsbediensteten oder der Person, mit der er in
Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, oder

b) seines erkrankten oder verunglickten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes), mit dem er nicht im gemeinsamen Haushalt lebt,

an der Dienstleistung verhindert, so besteht unbeschadet des § 82 Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum HochstausmaR einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit pro Kalenderjahr, sofern dieses Kind das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder fur dieses erhdhte Familienbeihilfe
im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewdahrt
wird.

(56) Andert sich das BeschaftigungsausmaB des Vertragsbediensteten
wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem AusmaR umzurechnen, das der
Anderung des BeschaftigungsausmaRes entspricht. Bruchteile von Stunden
sind hierbei auf volle Stunden aufzurunden.

(6%) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, so kann zu einem
im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

(78) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung nach 8 78 Abs. 5 ist auf das
Ausmal nach den Abs. 3 und 4 anzurechnen.

§ 89a

Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Dem _ Vertragsbediensteten ist auf sein _Ansuchen eine
Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige zu gewéahren, wenn
a) die Dienstfreistellung der notwendigen Begleitung seines Kindes
(Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) oder des Kindes der Person, mit der
er_in_Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei
einem Rehabilitationsaufenthalt dient,
b) das Kind das 14. L ebensjahr noch nicht vollendet hat und
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¢) fir das Kind von einem Trdger der Sozialversicherung oder einer
Krankenfiirsorgeeinrichtung _ein _stationdrer Aufenthalt in__einer
Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde.

(2) Die Dauer einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 darf héchstens vier
Wochen pro Kind und Kalenderjahr betragen.

(3) Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs.
1 durch beide Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist nicht zuldssig, es sei
denn, die Begleitung beider Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist aus
therapeutischen Griinden notwendig; in diesem Fall darf die Dauer der
Dienstfreistellung _insgesamt hochstens  vier Wochen betragen. Die
Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 im Anschluss an eine
Dienstfreistellung des anderen Elternteiles bzw. der anderen Betreuungsperson
oder dieser vorausgehend ist zuléssig; in diesem Fall hat die Dauer der
Dienstfreistellung mindestens eine Woche zu betragen.

(4) Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung nach § 89 im
Zusammenhang mit _einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 fiir denselben
Anlassfall ist nicht zul&ssig.

(5) Der Vertragsbhedienstete, der eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 in
Anspruch nehmen will, hat die Bewilligung der Rehabilitationsmalnahme
spatestens eine Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe
des voraussichtlichen Beginns und der Dauer der Rehabilitationsmafinahme zu
Ubermitteln.

(6) Das Monatsentgelt und die Kinderzulage eines Vertragsbediensteten,
der nach Abs.1 dienstfrei gestellt wurde, entfallen fir die Dauer der
Dienstfreistellung.  Fir _jeden Kalendertag vom ersten Tag der
Dienstfreistellung bis zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes ist ein
DreiRigstel des Monatsentgeltes und der Kinderzulage abzuziehen. Bereits
ausbezahlte, nicht gebiihrende Leistungen sind hereinzubringen. Die 88 86
Abs. 2 und 87 Abs. 2 gelten sinngeman.

(7)_Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann die Dienstfreistellung
nach Abs. 1 vorzeitig beendet werden, wenn
a) der Grund fiir die Gewéhrung der Dienstfreistellung weggefallen ist,

b) das Ausschopfen der urspriinglich vorgesehenen Dauer der
Dienstfreistellung fiir den Vertragsbediensteten eine Héarte bedeuten
wirde und




¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Zeugnis
Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Verlangen, insbesondere bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses, ein schriftliches Zeugnis lber die Dauer
und die Art seiner Verwendung auszustellen.

8 104

Urlaub, Heranziehung zur Dienstleistung, Pflegefreistellung

(1) Fir padagogische Fachkrafte nach § 102 Abs. 1 gelten die 88 73 bis

81 sinngemé&R mit der MaRgabe, dass

a) anstelle des Kalenderjahres das Kinderbetreuungsjahr im Sinn des 8§ 2
Abs. 16 des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes
tritt,

b) der Erholungsurlaub so weit wie moglich wéhrend der Zeiten
aullerhalb des Kindergartenjahres zu verbrauchen ist_ und;

c) Zeiten einer allfalligen Beurlaubung wéhrend der Zeiten auRRerhalb des
Kindergartenjahres als verbrauchter Erholungsurlaub gelten-und.

(2) Fir padagogische Fachkrafte nach § 102 Abs. 2 gelten die 88 73 bis
81 sinngemé&R mit der MaRgabe, dass
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a) anstelle des Kalenderjahres das Kinderbetreuungsjahr im Sinn des § 2
Abs. 16 des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes
tritt,

b) diese wahrend der Zeiten aulRerhalb des Kindergartenjahres beurlaubt
sind, soweit in den Abs. 3 und 4 nichts anderes bestimmt ist und;

c) Zeiten einer Beurlaubung wahrend der Zeiten auferhalb des
Kindergartenjahres als verbrauchter Erholungsurlaub gelten-uné.

(3) Padagogische Fachkrafte nach § 102 Abs. 2 sind bei Bestehen eines
dienstlichen Interesses zu Beginn und am Ende der Hauptferien bis zum
Hochstausma von insgesamt sechs Tagen zur Anwesenheit und zur
Dienstleistung in der Kinderbetreuungseinrichtung verpflichtet.

(4) Padagogische Fachkréfte nach § 102 Abs. 2 kdnnen bei Bestehen eines
dienstlichen Interesses wahrend der Zeiten aufRerhalb des Kindergartenjahres
zur Dienstleistung herangezogen werden. Die dadurch erhohte jahrliche
Dienstzeit ist, soweit die regelméRige Wochendienstzeit nach § 103 Abs. 1
nicht uberschritten wird, durch

a) Freizeit im Verhdltnis 1:1 bis spatestens zum Ende des

néchstfolgenden Kinderbetreuungsjahres auszugleichen oder

b) mit der Grundvergiitung fiir Uberstunden nach § 109 abzugelten. Die

Grundvergltung ist nur flr tatsachlich geleistete Dienststunden zu
gewahren.

§ 29 Abs. 3 gilt sinngemaR.

(5) Fir padagogische Fachkréfte nach § 102 Abs. 1 und 2 gilt § 89 mit der
Malgabe, dass anstelle des Kalenderjahres das Kinderbetreuungsjahr im Sinn
des §2 Abs. 16 des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes
tritt.

§122
Monatsentgelt

(1) Das dem Vertragsbediensteten gebiihrende Monatsentgelt wird durch
die Entlohnungsklasse, der die nach 8§ 127 maligebende Modellstelle
entsprechend ihrem Stellenwert (8 126 Abs. 4) zugeordnet ist, und durch die
Entlohnungsstufe bestimmt (Einstufung).



(2) Das Entlohnungsschema Gesundheit und Sozialbetreuung umfasst 19
Entlohnungsklassen. Die Entlohnungsklasse 1 reicht bis zu einem Stellenwert
von 24,0 Punkten. Jede weitere Entlohnungsklasse umfasst in Bezug auf den
Stellenwert eine Spanne von jeweils drei weiteren Punkten. Das
Entlohnungsschema Gesundheit und Sozialbetreuung mit dem Monatsentgelt
des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten je Entlohnungsklasse und
Entlohnungsstufe ist in der Anlage 6 dargestellt.

(3) Das Monatsentgelt beginnt, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, mit der Entlohnungsstufe 1 der jeweiligen Entlohnungsklasse.

(4) Hat das Dienstverhdltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen
gedauert, so ist dem Vertragsbediensteten, ausgehend von seiner Einstufung,
mit Wirksamkeit des néchstfolgenden Monatsersten eine Aufzahlung auf die
jeweils  geltende  gleiche  Entlohnungsstufe  der  ndchsthéheren
Entlohnungsklasse zu gewahren. In die Dauer des Dienstverhaltnisses von
zehn Jahren werden samtliche Zeiten miteingerechnet, die im Rahmen der
Anrechnung von Vordienstzeiten nach § 124 und sonstiger Zeiten nach § 125
bei der Einstufung zum Zeitpunkt der Anstellung beriicksichtigt wurden. Dem
Vertragsbediensteten, dessen Entlohnung in der hdéchsten im jeweiligen
Einreihungsplan vorgesehenen Entlohnungsklasse erfolgt, gebilhrt diese
Aufzahlung in der Hohe des Differenzbetrages zwischen der jeweils geltenden
Entlohnungsstufe und der jeweils geltenden gleichen Entlohnungsstufe der
nachst niedrigeren Entlohnungsklasse. Wird der Vertragsbedienstete infolge
einer Verwendungsanderung nach § 127 Abs. 3 einer anderen Modellstelle
zugeordnet, so ist die Aufzahlung entsprechend anzupassen.

(5) Fur Vertragsbedienstete im Sinn des § 45a Abs. 1 qgilt Abs. 4 zweiter
Satz mit der MaRgabe, dass jene Zeiten miteingerechnet werden, die im
Rahmen der Anrechnung von Vordienstzeiten nach 8§ 44 beriicksichtigt
wurden.

§ 137
Jubildumszuwendung

(1) § 65, mit Ausnahme der Abs. 2 und 3, gilt mit der Mal3gabe, dass zur
Dienstzeit im Sinn des Abs.1 die im bestehenden oder in friheren
Dienstverhéltnissen zur Gemeinde zuriickgelegten Zeiten zéhlen, wobei Zeiten
eines nur zu Praktikums- oder Ausbildungszwecken begriindeten
Dienstverhéltnisses auBer Betracht bleiben.
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(2) Fur den Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhéltnis nach §-160 8§
45a oder 8 160 ubergefiihrt wurde, gilt fir die Berechnung der Dienstzeit
abweichend von Abs. 1 der bisherige Jubildumsstichtag.

Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei

Rehabilitationsaufenthalt, Familienhospizfreistellung

Durch eine Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach 8§ 89a Abs. 1 oder eine génzliche
Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige nach § 92 Abs. 1 lit. ¢ wird die
Zuordnung zur Modellstelle nicht beriihrt.

8 142b

Diskriminierungsverbot

Ein Vertragsbediensteter darf wegen der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme
a) einer Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes nach § 88,
b) einer Pflegefreistellung nach § 89,
c) einer Familienhospizfreistellung nach § 92,
d) Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 89a,

e e) eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutz 2005 bzw. dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005

&}.f) eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedurftigen Angehdrigen nach § 84,




). q) einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005
bzw. Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

g) h) einer Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes nach § 32 oder

k) i) einer Herabsetzung der regelméafigen Wochendienstzeit zur Pflege
nach § 32c

nicht schlechter gestellt werden, als ein Vertragsbediensteter, der davon
nicht Gebrauch macht; insbesondere darf er aufgrund der Inanspruchnahme
oder beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen Malnahme weder
gekindigt noch entlassen werden.

§ 148
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Landesgesetze auf die jeweils geltende Fassung.
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(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich

Verweisungen auf Bundesgesetze auf die im Folgenden jeweils angefiihrte
Fassung:
1. Allgemeines  Hochschul-Studiengesetz, BGBI.  Nr. 177/1966,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. Nr. 508/1995,




. Allgemeines

Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI.

Nr. 189/1955, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 17/2024

. Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz  (AGG), BGBI. 1 Nr.111/2010,

. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 219/2021,
(AIVG), BGBI.

Nr. 609/1977, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 189/2023

. Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 106/2022,

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI. Nr. 683/1991,

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 78/2021,

. Arztegesetz 1984, BGBI. Nr. 373/1984, zuletzt gedndert durch das

Gesetz BGBI. | Nr. 95/1998,

. Arztegesetz 1998 (ArzteG 1998), BGBI. | Nr. 169/1998, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 21/2024,

. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI.

10.

Nr. 414/1972, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 73/2022

Behinderteneinstellungsgesetz  (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970,

11.

zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 185/2022,
Berufsausbildungsgesetz  (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt

12.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 62/2023,
Betriebliches  Mitarbeiter- und  Selbstdndigenvorsorgegesetz

13.

(BMSVG), BGBI. 1 Nr.100/2002, zuletzt geadndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 199/2021,

Bundesgesetz iber die Abgeltung von wissenschaftlichen und

14.

kinstlerischen Tatigkeiten an Universitdten und Universitaten der
Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 120/2002,

Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (EPG), BGBI. 1 Nr. 135/2009,

15.

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 86/2021,
Bundesgesetz Uber die Einrichtung und Organisation des

Bundesamts zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung (BAK-G), BGBI. I Nr. 72/2009, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 107/2023,
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16. Bundesministeriengesetz 1986 (BMG), BGBI. Nr. 76/1986, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 98/2022,

17. Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400/1988,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

18. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 83/2018,

19. Fachhochschul-Studiengesetz  (FHStG), BGBI.  Nr. 340/1993,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 177/2021,

20. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

21. Familienzeitbonusgesetz ~ (FamZeitbG), BGBI. 1 Nr. 53/2016,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,

22. Forschungsorganisationsgesetz (FOG), BGBI. Nr. 341/1981, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 116/2022,

23. Gehaltskassengesetz 1959, BGBI. Nr. 254, zuletzt geadndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 532/1993,

24. Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. | Nr. 154/2001, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 65/2022,

25. Gesundheits-  und  Krankenpflegegesetz  (GuKG), BGBI. |
Nr. 108/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 108/2023

26. Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/1923, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 74/2019,

27. Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt geandert durch die
Verordnung BGBI. 11 Nr. 59/2014

28. Hebammengesetz (HebG), BGBI. Nr. 310/1994, zuletzt geédndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 65/2022,

29. Heeresentschadigungsgesetz (HEG), BGBI. | Nr. 162/2015, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018,

30. Heeresgebiihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI. 1 Nr. 31/2001,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 126/2021,

31. Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geédndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 57/2015,

32. Hochschulgesetz 2005 (HG), BGBI. | Nr. 30/2006, zuletzt gedndert

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 232/2021,




33.

Kinderbetreuungsgeldgesetz  (KBGG), BGBI. 1 Nr. 103/2001,

34.

zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 183/2023,
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. |

35.

Nr. 8/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 15/2022,
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957  (KOVG  1957), BGBI.

36.

Nr. 152/1957, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 215/2022

Landarbeitsgesetz 2021, BGBI. 1 Nr. 78/2021, zuletzt geédndert

37.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 189/2023,
Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (MABG),

BGBI. |

38.

Nr. 89/2012, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 15/2022

Mietrechtsgesetz — MRG, BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt gedndert

39.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 176/2023,
MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt gedndert durch das

40.

Gesetz BGBI. | Nr. 82/2022,
MTF-SHD-G, BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt gedndert durch das

41.

Gesetz BGBI. | Nr. 89/2012,
Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch

42.

das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,
Opferfiursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch

43.

das Gesetz BGBI. | Nr. 215/2022,
Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, zuletzt gedndert durch

44,

das Gesetz BGBI. | Nr. 37/2023,
Strafgesetzbuch, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch das

45.

Gesetz BGBI. | Nr. 135/2023,
Strafprozessordnung 1975, BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt geandert

46.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 152/2022,
Theaterarbeitsgesetz  (TAG), BGBI. 1 Nr. 100/2010,

zuletzt

47.

geandert durch die Verordnung BGBI. 11 Nr. 59/2014
Universitats-Studiengesetz, BGBI. | Nr. 48/1997, zuletzt gedndert

48.

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 2/2008,
Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, zuletzt gedndert

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 52/2023,
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49. Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 138/2017,

50. Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI.  Nr. 86/1948,
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,

51. Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305/1990, zuletzt geandert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 122/2001,

52. Wehrgesetz 2001 (WG _2001), BGBI. 1 Nr. 146/2001, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 207/2022,

53. Zivildienstgesetz 1986  (ZDG), BGBI. Nr. 679/1986,
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 208/2022.

zuletzt

zuletzt

§ 154
Ubergangsbestimmungen zur Abfertigung

(1) Dem Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhdltnis vor dem 1. Juli
2003 begonnen hat, gebuhrt bei der Beendigung dieses Dienstverhaltnisses
eine Abfertigung nach den Abs. 3 bis 14 und 17, soweit in den Abs. 2, 4, 7 und
8 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Eine Abfertigung gebuhrt nicht, wenn

a) das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde und durch
Zeitablauf geendet hat, es sei denn, dass es sich um ein
Dienstverhaltnis zu Vertretungszwecken handelt,

b) das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach § 94 Abs. 2 lit. a, ¢ oder f
gekindigt wurde,

c) das Dienstverhdltnis vom Vertragsbediensteten gekindigt wurde,
soweit in den Abs. 3, 5 und 6 nichts anderes bestimmt ist,

d) der Vertragsbedienstete aus seinem Verschulden entlassen wurde,
e) das Dienstverhaltnis nach § 96 Abs. 3 oder 4 als aufgeldst gilt,
f) der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund austritt,

g) das Dienstverhdltnis einvernehmlich aufgel6st wird und keine
Vereinbarung Uber die Abfertigung zustande kommt, soweit im Abs. 5
lit. b nichts anderes bestimmt ist,

h) das Dienstverhéltnis nach § 93 Abs. 1 lit. ¢ endet.

(3) Abweichend vom Abs. 2 gebihrt dem Vertragsbediensteten eine
Abfertigung, wenn er



a) verheiratet ist und innerhalb von sechs Monaten nach seiner
EheschlieBung oder

b) innerhalb von sechs Monaten nach
1. der Geburt eines eigenen Kindes oder

2. der Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem
Ehegatten an Kindes statt angenommenen Kindes, das das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder

3. der Ubernahme eines Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, in unentgeltliche Pflege, wenn das Kind im Zeitpunkt
des Ausscheidens noch lebt, oder

c) spatestens drei Monate vor dem Ablauf eines Karenzurlaubes nach
dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem

Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-

Karenzurlaubsgesetz 2005 oder

d) wahrend  einer  Teilzeitbeschaftigung nach  dem  Tiroler

Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder

dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005

das Dienstverhaltnis kundigt.

(4) Aus Anlass der EheschlieBung kann nur einer der beiden Ehegatten,
und auch das nur einmal, die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die
Abfertigung nach Abs. 3 lit. b, ¢ und d kann in Bezug auf dasselbe Kind nur
einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder beide
Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhéltnis zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft und hétten beide Anspruch auf
Abfertigung aus dem Anlass derselben EheschlieBung oder wegen desselben
Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor.
Bei gleichzeitigem Entstehen der Ansprlche geht im Fall des Abs. 3 lit. a der
Anspruch des é&lteren Ehegatten, in den Féllen des Abs. 3 lit. b bis d der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach
Abs. 3 besteht nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft besteht.

(5) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung auch dann, wenn
das Dienstverhéltnis
a) mindestens drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und bei Ménnern
nach der Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der
Vollendung des 60. Lebensjahres, oder
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b) wegen der Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung

durch den Vertragsbediensteten gekiindigt oder einvernehmlich aufgeldst wird.

(6) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung auch dann, wenn

das Dienstverhéltnis mindestens drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und

der Vertragshedienstete wegen der Inanspruchnahme einer Gleitpension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhaltnis

a) kundigt oder

b) mit einem im 8 253c Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes genannten verminderten
Beschaftigungsausmald fortsetzt. Der Anspruch auf Abfertigung nach
lit. b entsteht mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung des
Beschéftigungsausmales.

(7) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung nach Abs. 6 erhalten, so
sind die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension
zuriickgelegten Dienstzeiten fir einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
berticksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung nach Abs.6 das nach Abs.9 mdgliche
HochstausmaR erreicht, so entsteht ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Gleitpension kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen tbrigen Féllen
entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur insoweit, als die Anzahl der der
Abfertigung zugrunde gelegten Monatsentgelte samt allfélligen Kinderzulagen

a) anlasslich der Inanspruchnahme der Gleitpension und
b) anlésslich der Beendigung der Inanspruchnahme der Gleitpension
zusammen das nach Abs. 9 mégliche HochstausmaR nicht tibersteigen.

(9) Die Abfertigung betrégt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses
gebihrenden Monatsentgeltes und der Kinderzulage.



(10) Wird das Dienstverhdltnis wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung nach
dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 infolge Kindigung durch den
Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begriindeten Austrittes oder
einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der
Abfertigung maRgebenden Monatsentgeltes das der Teilzeitbeschaftigung
vorangegangene Beschéftigungsausmal des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.

(11) In den Fallen des Abs. 3 lit. d ist bei der Ermittlung des fiir die H6he
der Abfertigung maRgebenden Monatsentgeltes vom Durchschnitt der wéhrend
des Dienstverhdltnisses, langstens jedoch in den letzten fiinf Jahren geleisteten
Wochendienstzeit unter AuBerachtlassung der Zeiten eines Karenzurlaubes
nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979
oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 auszugehen.

(12) Wird das Dienstverhaltnis wahrend_oder gleichzeitig mit der
Beendigung einer Altersteilzeit, einer Wiedereingliederungsteilzeit, einer
Pflegeteilzeit oder einer Bildungsteilzeit beendet, so ist bei der Ermittlung des
fur die Hohe der Abfertigung malRgebenden Monatsentgeltes das der
Altersteilzeit, der Wiedereingliederungsteilzeit, der Pflegeteilzeit oder der
Bildungsteilzeit vorangegangene Beschéaftigungsausmald des
Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.

(13) Wird das Dienstverhdltnis wahrend eines Bildungskarenzurlaubes
beendet, so ist bei der Ermittlung der Abfertigung das dem
Vertragsbediensteten fir den letzten Monat vor dem Antritt des
Bildungskarenzurlaubes gebihrende Monatsentgelt und die Kinderzulage
zugrunde zu legen.

(14) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer inléndischen
Gebietskorperschaft sind zur Dauer des Dienstverhdltnisses nach Abs. 9
hinzuzurechnen. Die Hinzurechnung ist ausgeschlossen,

a) soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhéltnis fiir die
Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem
Dienstverhéltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen
Ruhegenuss besteht,

b) wenn das Dienstverhaltnis
1. noch andauert oder
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2. in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch
erlosch, oder, falls Abs.2 auf das Dienstverhéltnis anzuwenden
gewesen ware, erloschen wére,

c) wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht
zuriickerstattet ~ wurde;  wurde die  Abfertigung  teilweise
zuriickerstattet, so ist die Dienstzeit in einem entsprechenden
TeilausmaR hinzuzurechnen. Eine Rickerstattung nach § 27 Abs. 4
des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 111/2010 ist einer vollstandigen Ruckerstattung
der Abfertigung gleichzuhalten.

Die in lit. b Z 2 angefiihrten Ausschlussgriinde liegen nicht vor, wenn das
Dienstverhéltnis im Einvernehmen mit dem Dienstgeber ausschlieflich
deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhaltnis zu einer anderen Gemeinde
bzw. zu einem anderen Gemeindeverband einzugehen, und dieses
Dienstverhéltnis an das beendete Dienstverhaltnis unmittelbar anschlief3t.

(15) Endet das Dienstverhdltnis durch den Tod des Vertragshediensteten,
so gebihrt anstelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betrégt die
Halfte der Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag gebihrt den gesetzlichen
Erben, zu deren Unterhalt der Erblasser zum Zeitpunkt seines Todes gesetzlich
verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die
erwiesenermafen die Begrdbniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den
Verstorbenen wéhrend seiner letzten Krankheit vor seinem Tod gepflegt
haben.

(16) Wird ein Vertragshediensteter, der nach Abs. 3 das Dienstverhaltnis
gekiindigt hat, innerhalb von sechs Monaten nach der Beendigung dieses
Dienstverhéltnisses in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft aufgenommen, so hat er der Gemeinde bzw.
dem Gemeindeverband die anldsslich der Beendigung des bisherigen
Dienstverhéltnisses erhaltene Abfertigung zuriickzuerstatten.

(17) Fur die Bericksichtigung einer Zeit nach § 5 fur die Bemessung der
Abfertigung im nachfolgenden Dienstverhaltnis gilt Abs. 14 lit. c.



Artikel 5
Anderung des Innsbrucker Gemeindebeamtengesetzes 1970

§ 24m
Herabsetzung der regelmafiigen Wochendienstzeit aufgrund des Alters

(1) Die regelmaRige Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen
Antrag bis auf 30v.H. des fir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen
Ausmafes fur langstens funf Jahre herabgesetzt werden (Altersteilzeit), wenn

a) der Beamte mit der beabsichtigten Beendigung der Altersteilzeit,

spatestens jedoch nach fiinf Jahren ab dem Beginn der Altersteilzeit,
das Regelpensionsalter vollendet,

b) die regelméRige Wochendienstzeit des Beamten im Jahr vor dem

Beginn der Altersteilzeit der eines vollbeschéftigten Beamten
entsprochen hat oder um nicht mehr als 40 v. H. herabgesetzt war und

¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Der Antrag des Beamten hat den Beginn, die Dauer, die Lage und das
Ausmall der Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit sowie die
Erklarung nach §43-in-\erbindung-mit-§-15-oder §15¢- BDG-1979-in-derfiir
Landesbeamte-geltendenFassung 8§ 43 in Verbindung mit 8 15¢ BDG 1979 in
der fiir Landesbeamte geltenden Fassung oder & 44 zu enthalten, mit der
Beendigung der Altersteilzeit in den Ruhestand zu treten, sofern nicht
unmittelbar im Anschluss an die Altersteilzeit der Ubertritt in den Ruhestand
nach 843 in Verbindung mit §13 BDG 1979 in der fir Landesbeamte
geltenden Fassung eintritt.

(3) Die 8824p Abs. 3 und 24q Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR; § 24q
Abs. 1 gilt mit der Maligabe, dass der Antrag des Beamten auf vorzeitige
Beendlgung der Herabsetzung den Wlderruf der Erklarung nach §4S—m

BDG—LQJ—&mAeFf&H:aMesbeamt&geuenden—Fassunq 8§ 43 in Verblndunq m|t
§ 15¢c BDG 1979 in der fir Landesbeamte geltenden Fassung oder § 44 zu
enthalten hat.

(4) Hinsichtlich der Beziige bei Altersteilzeit gilt §3g des
Landesbeamtengesetzes 1998 sinngemalR mit der MaRgabe, dass an die Stelle
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des §15a des Gehaltsgesetzes 1959 die entsprechende Bestimmung der
Verordnung nach § 26 Abs. 2 tritt.

Nebengebihren, Treuegeld

(1) Fir die Gewahrung von Nebengebiihren gelten die entsprechenden
Vorschriften fir die Vertragsbediensteten der Stadt Innsbruck sinngemaR.

(2) Dem Beamten kann aus Anlass des Ubertritts oder der Versetzung in
den Ruhestand ein Treuegeld gewéhrt werden. Die Voraussetzungen fir die
Zuerkennung und die Hohe hat der Gemeinderat durch Verordnung

festzulegen.

§ 30a
Ausmald des Erholungsurlaubes

(1) Das Urlaubsausmal} betrégt, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, in jedem Kalenderjahr

a) bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Dienststunden,



b) ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Dienststunden.

Der Anspruch auf das hohere Urlaubsausmal ist gegeben, wenn das 43.
Lebensjahr im Lauf des Kalenderjahres vollendet wird.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
begriindet wurde, betrégt das Urlaubsausmal fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jahrlichen Ausmafes. Hat das
Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate
gedauert, so gebiihrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer
Aulerdienststellung, einer Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt, einer Familienhospizfreistellung, einer
Dienstfreistellung nach 8§ 33a oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom
Dienst oder Zeiten, in denen der Beamte sich aufgrund eines Ubertritts oder
einer Erklarung nach den 88 13 oder 15¢c BDG 1979 in der fiir Beamte der
Stadt Innsbruck geltenden Fassung oder nach § 44 im Ruhestand befindet, so
gebihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausmall, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr
entspricht. Fallen in ein Kalenderjahr ausschliellich solche Zeiten, so gebihrt
kein Erholungsurlaub.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmafRes nach Abs. 2 und
3 Teile von Stunden, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.

§ 30i
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat unbeschadet des § 31 Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist:
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a) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten
oder verungluickten nahen Angehérigen (Abs. 2) oder

b) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstitzung einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verunglickten
Person, die kein naher Angehoriger (Abs. 2) ist, oder

c) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind
stdndig betreut hat, aus den Grinden des § 24 Abs. 2 lit. a bis d des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 fur diese Pflege ausfallt, oder

d) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei einem stationéren Aufenthalt
in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwolfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 lit. a gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder
sowie die Kinder der Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf
der auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen Dienstzeit des Beamten
nach § 24b Abs. 2 oder 6 oder nach den 88 24Kk, 241 und 24m nicht Ubersteigen.

(4) Ist der Beamte wegen der notwendigen Pflege
a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verunglickten Kindes (Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) des Beamten
oder der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, oder
b) seines erkrankten oder verungliickten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes), mit dem er nicht im gemeinsamen Haushalt lebt,
an der Dienstleistung verhindert, so besteht unbeschadet des § 31 Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum HochstausmaR einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefilhrten Dienstzeit im Kalenderjahr, sofern dieses Kind das zwolfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder fir dieses erhéhte Familienbeihilfe



im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéhrt
wird.

(56) Andert sich das AusmaR der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit
des Beamten wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr
bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmall umzurechnen,
das der Anderung des AusmaRes der dienstplanmiBigen Wochendienstzeit
entspricht. Bruchteile von Stunden sind hierbei auf volle Stunden aufzurunden.

(6%) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem
dem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis unmittelbar vorangegangenen
vertraglichen Dienstverhéltnis zur Stadt Innsbruck, so ist die im vertraglichen
Dienstverhéltnis zur Stadt Innsbruck bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung auf den im o&ffentlich-rechtlichen  Dienstverhéltnis
bestehenden Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen. Hat sich das
Ausmall der auf eine Woche entfallenden dienstplanméiigen Dienstzeit
geéndert, so ist dabei auch Abs. 6 anzuwenden.

(78) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, so kann zu einem
im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige kalenderméfiige Festlegung nach § 30d angetreten werden.

(89) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung nach § 30g Abs. 5 ist auf das
Ausmal} nach den Abs. 3 und 4 anzurechnen.

8§ 30j
Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen eine Dienstfreistellung unter
Entfall der Bezlige zu gewahren, wenn
a) die Dienstfreistellung der notwendigen Begleitung seines Kindes
(Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) oder des Kindes der Person, mit der
er_in _Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei
einem Rehabilitationsaufenthalt dient,
b) das Kind das 14. L ebensjahr noch nicht vollendet hat und

58 von 140

¢) fir das Kind von einem Trdger der Sozialversicherung oder einer
Krankenfiirsorgeeinrichtung _ein _stationdrer Aufenthalt in__einer
Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde.

(2) Die Dauer einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 darf hdchstens vier
Wochen pro Kind und Kalenderjahr betragen.

(3) Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs.
1 durch beide Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist nicht zuldssig, es sei
denn, die Begleitung beider Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist aus
therapeutischen Griinden notwendig; in diesem Fall darf die Dauer der
Dienstfreistellung _insgesamt _hochstens vier Wochen betragen. Die
Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 im Anschluss an eine
Dienstfreistellung des anderen Elternteiles bzw. der anderen Betreuungsperson
oder dieser vorausgehend ist zuléssig; in diesem Fall hat die Dauer der
Dienstfreistellung mindestens eine Woche zu betragen.

(4) Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung nach 8§ 30i im
Zusammenhang mit einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 fir denselben
Anlassfall ist nicht zul&ssig.

(5) Der Beamte, der eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen will, hat die Bewilligung der Rehabilitationsmanahme spatestens eine
Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe des
voraussichtlichen Beginns und der Dauer der RehabilitationsmalRnahme zu
Ubermitteln.

(6) Die Zeit einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 bleibt fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, wirksam. Hinsichtlich der
Kirzung und des Entfalls der Beziige sowie des Pensionsbeitrages bei einer
Dienstfreistellung nach Abs. 1 gelten die gesetzlichen Vorschriften fiir
Landesbeamte  sinngemaR. Hinsichtlich  der  Auswirkungen  der
Dienstfreistellung auf den Arbeitsplatz gilt § 32b Abs. 2 sinngemaR.

(7) Auf Ansuchen des Beamten kann die Dienstfreistellung nach Abs. 1
vorzeitig beendet werden, wenn
a) der Grund fiir die Gewahrung der Dienstfreistellung weggefallen ist,
b) das Ausschopfen der urspriinglich vorgesehenen Dauer der
Dienstfreistellung fir den Beamten eine Harte bedeuten wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.




§ 30k36}
Verhinderung des Urlaubsantrittes, Unterbrechung des
Erholungsurlaubes

(1) Die kalendermé&Rige Festlegung des Erholungsurlaubes schlieft eine
aus besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abéndernde Verfligung
nicht aus. In einem solchen Fall ist der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubes zu ermdglichen, sobald es der Dienst zulasst.

(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen abandernden Verfligung den
Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Beamte aus
dem Urlaub zuruckberufen worden, so sind ihm die hierdurch entstandenen
unvermeidlichen Mehrkosten zu ersetzen, soweit diese nicht als Reisegebuhren
zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen fur die mit ihm im gemeinsamen Haushalt
lebenden Angehdrigen im Sinn des § 30i Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt
oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den Beamten nicht zumutbar ist.

8§ 30130k
Dienstbefreiung fur Kuraufenthalt

(1) Dem Beamten ist auf Antrag fir die Dauer eines Kuraufenthaltes
Dienstbefreiung zu gewéhren, wenn

a) ein Sozialversicherungstrager oder das Bundessozialamt die Kosten
der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades
oder im Aufenthalt in einem vorgeschriebenen Klima oder in der
therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (Kneipp-Kur) besteht
und &rztlich Gberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende
dienstliche Griinde Ricksicht zu nehmen.

(3) Dem Beamten ist auf Antrag auch fiir die Dauer der Unterbringung in
einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewahren, wenn der Beamte zur
volligen Herstellung der Gesundheit von einem Sozialversicherungstrager oder
vom Bundessozialamt nach einem chirurgischen Eingriff oder nach einer
schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und die Kosten
des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Sozialversicherungstrdger oder vom
Bundessozialamt getragen werden.
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(4) Eine Dienstbefreiung nach den Abs.1 und 3 gilt als eine durch
Krankheit verursachte Abwesenheit vom Dienst.

§32¢c

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehérigen

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der
Bezuge zu gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhohte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2),
l&ngstens jedoch bis zur VVollendung des 40. Lebensjahres des Kindes,
oder

b) eines nahen Angehorigen (Abs. 3) mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach den pflegegeldrechtlichen Vorschriften des
Bundes unter ganzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in
héuslicher Umgebung widmet oder

c) eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen
(Abs. 3) mit Anspruch auf Pflegegeld nach den pflegegeldrechtlichen
Vorschriften des Bundes widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach lit. a besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aulerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1

liegt vor, solange das behinderte Kind

a) das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und sténdiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

b) wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht vom Schulbesuch
befreit ist (8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

c) nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor
Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bettldgerig ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.



(3) Als nahe Angehorige im Sinn des Abs. 1 gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft oder eingetragener
Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder,
Schwiegereltern, Schwiegerkinder sowie die Kinder der Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubes
spatestens vier Wochen vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
Liegen besondere Griinde fiir einen frilheren Beginn des Karenzurlaubes vor,
so_kann der Antrag innerhalb des Zeitraumes von vier Wochen vor dem
gewollten Wirksamkeitsbeginn gestellt werden.

(5) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die
Karenzierung nach den Abs. 1 und 2 innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(6) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach Abs. 1 gilt als ruhegenussfahige
Dienstzeit zur Stadt Innsbruck, sie ist aber fir sonstige Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhéltnisses abhéngen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in
den besoldungsrechtlichen Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(7) Die Bericksichtigung als ruhegenussfahige Dienstzeit zur Stadt
Innsbruck endet mit dem Ende des Kalendermonats, in dem eine der
Voraussetzungen nach den Abs. 1 und 2 weggefallen ist.

(8) Auf Antrag des Beamten kann die vorzeitige Beendigung des
Karenzurlaubes verfiigt werden, wenn
a) der Grund fir die Karenzierung weggefallen ist,

b) das  Ausschopfen der urspriinglich  verfligten Dauer des
Karenzurlaubes fuir den Beamten eine Harte bedeuten wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§44

Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung bei Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten

(1) Der Beamte kann durch schriftliche Erklarung, aus dem Dienststand

ausscheiden zu wollen, seine Versetzung in den Ruhestand bewirken, wenn er

zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine

ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 504 Monaten, davon mindestens
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120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor dem
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand, aufweist. Eine
solche Ruhestandsversetzung kann frihestens mit dem Ablauf des Monats
bewirkt werden, in dem der Beamte sein 60. Lebensjahr vollendet hat. Dem
Beamten, der die Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der Vollendung
des 60. Lebensjahres oder danach erfiillt, bleiben diese auch bei einer spateren
Ruhestandsversetzung gewahrt.

(2) Als Schwerarbeit gelten Tétigkeiten, die unter koérperlich oder
psychisch besonders belastenden Bedingungen erbracht werden, insbesondere
unregelmaBige Nachtarbeit, Tatigkeiten bei Hitze oder Kalte, Tatigkeiten unter
physikalischen oder chemischen Einfliissen und schwere korperliche Arbeit,
die mit einem erheblichen Verbrauch von Arbeitskalorien verbunden ist.

(3) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens
15 Tage Schwerarbeit geleistet wurden. Dienstfreie Zeiten, wahrend der kein
Anspruch auf Monatsbeziige besteht, bleiben dabei auler Betracht.

(4) Beamte des Dienststandes, die ihr 57. Lebensjahr vollendet haben,
konnen bei der Dienstbehdrde eine bescheidmaRige Feststellung der Anzahl
ihrer Schwerarbeitsmonate zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden
Monatsletzten beantragen.

(5) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit dem Ablauf des Monats
wirksam, den der Beamte bestimmt, frihestens jedoch mit dem Ablauf des
Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat der Beamte keinen oder einen
friheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand
ebenfalls mit dem Ablauf des Monats wirksam, der der Abgabe der Erklarung
folgt.

(6) Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung kann eine Erklarung nach
Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung frihestens mit
dem Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorlaufige) Suspendierung
geendet hat.

(7) Die Erklarung nach Abs. 1 kann friihestens zwolf Monate vor dem
beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Ruhestandsversetzung abgegeben und
bis spatestens einen Monat vor ihrem Wirksamwerden widerrufen werden. Ein
spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdriicklich
zugestimmt hat. Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung kann jedoch der
Beamte die Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.




§45

Zeugnis
Dem Beamten ist auf sein Verlangen, insbesondere bei Auflésung des
Dienstverhaltnisses, ein schriftliches Zeugnis tber die Dauer und die Art seiner
Verwendung auszustellen.

§51
Pensionsanspriiche

(1) Pensionsanspriiche sind alle Leistungen, auf die der Beamte und seine
Hinterbliebenen und Angehdrigen nach den Bestimmungen dieses Abschnittes
Anspruch haben.

(2) Auf die Pensionsanspriiche der Beamten und ihrer Hinterbliebenen
und Angehdrigen ist, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird,
der 3. Abschnitt des Landesbeamtengesetzes 1998 nach MafRgabe der Abs—3
bis10 Abs. 3 bis 12 sinngeméal anzuwenden.

(3) Die Pensionsanspriiche bestehen gegeniiber der Stadt Innsbruck.

(4) An die Stelle des Landes Tirol tritt jeweils die Stadt Innsbruck.
Weiters treten an die Stelle des Wortes ,,Landesbeamte* jeweils die Wortfolge
,Beamte der Stadt Innsbruck” in der jeweils grammatikalisch richtigen Form,
an die Stelle der Worte ,ruhegenussfihige Landesdienstzeit“ jeweils die
Wortfolge ,,ruhegenussfihige Dienstzeit zur Stadt Innsbruck® in der jeweils
grammatikalisch  richtigen Form wund an die Stelle der Wortfolge
,Dienstverhéltnis zum Land* jeweils die Wortfolge ,,.Dienstverhéltnis zur Stadt
Innsbruck® in der jeweils grammatikalisch richtigen Form.

(5) Die 88 18 Abs. 2 lit. a und 28 lit. a des Landesbeamtengesetzes 1998
gelten mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der Verweisung auf § 20 Abs. 1 Z5
BDG 1979 jeweils die Verweisung auf 8 46 Abs. 2 dieses Gesetzes tritt.

(6) § 22 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes 1998 gilt mit der MaBgabe,
dass in der lit.a an die Stelle der Verweisung auf § 50a BDG 1979 die
Verweisung auf § 24k dieses Gesetzes tritt, in der lit. b das Zitat ,,§ 5 Abs. 1¢
durch das Zitat ,§35 in  Verbindung mit 85 Abs.1 des
Landesbheamtengesetzes 1998 ersetzt wird, in der lit. ¢ an die Stelle der
Verweisung auf § 3d die Verweisung auf § 33a dieses Gesetzes tritt und in der
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lit. d an die Stelle der Verweisung auf § 3j die Verweisung auf § 32e dieses
Gesetzes tritt.

(7) 8 23 Abs. 3 erster Satz des Landesheamtengesetzes 1998 gilt mit der
MaRgabe, dass die betragliche durchrechnungsoptimierte
Bemessungsgrundlage fiir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats
liegt, zu dem der Beamte nach § 13 Abs. 1 BDG 1979 in der fiir Landesbeamte
geltenden Fassung in den Ruhestand Ubergetreten ware, um 0,35 v. H., bei
einer Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung nach § 44 um 0,15 v. H.
zu Kiirzen ist.

(8#) Die §826 Abs.2 und 42 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes 1998
gelten mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Unfallfursorge der Tiroler
Landesbeamten jeweils die Unfallfiirsorge der Beamten der Landeshauptstadt
Innsbruck bzw. die Unfallversicherung 6ffentlich Bediensteter tritt.

(98) § 29 Abs. 9 des Landesheamtengesetzes 1998 gilt mit der MaRgabe,
dass die lit. b zu lauten hat:

,b) Karenzurlaubes nach §64 Abs.4 lit.a des Innsbrucker
Vertragsbedienstetengesetzes bzw. nach 8§ 32 Abs. 4 lit. a dieses Gesetzes
oder”

(109) Die Erlassung einer Verordnung nach 8§47 Abs.5 des
Landesheamtengesetzes 1998 obliegt der Landesregierung.

(1116) § 48 des Landesbeamtengesetzes 1998 gilt mit der MalRgabe, dass
das Wort ,Landesverwaltungsabgaben* durch das Wort
,Gemeindeverwaltungsabgaben® ersetzt wird.

(12) 8§ 76 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes 1998 gilt mit der MaRgabe,
dass die Funktionszulage nach § 26 Abs. 1 in Verbindung mit 8 48g des
Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes als anspruchsbegriindende
Nebengebiihr gilt.




8 100
Diskriminierungsverbot
Ein Beamter darf wegen der Inanspruchnahme oder beabsichtigten
Inanspruchnahme
a) einer Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes nach § 32d,
b) einer Pflegefreistellung nach § 30i,
c) einer Familienhospizfreistellung nach § 33,
d) Dienstfreitellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 30j,
ed) eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw.
dem Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

fe) eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedirftigen Angehérigen nach § 32c,
af) einer Teilzeitbeschéftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005
bzw. Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,
hg) einer Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes nach § 241 oder
ik) einer Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit zur Pflege
nach § 24n
nicht schlechter gestellt werden, als ein Beamter, der davon nicht Gebrauch
macht; insbesondere darf er aufgrund der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen Malinahme weder gekindigt
noch entlassen werden.
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§ 103
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Landesgesetze auf die jeweils geltende Fassung.




(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich

Verweisungen auf Bundesgesetze auf die im Folgenden jeweils angefiihrte
Fassung:
1. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr.
51/1991, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 88/2023,
2. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 189/2023,
3. Behinderteneinstellungsgesetz — BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 185/2022,
4. Bundesgesetz  iber die Einrichtung und Organisation des
Bundesamts zur Korruptionsbekdmpfung — BAK-G, BGBI. | Nr.
72/2009, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 107/2023,
5. Bundesministeriengesetz 1986 — BMG, BGBI. Nr. 76/1986, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 98/2022,
6. Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 170/2023,
7. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in der Fassung des
Gesetzes BGBI. | Nr. 23/2028,
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. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

. Familienzeitbonusgesetz - FamZeitbG, BGBI. | Nr. 53/2016, zuletzt

10.

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,
Geblhrenanspruchsgesetz — GebAG, BGBI. Nr. 136/1975, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 202/2021,

11. Gehaltsgesetz 1956 — GehG, BGBI. Nr. 54/1956, zuletzt geadndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,

12. Heeresentschadigungsgesetz — HEG, BGBI. | Nr. 162/2015, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018,

13. Hochschulgesetz 2005 — HG, BGBI. | Nr. 30/2006, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 227/2022,

14. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 — KOVG 1957, BGBI. Nr.
152/1957, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 215/2022,

15. Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt geandert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 215/2022,

16. Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340/1965, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 134/2023,

17. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 37/2023,

18. Sozialversicherungs-Erganzungsgesetz — SV-EG, BGBI.
Nr. 154/1994, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 100/2018

19. Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 135/2023,

20. Strafprozessordnung 1975, BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 182/2023,

21. Universitatsgesetz 2002 — UG, BGBI. | Nr. 120/2002, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 52/2023.




Artikel 6
Anderung des Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes

§ 28
Uberstunden

(1) Der Vertragsbedienstete hat auf Anordnung uber die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden).
Dienststunden, die — ausgenommen bei gleitender Dienstzeit — ohne
Anordnung (ber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus
geleistet werden, sind Uberstunden gleichzuhalten, wenn

a) der Vertragsbedienstete einen zur Anordnung von Uberstunden
Befugten nicht erreichen konnte,

b) die Leistung der Uberstunden zur Abwehr eines Schadens
unverziglich notwendig war,

c) die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunden nicht auf Umsténde
zuriickgeht, die von dem Vertragsbediensteten, der die Uberstunden
geleistet hat, hatten vermieden werden kénnen, und

d) der Vertragsbedienstete diese Uberstunden spatestens innerhalb einer
Woche nach der Leistung schriftlich meldet; st der
Vertragsbedienstete durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares
Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so
verlangert sie sich um die Dauer der Verhinderung.
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(2) Die Uberstunden sind je nach Anordnung

a) in Freizeit auszugleichen, und zwar

1.im Verhaltnis 1:1,5, soweit in den Z2 und 3 nichts anderes
bestimmt ist

2. im Verhéltnis 1:2 in der Nachtzeit (22.00 Uhr bis 06.00 Uhr), mit
Ausnahme von Sonn- und Feiertagen von 22.00 Uhr bis 24.00 Uhr,
sowie an Sonn- und Feiertagen von 0.00 Uhr bis 22.00 Uhr, und

3. im Verhdltnis 1:3 an Sonn- und Feiertagen von 22.00 Uhr bis 24.00
Uhr

oder
b) nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen abzugelten oder
c) im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach den
besoldungsrechtlichen Bestimmungen abzugelten.

(3) Dem Vertragsbediensteten ist bis zum Ende des auf die Leistung der
Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche
der Abgeltungsarten nach Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit
Zustimmung des Vertragshediensteten erstreckt werden.

(4) Uberstunden aufRerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der
Nachtzeit (22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) auszugleichen.
(5) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:

a) Zeiten einer vom Vertragsbediensteten angestrebten Einarbeitung von
Dienstzeit (zum Beispiel im Falle des Diensttausches oder einer
sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleistung),

b) Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden
Dienstplan fur die Ubertragung in den Folgemonat zulassigen Hohe
und

c) Zeitguthaben aus einem Schicht- und Wechseldienstplan.

Diese Zeiten sind ausschlieRlich im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.




§35
Monatsentgelt, Zulagen, Sonderzahlung

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihren das Monatsentgelt und allféallige

Zulagen (Verwaltungsdienstzulage, Allgemeine Zulage, Besondere Zulage,
Ergénzungszulage, Leiterzulage, Dienstzulage, Kinderzulage). Soweit in
diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind die
Verwaltungsdienstzulage, die Allgemeine Zulage, die Besondere Zulage, die
Ergdnzungszulage, die Leiterzulage und die Dienstzulage dem Monatsentgelt
zuzuzahlen.

(2) AuBer dem Monatsentgelt gebiihrt dem Vertragsbediensteten fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hohe von 50v.H. des
Monatsentgeltes und der Kinderzulage, die ihm fur den Monat der Auszahlung
zustehen. Hat ein Vertragsbediensteter wahrend des Kalendervierteljahres, fur
das die Sonderzahlung gebihrt, nicht ununterbrochen Anspruch auf das volle
Monatsentgelt und die volle Kinderzulage, so gebihrt ihm als Sonderzahlung
nur der entsprechende Teil. Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses ist die
Sonderzahlung im Monat des Ausscheidens fallig.

§41
Vorrickungsstichtag

(1) Der Vorrlckungsstichtag ist in der Weise zu ermitteln, dass Zeiten
nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste
Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren, unter
Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 10 bis 14 dem Tag
der Anstellung im folgenden AusmaR vorangesetzt werden:

a) die im Abs. 2 angeflhrten Zeiten zur Génze,

b) sonstige Zeiten, die

1. die Erfordernisse des Abs. 9 erfllen, zur Génze,
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2. die Erfordernisse des Abs. 9 nicht erfllen,
aa) bis zu drei Jahren zur Génze und
bb) bis zu weiteren drei Jahren zur Hélfte.

(1a) Das Ausmald der nach Abs. 1 lit. b Z. 2 sublit. aa und Abs. 2 lit. f
voranzusetzenden Zeiten und der nach Abs. 2 lit. d Z. 4 voranzusetzenden
Lehrzeiten darf insgesamt drei Jahre nicht ibersteigen. Wurde jedoch

a) eine Ausbildung nach Abs. 2 lit. f abgeschlossen, die aufgrund der
jeweiligen schulrechtlichen Vorschriften mehr als zwolf Schulstufen
erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um ein Jahr fur jede tUber
die zwolfte hinausgehende Schulstufe,

b) eine Lehre nach Abs. 2 lit. d Z. 4 abgeschlossen, die aufgrund der
jeweiligen Vorschriften eine Lehrzeit von mehr als 36 Monaten
erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um einen Monat fir
jeden Uber den 36. Monat hinausgehenden Monat der Lehrzeit.

(2) Nach Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

a) die Zeit, die
1.in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen

Gebietskorperschaft oder zu einem inlandischen Gemeindeverband

oder

2. im Lehrberuf

aa) an einer inlandischen &ffentlichen Schule, Universitat oder
Hochschule oder

bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder

cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inldndischen
Privatschule oder

dd) an einer Padagogischen Hochschule oder an der Hochschule fir
Agrar- und Umweltpadagogik Wien

zuriickgelegt worden ist;

b) die Zeit der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem
Wehrgesetz 1990 bzw. nach dem Wehrgesetz 2001 und des
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 sowie die Zeit der
Tatigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des
Entwicklungshelfergesetzes;

c) die Zeit, in der der Vertragsbedienstete aufgrund des
Heeresentschadigungsgesetztes Anspruch auf eine Versehrtenrente



oder aufgrund des Heeresversorgungsgesetzes Anspruch auf eine

Beschadigtenrente entsprechend einer Minderung der

Erwerbsfahigkeit von mindestens 90 v. H. gehabt hat;

d) die Zeit

1. des Unterrichtspraktikums im Sinne des
Unterrichtspraktikumsgesetzes oder der Einfihrung in das
praktische Lehramt,

2. der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),

3. der nach dem Arztegesetz 1984 bzw. nach dem Arztegesetz 1998
zur érztlichen Berufsausibung vorgeschriebenen praktischen
Tatigkeit an einer zugelassenen Ausbildungsstétte,

4. der bei einer Gebietskdrperschaft zuriickgelegten Eignungs- oder
Lehrlingsausbildung,

5. einer Tétigkeit oder Ausbildung bei einer inlandischen
Gebietskorperschaft, soweit auf sie die arbeitsmarktpolitischen
FérderungsmalRnahmen des  Arbeitsmarktférderungsgesetzes
anzuwenden waren,

6. einer Tatigkeit als wissenschaftlicher (kiinstlerischer) Mitarbeiter
(in Ausbildung) nach § 6 des Bundesgesetzes uber die Abgeltung
von wissenschaftlichen und kilnstlerischen Tatigkeiten an
Universitaten und Universitaten der Kinste,

7. eines Dienstverhéltnisses, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer
inlandischen 6ffentlichen Universitat oder inlandischen 6ffentlichen
Universitat der Kinste, der Akademie der Wissenschaften, der
Osterreichischen  Nationalbibliothek  oder  einer  sonstigen
wissenschaftlichen Einrichtung nach dem
Forschungsorganisationsgesetz oder eines Bundesmuseums oder
des Osterreichischen Patentamtes eingegangen worden ist;

e) die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fur
entsprechend eingestufte Beamte der Stadt Innsbruck in der
Dienstzweigeverordnung der Stadt Innsbruck
1.in der Verwendungsgruppe A Uber das Erfordernis der

abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist,

2.in der Verwendungsgruppe B oder Ki Uber das Erfordernis der
erfolgreichen  Ablegung der  Reifeprufung, Reife- und
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Diplomprifung bzw. Diplomprifung an einer hoéheren Schule
hinaus vorgeschrieben ist;
f) bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppe a, b oder ki
aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums

1. an einer hoéheren Schule oder

2. solange der Vertragsbedienstete damals noch keine Reifeprifung,
Reife- und Diplomprufung bzw. Diplompriifung erfolgreich
abgelegt hat — an einer Akademie flr Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete den Abschluss
dieser Ausbildung aufgrund der schulrechtlichen Vorschriften frihestens
héatte erreichen kénnen; magliche schulrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu berticksichtigen; als Zeitpunkt
des Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der
30.Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzunehmen;

g) die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder an
einer den Akademien verwandten Lehranstalt, das fur den
Vertragsbediensteten Aufnahmeerfordernis gewesen ist, bis zum
Hdchstausmall von insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium
lehrplanmélig langer dauert, bis zum HochstausmaR  des
lehrplanmaliig vorgeschriebenen Studiums;

h) die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat
(wissenschaftlichen ~ Hochschule),  Universitdt  der  Kiinste,
Kunsthochschule oder an einer staatlichen Kunstakademie, das fiir den
Vertragsbediensteten in der Entlohnungsgruppe a
Aufnahmeerfordernis gewesen ist,

i) die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer P&dagogischen
Hochschule oder der Hochschule fir Agrar- und Umweltpéddagogik
Wien, das flr den Vertragsbediensteten Aufnahmeerfordernis gewesen
ist, sowie die zurlickgelegte Berufspraxis, wenn sie nach den jeweils
geltenden Prifungsvorschriften fir die Erlangung der Lehrbeféhigung
fur eine Verwendung als Vertragslehrer in der Entlohnungsgruppe | 2a
2 des Entlohnungsschemas I L (8 90d des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948) vorgeschrieben war, in beiden
Fallen bis zum HochstausmaR von insgesamt zwei Jahren, sofern
jedoch das Studium lehrplanmédRig langer dauert, bis zum
HochstausmaR des lehrplanmalig vorgesehenen Studiums,



j) die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Fachhochschule im
Sinn  des  Fachhochschul-Studiengesetzes, das  fir  den
Vertragsbediensteten in der Entlohnungsgruppe a
Aufnahmeerfordernis gewesen ist, bis zum HochstausmaR des
lehrplanméRig vorgesehenen Studiums.

(3) Die Anrechnung eines Studiums nach Abs. 2 lit. h umfasst:

a) bei Bakkalaureats- und Magisterstudien, auf die ausschlieBlich das
Universitatsgesetz 2002 anzuwenden ist, hochstens die Studiendauer,
die sich bei Teilung der in den flr die betreffenden Bakkalaureats- und
Magisterstudien erlassenen Curricula insgesamt vorgesehenen ECTS-
Anrechnungspunkte durch 60 ergibt. Sollten Curricula einer
inlandischen Universitat fur die Bakkalaureats- und Magisterstudien
der entsprechenden Studienrichtung insgesamt eine geringere Anzahl
an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen, so sind diese durch 60 zu
teilen;

b) bei Diplomstudien gemall § 54 Abs. 2 des Universitatsgesetzes 2002
die in der Anlage 1 des Universitits-Studiengesetzes flur die
betreffende Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;

c) bei Studien, auf die ausschlieBlich das Universitats-Studiengesetz und
die aufgrund des Universitats-Studiengesetzes zu beschlieRenden
Studienplane anzuwenden sind, héchstens die in der Anlage 1 des
Universitats-Studiengesetzes fur die betreffende Studienrichtung
vorgesehene Studiendauer;

d) bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz und die
nach diesem erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden sind,
und bei Studien, auf die die nach dem Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetz erlassenen besonderen Studiengesetze aufgrund des
877 Abs.2 des Universitats-Studiengesetzes anzuwenden sind,
hochstens die in  den besonderen  Studiengesetzen und
Studienordnungen fiir die betreffende Studienrichtung oder den
betreffenden Studienzweig vorgesehene Studiendauer;

e) bei Studien, auf die keine der lit. a bis d zutrifft, htchstens das in der
Anlage festgesetzte Ausmali.

(4) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das das
Universitatsgesetz 2002 oder das Universitats-Studiengesetz oder das
Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehdrige
Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen und
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a) 1. war auf dieses Doktoratsstudium weder das Universitatsgesetz 2002
oder das Universitats-Studiengesetz noch das Allgemeine Hochschul-
Studiengesetz anzuwenden oder

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften
nicht genau festgelegt,
so ist nach Abs. 2 lit. h die tatsachliche Dauer des Doktoratsstudiums bis
zum Hdéchstausmal von einem Jahr,

b) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften
genau festgelegt, so ist nach Abs. 2 lit. h die tatsdchliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zu der in den Studienvorschriften festgelegten
Dauer

flr die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu berticksichtigen.

(5) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das
weder das Universitatsgesetz 2002 oder das Universitats-Studiengesetz noch
das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehdrige
Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen, so zahlen beide Studien
gemeinsam auf das in der Anlage zu Abs. 3 lit. ¢ vorgesehene HochstausmaR.

(6) Das Doktoratsstudium ist nach Abs. 2 lit. h in der nach den Abs. 4
oder 5 malgebenden Dauer auch dann zu berlicksichtigen, wenn die
Ernennungserfordernisse flr gleichartig eingestufte Beamte lediglich den
Abschluss des entsprechenden Diplom- oder Magisterstudiums vorschreiben.

(7) Bei der Berlicksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 lit. h gilt als
Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als
Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat
das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums,
wenn das erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli,
wenn das erste Trimester ein Wintertrimester war, der 1.Janner des
betreffenden Jahres anzusehen.

(8) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im
Lehrberuf von der Zurlcklegung bei einer inlandischen Gebietskérperschatft,
einer inléndischen Schule oder sonst genannten inléndischen Einrichtung
abhéngig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fur den
Vorruckungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie

a) bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates, der oder dessen

Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat der Europdischen Union oder



Vertragsstaat ~des ~ Abkommens  (ber den  Europdischen
Wirtschaftsraum ist, oder

b) bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates, mit dem das
Assoziierungsabkommen, ABI. Nr. 217 vom 29. Dezember 1964, S.
3687 ff., geschlossen worden ist, oder

c) bei einer vergleichbaren Einrichtung der Schweiz (Abkommen
zwischen der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten
einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits
tber die Freizlgigkeit, BGBI. 111 Nr. 133/2002) oder

d) bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates, dessen
Staatsangehdorige aufgrund von anderen Vertrdgen im Rahmen der
europaischen Integration ~ Unionsbirgern  hinsichtlich  der
Arbeitsbedingungen gleichgestellt sind, oder

e) bei einer Einrichtung der Europdischen Union oder

f) bei einer Einrichtung einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung,
der Osterreich angehort,

zurlickgelegt worden sind.

(9) Zeiten nach Abs.1 lit. b, in denen der Vertragsbedienstete eine
Tatigkeit ausgelibt oder ein Studium betrieben hat, kénnen im 6ffentlichen
Interesse so weit zur Ganze vorangesetzt werden, als die Tatigkeit oder das
Studium flr die erfolgreiche Verwendung des Vertragsbediensteten von
besonderer Bedeutung ist. Solche Zeiten sind zur Génze voranzusetzen,

a) soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen Dienstverhaltnis
zur Stadt Innsbruck nach dem ersten Satz oder nach einer
gleichartigen Bestimmung einer anderen Rechtsvorschrift zur Génze
berucksichtigt worden sind und

b) der  Vertragsbedienstete ~ bei  Beginn  des  nunmehrigen
Dienstverhéltnisses nach wie vor die hiefir magebende Verwendung
auslibt.

(10) Folgende Zeiten sind von einer Voransetzung nach Abs. 1

ausgeschlossen:

a) Zeiten nach Abs. 2 lit. a oder d Z 5, 6 oder 7 oder Abs. 8, wenn der
Vertragsbedienstete aufgrund einer solchen Beschéftigung einen
Ruhegenuss bezieht; dies gilt nicht, wenn der Ruhegenuss nach den
hiefir geltenden Vorschriften wegen des bestehenden vertraglichen
Dienstverhéltnisses zur Stadt Innsbruck zur Génze ruht oder aufgrund
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der Beriicksichtigung der Dienstzeit fur die Ermittlung des
Vorrlckungsstichtages ruhen wiirde;

b) Zeiten in einem o6ffentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den
Vorschriften, die fiir dieses Dienstverhdltnis gegolten haben, fir die
Vorrlckung in héhere Beziige nicht wirksam gewesen sind;

c) Zeiten, die im Zustand der Amterunfahigkeit zuriickgelegt worden
sind.

Die Einschrankung nach lit. b gilt nicht flr Zeiten, die nur deshalb nicht voll
fur die Vorrickung in héhere Beziige wirksam waren, weil sie in einem
Beschéftigungsausmal® zuriickgelegt wurden, das unter der Halfte des flr die
Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmales lag. Waren
solche Zeiten aus anderen Grinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll
wirksam (z. B. wegen eines Karenzurlaubes), ist lit. b jedoch anzuwenden.

(11) Aus bertcksichtigungswiirdigen Grunden kann der Blrgermeister
vom Ausschluss der Voransetzung von Zeiten nach Abs. 10 lit. b absehen.

(12) Bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppe a
aufgenommen werden, sind die im Abs. 2 lit. a und d Z 4 bis 7 angeflhrten
Zeiten, soweit sie vor der Erflllung des Anstellungserfordernisses der
abgeschlossenen Hochschulbildung liegen, in dem Ausmal voranzusetzen, in
dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren
Entlohnungsgruppe in die Entlohnungsgruppe a nach § 42 anrechenbar wéren.
Dies gilt auch dann, wenn die genannten Zeiten zwar nach der Erflllung des
Anstellungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung liegen, aber
in einer Einstufung zurlickgelegt worden sind, die der Entlohnungsgruppe a
nicht gleichwertig ist.

(13) Die nach Abs.1 litb Z2, Abs.2 lit.g bis j und Abs.9
beriicksichtigten Zeitrdume sind in dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im
Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden  niedrigeren
Entlohnungsgruppe in die hohere Entlohnungsgruppe nach § 42 fir die
Vorruckung anrechenbar waren, wenn auf sie die VVoraussetzungen des Abs. 12
zutreffen.

(14) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist —
abgesehen von den Féllen des §6 Z6 des Opferfiirsorgegesetzes — nicht
zul&ssig. Nicht voranzusetzen sind ferner die im Abs. 2 lit. b und ¢ angefiihrten
Zeiten, soweit sie in einen nach Abs. 2 lit. g oder h zu bericksichtigenden
Zeitraum fallen.



(15) Der Vertragsbedienstete ist bei Dienstantritt nachweislich tber die
Bestimmungen zur Anrechnung von Vordienstzeiten und sonstigen zu
beriicksichtigenden Zeiten zu belehren. Er hat sodann alle vor dem Beginn des
Dienstverhaltnisses zurtickgelegten Zeiten mitzuteilen. Der Dienstgeber hat
aufgrund dieser Mitteilung und bei Vorliegen entsprechender Nachweise die
Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten und sonstigen zu berticksichtigenden
Zeiten festzustellen.

(16) Teilt der Vertragsbedienstete eine Vordienstzeit oder sonstige zu
beriicksichtigende Zeit nicht innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der im
Abs. 15 genannten Belehrung mit, so ist ein spaterer Antrag auf Anrechnung
dieser Zeit unzuldssig. Der Nachweis Uber eine Vordienstzeit oder sonstige zu
beriicksichtigende Zeit ist spatestens bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
Tag der Belehrung zu erbringen. Wird der Nachweis nicht fristgerecht
erbracht, ist die Zeit nicht anrechenbar.

(1715) Der Vorrickungsstichtag ist im Dienstvertrag oder in einem
Nachtrag zum Dienstvertrag anzufiihren und mdglichst gleichzeitig mit der
Aufnahme des Vertragsbediensteten festzulegen.

(1816) Wird ein Vertragsbediensteter in die Entlohnungsgruppe a oder b
Uberstellt, so ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der
Uberstellung insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2
lit. f bis j eine Verbesserung flr seine neue Entlohnungsgruppe ergibt. Hiebei
sind die Abs. 10, 11, 13 und 14, soweit sie in Betracht kommen, anzuwenden.

(1917) Vollendet ein Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppe a

a) das Studium, das fiir eine entsprechende Einstufung als Beamter in der
Dienstzweigeverordnung der Stadt Innsbruck als
Ernennungserfordernis vorgeschrieben ist, oder

b) das Doktoratsstudium zu einem solchen Studium

erst nach seiner Einstufung in diese Entlohnungsgruppe, so ist sein
Vorrlckungsstichtag mit Wirkung vom Tag des Abschlusses des betreffenden
Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 lit. h
oder j oder der Abs. 3 bis 7, 12 oder 13 ein ginstigerer Vorriickungsstichtag
ergeben hétte, wenn dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhéltnisses
abgeschlossen gewesen ware.

(2018) Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten nach Abs. 8 auf,
die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Génze fiir die Ermittlung
des Vorrlckungsstichtages beruicksichtigt  worden sind, so st der
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Vorrlckungsstichtag auf Ansuchen des Vertragsbediensteten entsprechend zu
verbessern. Dies gilt bei Zutreffen der Voraussetzungen auch fur ehemalige
Vertragsbedienstete sinngemafl. Ist der Vertragshedienstete, auf den die
Voraussetzungen des ersten und zweiten Satzes zutreffen, verstorben, so kann
das Ansuchen auch von einer Person, der als Hinterbliebener nach diesem
Vertragsbediensteten  ein  Pensionsanspruch  aus der allgemeinen
Sozialversicherung zusteht, eingebracht werden.

(2119) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs-18
Abs. 20 wird riickwirkend mit dem Beginn des Dienstverhéltnisses, friihestens
jedoch zum folgenden Zeitpunkt wirksam:

a) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer
Anrechnung von Zeiten nach Abs. 8 lit. a beruht, mit dem Beginn der
Wirksamkeit des Beitrittes des betreffenden Staates zur Europdischen
Union bzw. zum Abkommen (ber den Européischen Wirtschaftsraum,
friihestens jedoch mit 1. Janner 1994,

b) soweit die Verbesserung des Vorrickungsstichtages auf einer
Anrechnung von Zeiten nach Abs. 8 lit. b beruht, mit 1. Janner 1994,

c) soweit die Verbesserung des Vorrickungsstichtages auf einer
Anrechnung von Zeiten nach Abs. 8 lit. ¢ beruht, mit 1. Juni 2002,

d) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer
Anrechnung von Zeiten nach Abs. 8 lit. d beruht, mit dem Beginn der
Wirksamkeit der erstmaligen Gleichstellung hinsichtlich  der
Arbeitsbedingungen aufgrund eines entsprechenden Vertrages im
Rahmen der européischen Integration, friihestens jedoch mit 1. Janner
1995,

e) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer
Anrechnung von Zeiten nach Abs. 8 lit. e beruht, mit 1. Janner 1995,

f) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer
Anrechnung von Zeiten nach Abs. 8 lit. f beruht, mit dem Beginn der
Wirksamkeit ~des  Beitrittes  Osterreichs  zur  betreffenden
zwischenstaatlichen Einrichtung.



§ 43a

Leiterzulage
(1) Dem leitenden Vertragsbediensteten, der dauernd ein besonderes Maf

an Verantwortung fir die Fiihrung der Geschafte zu tragen hat, das tber dem

MaR liegt, das Vertragsbedienstete in vergleichbarer besoldungsrechtlicher
Stellung zu tragen haben, kann eine Leiterzulage gewahrt werden.

(2) Die Hohe der Leiterzulage ist in einem Hundertsatz des Gehaltes eines
Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, zu
bemessen. Innerhalb dieser Grenzen ist die Leiterzulage nach dem Grad der
héheren Verantwortung zu bemessen.

(3) Die erforderlichen Anspruchsvoraussetzungen und die Hohe sind
durch Verordnung des Gemeinderates festzulegen.

43
Verwaltungsdienstzulage
(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | und des

Vo]
o

Entlohnungsschemas |1 gebiihrt eine Verwaltungsdienstzulage. Sie betrégt:
in der Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Euro
pl bis p5,e,d,c, b 1 bis 20 2445
a 1bis7 2445
a ab8 303.4
8§ 43¢

Allgemeine Zulage, Besondere Zulage zum Monatsentgelt

(1) Dem Vertragsbediensteten gebihrt eine Allgemeine Zulage, deren
Hohe vom Gemeinderat in _einem Eurobetrag, in einem Hundertsatz des
Monatsentgelts oder in_einem Hundertsatz eines nach Dienstklasse und
Gehaltsstufe bestimmten Gehaltes eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung
festzusetzen ist. Sie kann abgestuft nach der Hoéhe des Monatsentgelts
verschieden hoch festgesetzt werden.

(2) Soweit es zur Gewinnung oder Erhaltung des fiir die Bewaltigung der
Aufgaben der Stadt Innsbruck erforderlichen Personals notwendig ist, kann fiir
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einzelne Bedienstetengruppen die Gewahrung einer besonderen Zulage zum
Monatsentgelt vorgesehen werden. Diese ist in _einem Eurobetrag, in einem
Hundertsatz _des Monatsentgelts oder in einem Hundertsatz eines nach
Dienstklasse und Gehaltsstufe bestimmten Gehaltes eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung festzusetzen.

(3) Die Allgemeine Zulage und die Besondere Zulage zum Monatsentgelt
sind 14-mal jahrlich zu gewahren.

§ 43d
Einmalige jahrliche Sonderzahlung

(1) Soweit es zur Gewinnung oder Erhaltung des fir die Bewéltigung der
Aufgaben der Stadt Innsbruck erforderlichen Personals oder zum Ausgleich
erhodhter Lebenshaltungskosten notwendig ist, kann der Gemeinderat durch
Verordnung die Gewéhrung einer einmaligen jahrlichen Sonderzahlung
vorsehen.

(2) Die einmalige jahrliche Sonderzahlung ist in einem Eurobetrag, in
einem Hundertsatz des Monatsentgelts oder in einem Hundertsatz eines nach
Dienstklasse und Gehaltsstufe bestimmten Gehaltes eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung festzusetzen.

(3) Der Gemeinderat hat in der Verordnung nach Abs.1 die
Anspruchsvoraussetzungen _fir die einmalige jahrliche Sonderzahlung
festzusetzen. Hierbei kann der Anspruch auf die Sonderzahlung an den
Anspruch auf ein kalendermaRig bestimmtes Entgelt gebunden werden. In der
Verordnung kann auch bestimmt werden, dass die einmalige jéhrliche
Sonderzahlung nur zum Teil gewéhrt wird, wenn der Vertragsbedienstete nicht
das ganze Kalenderjahr hindurch Anspruch auf Entgelt hat.

§ 48a43e
Treueabgeltung

Dem Vertragsbediensteten, der eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung aufgrund des Versicherungsfalles des Alters nicht zum
frihest mdglichen Zeitpunkt in Anspruch nimmt und ein Jahr ldnger im
Dienstverhéltnis verbleibt, gebuhrt bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch Kindigung seitens des Vertragsbediensteten oder durch einvernehmliche



Auflosung eine Treueabgeltung in der Hohe von 150 v. H. des Gehaltes eines
Beamten der Stadt Innsbruck der allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V. Fur jeden weiteren Monat der spéteren Inanspruchnahme
erhdht sich die Treueabgeltung um 5v. H. des Gehaltes eines Beamten der
Stadt Innsbruck der allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V, darf jedoch insgesamt 300 v. H. dieses Gehaltes nicht
Ubersteigen.

844
Nicht vollbeschéaftigte Vertragsbedienstete

Nicht vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten gebihrt der ihrer
Wochendienstzeit entsprechende Teil des Monatsentgeltes, der Kinderzulage
und der einmaligen jahrlichen Sonderzahlung nach 848 § 43d. Das Gleiche
gilt fur die Treueabgeltung (§ 48a), das Ausmal des Erholungsurlaubes (8 55),
die Erhohung des UrlaubsausmaRes (8§ 56) und die Pflegefreistellung (8 69).
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1his7 2445
ab-8 3034
§47

Nebengebuhren

(1) Nebengebiihren sind:

a) die Uberstundenvergiitung und Sonn- und Feiertagsvergiitung (§ 48),
b) die Nachtdienstzulage (8§ 48a),

c) die Journaldienstzulage (8§ 48b),

d) die Bereitschaftsentschadigung (8§ 48c),

e) die Belohnung (8§ 48d),

f) die Schmutz- und Erschwerniszulage (§ 48e),
g) die Gefahrenzulage (8§ 48f),

h) die Funktionszulage (8§ 48q),

i) die Aufwandsentschadigung (8§ 48h),

i) der Fahrtkostenzuschuss (8§ 48i),

k) die  Erstattung  des  Jahrestickets  fiir den  6ffentlichen
Personennahverkehr (8 48j),

1) die Jubildumszuwendung (8§ 48K),
m) die Erteilung von Gruppenunterricht durch Musiklehrpersonen (8 48l).

Anspruch auf eine Nebengebiihr kann immer nur fir Zeitrdume bestehen, fiir
die auch ein Anspruch auf Monatsentgelt besteht.

(2) Die Nebengebihren nach Abs. 1 lit.a, ¢, d, f, g, und h kdénnen
pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine
solche Nebengebihr begriinden, dauernd oder so regelméafig erbracht werden,
dass die  Ermittlung _monatlicher Durchschnittswerte _mdglich st
(Einzelpauschale). Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fiir _im
Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei
pauschalierten Nebengebiihren fiir zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen,
welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten angemessen zu
sein und ist in einem Eurobetrag oder in einem Hundertsatz des Gehaltes eines




Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2
festzusetzen.

(4) Pauschalierte Nebengebihren sind mit dem jeweiligen Monatsentgelt
auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebiihren wird durch einen
Urlaub, wahrend dessen der Vertragsbedienstete den Anspruch auf
Monatsentgelt behalt, oder eine Dienstverhinderung aufgrund eines
Dienstunfalles nicht berlhrt. Ist der Vertragsbedienstete aus einem anderen
Grund langer als zwei Monate vom Dienst abwesend, so ruht die pauschalierte
Nebengebiihr vom Beginn des letzten Tages dieser Frist an bis zum Ablauf des
letzten Tages der Abwesenheit vom Dienst.

(6) Die pauschalierte Nebengebiihr ist im Fall der wesentlichen Anderung
des der Bemessung zugrunde liegenden Sachverhaltes neu zu bemessen. Die
Neubemessung wird im Fall der Erhdhung der pauschalierten Nebengebiihr mit
dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Fillen mit
dem auf die Beschlussfassung folgenden Monatsersten wirksam.

(7) Fir Zeitrdume, in denen
a) die regelméRige Wochendienstzeit nach den 88 30 und 31 herabgesetzt
ist oder
b) der Vertragsbedienstete eine Teilzeitbeschéftigung in  Anspruch
nimmt,
gebihren dem Vertragsbediensteten abweichend von den Abs. 2 bis 5 keine
pauschalierten Nebengebiihren nach Abs.1 lit.a, ¢ und d. Laufende
pauschalierte Nebengebihren dieser Art erléschen abweichend vom Abs. 6 mit
dem Wirksamwerden einer MalRnahme nach lit. a oder b.

(8) Tritt ein Vertragsbediensteter mit Anspruch auf eine pauschalierte
Nebengebiihr unmittelbar

a) nach dem Ablauf eines Karenzurlaubes oder

b) im Anschluss an einen Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst

erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an,
so gebuhrt ihm diese Nebengebiihr fiir den betreffenden Kalendermonat in dem
Ausmald, das sich aus § 45 ergibt.

(9) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren gebiihren in dem Ausmal, das
sich bei Anwendung der Abs. 2 bis 5 durch die aufgrund der Herabsetzung der
Wochendienstzeit oder der Teilzeitbeschaftigung gednderten Verhaltnisse
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ergibt. Die sich daraus ergebende Verringerung solcher pauschalierten
Nebengebiihren wird abweichend vom Abs. 6 fiir den Zeitraum wirksam, fiir
den die Mafnahme nach Abs. 7 lit. a oder b qilt.

(10) Sofern in den 88 48 bis 48l nichts anderes bestimmt ist, sind die
Hohe der Nebengebiihren und die Anspruchsvoraussetzungen sowie das
Ausmal des Prozentsatzes zur Berechnung des Fahrtkostenzuschusses durch
Verordnung des Gemeinderates festzulegen.

8§48
Uberstundenvergiitung, Sonn- und Feiertagsverguitung

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt fir Uberstunden, die
a) nicht in Freizeit oder

b) nach §28 Abs. 2 lit. ¢ im Verhaltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen
werden

eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst

a)im Fall des 828 Abs.2 lit. b die Grundvergitung und den
Uberstundenzuschlag,

b) im Fall des § 28 Abs. 2 lit. c den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fir die Uberstunden ist durch die Teilung des
Monatsentgeltes durch die 4,33fache Anzahl der fiir den Vertragsbediensteten
nach 8§ 21 Abs. 2 geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln.

(4) Der Uberstundenzuschlag betrégt fiir Uberstunden

a) nach 8 28 Abs. 2 lit.aZ 1 50 v.H.,
b) nach § 28 Abs. 2 lit. a Z 2 100 v.H. und
c) nach § 28 Abs. 2 lit. a Z 3 200 v.H.

der Grundvergitung.

(5) Abrechnungszeitraum fiir _die Uberstundenvq_rq[]tunq ist der
Kalendermonat. Die im Kalendermonat geleisteten Uberstunden sind
zusammenzuzahlen. Fir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben,

gebiihrt dem  Vertragsbediensteten der verhéltnismaRige Teil  der
Uberstundenvergiitung.




§ 48a
Nachtdienstzulage

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt fiir _jeden im Rahmen eines
Schicht- oder Wechseldienstes geleisteten Nachtdienst eine Zulage in der Héhe
von 1,6 v. H. des Gehaltes eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(2) Nachtdienst im Sinn des Abs.1 liegt vor, wenn _der
Vertragsbedienstete in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens sechs
Stunden seiner dienstlichen Tatigkeit nachgeht.

oz]

48
Journaldienstzulage

Dem Vertragsbediensteten, der auferhalb der im Dienst vorgeschriebenen
Dienststunden zu einem Journaldienst herangezogen wird, gebihrt fiir die im
Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und Dienstleistung anstelle der
Vergitung  nach 848 eine  Journaldienstzulage. Die HO6he der
Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und
die durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend dieses Dienstes festzusetzen.

(op

ep]

48
Bereitschaftsentschadigung

(1) Dem Vertragsbediensteten gebihrt fiir die Dienststellenbereitschaft
anstelle der in den 8848, 48a und 48b bestimmten Nebengebiihren eine
Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der
Dienststellenbereitschaft Bedacht zu nehmen ist.

(2) Dem Vertragsbediensteten gebihrt fir die Wohnungsbereitschaft
anstelle der in den 8848, 48a und 48b bestimmten Nebengebiihren eine
Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der
Wohnungsbereitschaft  und Haufigkeit  allenfalls  vorgeschriebener
Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.

(3) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt fiir die Rufbereitschaft anstelle der
in _den 8848, 48a und 48b bestimmten Nebengebiihren eine

o
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Bereitschaftsentschadigung, deren H6he nach der Dauer der Rufbereitschaft zu
bemessen ist.

§ 48d

Belohnung

Nach MaRgabe der vorhandenen Mittel kann dem Vertragsbediensteten
eine Belohnung fiir besondere Leistungen, die nicht nach anderen Vorschriften
abzugelten sind, oder aus sonstigen besonderen Anldssen gezahlt werden,
gewahrt werden. Belohnungen sind einmal jahrlich auszuzahlen und dirfen das
Ausmal des nach der besoldungsrechtlichen Stellung gebiihrenden
Monatsentgeltes und der Kinderzulage des Vertragsbediensteten nicht

Ubersteigen.

§ 48e
Schmutz- und Erschwerniszulage

Dem Vertragsbediensteten, der seinen Dienst unter besonderen
korperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden
verrichten _muss oder Tatigkeiten verrichtet, die in _erheblichem MaR
notwendigerweise eine Verunreinigung des Vertragsbediensteten und seiner
Kleidung bewirkt, gebihrt eine Schmutz- und Erschwerniszulage. Bei der
Bemessung der Zulage sind die Art und das AusmaR der Erschwernis und der
Verunreinigung angemessen zu beriicksichtigen.

8 48f

Gefahrenzulage

Dem Vertragsbediensteten, der Dienste verrichtet, die mit besonderen
Gefahren fir die Gesundheit und das Leben verbunden sind, gebiihrt eine
Gefahrenzulage. Bei der Bemessung der Gefahrenzulage sind die Art und das
Ausmal der Gefahr angemessen zu berticksichtigen.




§ 48¢q
Funktionszulage

Dem Vertragsbediensteten, der dauernd ein besonderes Mall an
Verantwortung bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu tragen hat, die Uiber dem
MaR  liegt, das  Vertragsbedienstete in  gleicher  dienst-  und
besoldungsrechtlicher Stellung zu tragen haben, kann eine Funktionszulage fiir
die Dauer der Erfillung dieser Aufgaben gewahrt werden. Die Hohe der
Funktionszulage ist in _einem Hundertsatz des Gehaltes eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, zu bemessen und
darf dieses Gehalt nicht (bersteigen. Innerhalb dieser Grenzen st die
Funktionszulage nach dem Grad der VVerantwortung zu bemessen.

§ 48h
Aufwandsentschadigung

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes,
der ihm in Ausiibung des Dienstes oder aus Anlass der Ausiibung des Dienstes
notwendigerweise entstanden ist.

(2) Auf den Ersatz des notwendigen Mehraufwandes, der einem
Vertragsbediensteten durch eine  auswartige  Dienstverrichtung, eine
Dienstzuteilung oder eine Versetzung entsteht, sind die fiir Vertragsbedienstete
des Landes geltenden reisegebihrenrechtlichen Vorschriften sinngemaR
anzuwenden.

(3) Dem Vertragsbediensteten dem fir die Dienstverrichtung im Dienstort
die Nutzung eines privaten Fahrrades genehmigt wird, gebihrt anstelle der
sonst in Betracht kommenden Reisekostenvergiitung ein Kilometergeld in der
Héhe von Euro 0,38 je zuriickgelegtem Kilometer.

8§ 48i
Fahrtkostenzuschuss

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn die
Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung
mehr als zwei Kilometer betragt und er diese Wegstrecke an den Arbeitstagen
regelmaRig zuriicklegt. Der Fahrtkostenzuschuss gebihrt in der Hohe von
11/12 von 75 v.H. des fir ihn kostengulnstigsten, nicht ermaRigten Jahrestickets
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zur Bentitzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs, umgerechnet auf einen
Kalendermonat. Fiir Vertragsbedienstete mit Wohnsitz auferhalb Tirols ist das
kostengiinstigste  Jahresticket, das zur Beniitzung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs im gesamten Landesgebiet berechtigt, zugrunde zu legen.

(2) Dem Vertragsbediensteten, dem durch den Dienstgeber eine
Genehmigung zur regelméafigen Nutzung des Privatfahrzeuges fiir dienstliche
Zwecke erteilt wurde, gebuhrt ein Fahrtkostenzuschuss in der H6he von 11/12
von 75 v.H. der Kosten des fiir ihn kostengiinstigsten ermaBigten Jahrestickets
zur Benitzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs.

(3) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 47
Abs. 5 sinngeméal anzuwenden.

(4) Der Vertragsbedienstete hat alle Tatsachen, die fiir das Entstehen oder
den Wegfall des Anspruches auf Fahrtkostenzuschuss oder fiir die Anderung
seiner Hohe von Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden.
Wird die Meldung spater erstattet, so gebiihrt der Fahrtkostenzuschuss oder
dessen Erh6hung von dem der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn
die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an. In
den lbrigen Fallen wird die Neubemessung des Fahrtkostenzuschusses mit
dem auf die Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an
einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.

8§ 48]
Erstattung des Jahrestickets fir den 6ffentlichen Personennahverkehr

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine Erstattung des
fur ihn kostenginstigsten Jahrestickets, das ihn zur Beniitzung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs im gesamten Landesgebiet berechtigt, zu gewahren.

(2) Das Ansuchen ist moglichst vor dem Beginn der Giltigkeitsdauer des
Jahrestickets, spatestens bis zum Ablauf des ersten Kalendermonats der
Glltigkeitsdauer des Tickets zu stellen. Im Fall eines spateren Ansuchens
entsteht der Anspruch auf Erstattung erst mit dem Beginn des dem Ansuchen
folgenden Kalendermonats, wenn das Ansuchen an einem Monatsersten
gestellt wird, ab diesem Tag. Die Erstattung des Kaufpreises hat unter einmal

zu erfolgen.




(3) Der Vertragsbedienstete hat den Kauf des Jahrestickets nach Abs. 1
nachzuweisen. Der Nachweis kann auch durch den Kauf eines Jahrestickets,
das den Vertragsbediensteten zur Benitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel
Uber die Grenzen des Landesgebietes hinaus berechtigt, erbracht werden; der
Anspruch auf Erstattung erhdht sich dadurch nicht.

(4) Der Vertragsbedienstete hat alle Tatsachen, die fiir den Wegfall oder
die Anderung des Anspruchs auf Erstattung des Jahrestickets von Bedeutung
sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden. Wird die Meldung spater
erstattet, so _gebilihrt eine Erhéhung des Anspruches von dem der Meldung
folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten
erstattet wurde, von diesem Tag an. In den Ubrigen Féllen wird die
Neubemessung des Anspruches mit dem auf die Anderung folgenden
Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit
diesem Tag wirksam.

(5) Fur Zeiten, in denen eine Erstattung des Jahrestickets nach Abs. 1
gewahrt wird, gebuhrt kein Fahrtkostenzuschuss.

(6) Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses ist das Jahresticket
im__aliquoten Ausmall zurlickzuerstatten. Dies qgilt nicht im Falle des
begriindeten vorzeiten Austritts des Vertragsbediensteten.

(7) _Dem _Vertragsbediensteten, der im Rahmen eines weiteren
Dienstverhaltnisses _zu _einer __inlandischen Gebietskorperschaft einen
gleichartigen Anspruch auf Erstattung des Jahrestickets fiir den 6ffentlichen
Personennahverkehr erworben hat, gebiihrt diese Erstattung nur einmal. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch aus dem
Dienstverhaltnis zur Stadt Innsbruck vor.

§ 48k
Jubildumszuwendung

(1) Dem Vertragsbediensteten kann aus Anlass der Vollendung einer
Dienstzeit von 25 und 40 Jahren eine Jubildaumszuwendung fir treue Dienste
gewahrt werden. Die Jubildumszuwendung betragt bei einer Dienstzeit von 25
Jahren 200 v.H. und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 400 v.H. des
Monatsentgelts das der besoldungsrechtlichen Stellung des
Vertragsbediensteten in dem Monat entspricht, in den das Dienstjubilaum fallt,
und der Kinderzulage. Die Jubilaumszuwendung fiir den teilzeitbeschaftigten
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Vertragsbediensteten ist nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden
Monatsentgeltes und der Kinderzulage zu bemessen, der seinem
durchschnittlichen Beschéaftigungsausman in seinem bisherigen
Dienstverhéltnis entspricht.

(2) Zur Dienstzeit im Sinn des Abs. 1 zahlen:

a) die im bestehenden Dienstverhaltnis zurlickgelegte Zeit, soweit sie flir
die Vorriickung wirksam ist,

b) die im 841 Abs.2 und 8 angefiihrten Zeiten, soweit sie fur die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages beriicksichtigt wurden,

c) die im Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft, einem inlandischen Gemeindeverband oder einer
nach § 41 Abs. 8 diesen Einrichtungen gleichzuhaltenden Einrichtung
zuriickgelegten Zeiten, die fir die Vorriickung bloR deshalb nicht
wirksam sind, weil sie vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegen
oder durch die Anwendung der Uberstellungsbestimmungen fiir die
Vorrickung unwirksam geworden sind,

d) die in einem Unternehmen zuriickgelegte Zeit, wenn das Unternehmen
von einer Gemeinde oder von einem Gemeindeverband ibernommen
worden ist und die Gemeinde oder der Gemeindeverband gegeniiber
den Dienstnehmern in die Rechte des Dienstgebers eingetreten ist.

(3) Hat der Vertragsbedienstete die Voraussetzung fiir die Gewahrung
einer _Jubildumszuwendung erfiillt _und ist _er gestorben, ehe die
Jubilaumszuwendung ausgezahlt worden ist, so kann die Jubildumszuwendung
seinen _ versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand
ausgezahlt werden.

(4) Die Jubilaumszuwendung fir eine 40-jahrige Dienstzeit ist auch dann
zu gewahren, wenn der Vertragsbedienstete nach Vollendung seines zumindest
60. Lebensjahres zufolge Inanspruchnahme einer Alterspension das
Dienstverhéltnis beendet und eine fir dieses Dienstjubildum anrechenbare
Dienstzeit von zumindest 35 Jahren aufweist. In diesem Fall ist der
Jubilaumszuwendung das Monatsentgelt und die Kinderzulage im Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienst zugrunde zu legen.




8 48|

Zulage fir die Erteilung von Gruppenunterricht durch
Musiklehrpersonen

Dem Vertragsbediensteten, der als Musiklehrperson an der Musikschule
der Stadt Innsbruck verwendet wird, gebuhrt fir die Erteilung von
Gruppenunterricht eine Zulage. Bei der Bemessung der Hohe der Zulage ist
auf die GroRe der Gruppe und die Dauer des Unterrichts Bedacht zu nehmen.

§55
Ausmal’ des Erholungsurlaubes

(1) Das AusmaR des Erholungsurlaubes betrdgt, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt ist, in jedem Kalenderjahr

a) bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Dienststunden,
b) ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Dienststunden.

Der Anspruch auf das hohere Urlaubsausmal® ist gegeben, wenn das 43.
Lebensjahr im Lauf des Kalenderjahres vollendet wird.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis als
Vertragsbediensteter begriindet wurde, betrdgt das Urlaubsausmal® fir jeden
begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwdlftel des jéhrlichen
UrlaubsausmaRes. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr
ununterbrochen mindestens sechs Monate gedauert, so gebuhrt das volle
Urlaubsausmal?.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer

AuBerdienststellung nach 8§35 des Innsbrucker
Gemeindebeamtengesetzes 1970, einer Dienstfreistellung zur Begleitung eines
Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt nach § 69, einer
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Familienhospizfreistellung nach § 72 Abs. 1 lit. ¢, einer Dienstfreistellung nach
§ 72a oder einer _ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst oder wird das
Dienstverhaltnis wahrend eines Kalenderjahres beendet, um eine (vorzeitige)
Alterspension _aus der gesetzlichen Pensionsversicherung in Anspruch zu
nehmen, so gebihrt der Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht
worden ist, in dem AusmaB, das dem um diese Zeiten bzw. um die Zeit nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses verkirzten Kalenderjahr entspricht. Fallen
in__ein _Kalenderjahr _ausschlieRlich solche Zeiten, so gebihrt kein

Erholungsurlaub.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmafes Teile von
Dienststunden, so sind sie auf volle Dienststunden aufzurunden.

(5) Anlasslich ~ jeder  Verfligung einer Anderung des
Beschéftigungsausmalles ist das im Sinn des Abs. 1 ausgedriickte
UrlaubsausmaR fur das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem uber das
gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmal
neu zu berechnen. Ergeben sich bei der Neuberechnung Teile von Stunden, so
sind sie auf volle Dienststunden aufzurunden. Nicht verfallene Anspriiche auf
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon
unberthrt.

8§67

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedirftigen Angehdrigen

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Beziige zu gewéhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhéhte Familienbeihilfe im Sinn des 8§ 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewdhrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2),
langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes,
oder

b) eines nahen Angehdrigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der
Stufe 3 nach den pflegegeldrechtlichen Vorschriften des Bundes unter
génzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hduslicher
Umgebung widmet oder



c) eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen
mit Anspruch auf Pflegegeld nach den pflegegeldrechtlichen
Vorschriften des Bundes widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach lit. a besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1
liegt vor, solange das behinderte Kind
a) das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8§ 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

b) wéhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom
Besuch der Schule befreit ist (8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985)
oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

c) nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor der
Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bettldgerig ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Als nahe Angehorige im Sinn des Abs. 1 gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Vertragsbediensteten
in gerader Linie verwandt sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-,
Pflege- und Stiefkinder, Schwiegereltern, Schwiegerkinder sowie die Kinder
der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt.

(4) Der K | £ fri . "

(4) Der Karenzurlaub darf frithestens vier Wochen nach der Stellung des
Ansuchens beginnen, sofern nicht besondere Griinde fiir einen friheren Beginn
vorliegen.

(5) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen
fiir die Gewahrung von Karenzurlaub nach den Abs. 1 und 2 innerhalb von
zwei Wochen zu melden.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhéngen, nicht zu beruicksichtigen. Sie wird aber mit dem
Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Hélfte fir die Vorriickung wirksam.
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(7) Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann der Karenzurlaub
vorzeitig beendet werden, wenn
a) der Grund fir die Gewahrung von Karenzurlaub weggefallen ist,
b) das  Ausschopfen der ursprunglich  verfugten Dauer des
Karenzurlaubes fir den Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten
wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

869
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragsbedienstete hat unbeschadet des § 63 Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an
der Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten

oder verungluickten nahen Angehérigen (Abs. 2) oder

b) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstitzung einer im

gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verunglickten
Person, die kein naher Angehdriger (Abs. 2) ist, oder

¢) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, wenn die Person, die das Kind
stdndig betreut hat, aus den Grinden des § 24 Abs. 2 lit. a bis d des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 fir diese Pflege ausféllt, oder

d) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkindes) oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft
oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt
in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 lit. a gelten der Ehegatte, die
Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt, Personen, die mit dem Vertragsbediensteten
in gerader Linie verwandt sind, Geschwister, Wahl- und Pflegeeltern, Wahl-,
Pflege- und Stiefkinder sowie die Kinder der Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft
lebt.



(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf}
der auf eine Woche entfallenden dienstplanméfigen Dienstzeit des
Vertragsbediensteten nicht Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend,
wenn der Vertragsbedienstete teilbeschaftigt ist.

(4) Ist der Vertragsbedienstete wegen der notwendigen Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungliickten Kindes (Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) des
Vertragsbediensteten oder der Person, mit der er in
Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, oder

b) seines erkrankten oder verunglickten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes), mit dem er nicht im gemeinsamen Haushalt lebt,

an der Dienstleistung verhindert, so besteht unbeschadet des § 63 Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit pro Kalenderjahr, sofern dieses Kind das zwolfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder fur dieses erhdhte Familienbeihilfe
im Sinn des §8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéahrt
wird.

(56) Andert sich das Beschaftigungsausmal des Vertragsbediensteten
wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmaf umzurechnen, das der
Anderung des BeschaftigungsausmaRes entspricht. Bruchteile von Stunden
sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(64) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, so kann zu einem
im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne
vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

(78) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung nach 8 59 Abs. 5 ist auf das
Ausmaf nach den Abs. 3 und 4 anzurechnen.

§ 69a

Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine
Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige zu gewéahren, wenn
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a) die Dienstfreistellung der notwendigen Begleitung seines Kindes
(Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) oder des Kindes der Person, mit der
er_in_Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei
einem Rehabilitationsaufenthalt dient,

b) das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

c) fur das Kind von einem Trager der Sozialversicherung oder einer
Krankenfiirsorgeeinrichtung _ein _stationdrer Aufenthalt _in__einer
Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde.

(2) Die Dauer einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 darf héchstens vier
Wochen pro Kind und Kalenderjahr betragen.

(3) Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach
Abs. 1 durch beide Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist nicht zuldssig, es
sei_denn, die Begleitung beider Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist aus
therapeutischen Griinden notwendig; in diesem Fall darf die Dauer der
Dienstfreistellung _insgesamt _hochstens vier Wochen betragen. Die
Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 im Anschluss an eine
Dienstfreistellung des anderen Elternteiles bzw. der anderen Betreuungsperson
oder dieser vorausgehend ist zuléssig; in diesem Fall hat die Dauer der
Dienstfreistellung mindestens eine Woche zu betragen.

(4) Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung nach 8§69 im
Zusammenhang mit _einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 fiir _denselben
Anlassfall ist nicht zul&ssig.

(5) Der Vertragsbedienstete, der eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 in
Anspruch nehmen will, hat die Bewilligung der Rehabilitationsmalnahme
spatestens eine Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe
des voraussichtlichen Beginns und der Dauer der Rehabilitationsmafinahme zu

(6) Das Monatsentgelt und die Kinderzulage eines Vertragsbediensteten,
der nach Abs.1 dienstfrei gestellt wurde, entfallen fiir die Dauer der
Dienstfreistellung.  Fiir _jeden  Kalendertag vom _ersten Tag der
Dienstfreistellung bis zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes ist ein
DreiRigstel des Monatsentgeltes und der Kinderzulage abzuziehen. Bereits
ausbezahlte, nicht gebiihrende Leistungen sind hereinzubringen. Die 88 65
Abs. 2 und 66 Abs. 2 gelten sinngemaR.

(7) Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann die Dienstfreistellung
nach Abs. 1 vorzeitig beendet werden, wenn




a) der Grund fir die Gewéahrung der Dienstfreistellung weggefallen ist,

b) das Ausschopfen der urspriinglich vorgesehenen Dauer der
Dienstfreistellung fiir den Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten
wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8§79

Zeugnis
Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Verlangen, insbesondere bei

Beendigung des Dienstverhaltnisses, ein schriftliches Zeugnis ber die Dauer
und die Art seiner Verwendung auszustellen.

8§83

Urlaub, Heranziehung zur Dienstleistung, Pflegefreistellung

(1) Fur padagogische Fachkrafte nach § 81 Abs. 1 gelten die 88§ 54 bis 62

sinngemank mit der MalRgabe, dass

a) anstelle des Kalenderjahres das Kinderbetreuungsjahr im Sinn des § 2
Abs. 16 des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes
tritt,

b) der Erholungsurlaub so weit wie mdglich wéhrend der Zeiten
aulerhalb des Kindergartenjahres zu verbrauchen ist_ und;

c) Zeiten einer allfélligen Beurlaubung wéhrend der Zeiten auf3erhalb des
Kindergartenjahres als verbrauchter Erholungsurlaub gelten-und.

(2) Fur padagogische Fachkréfte nach § 81 Abs. 2 gelten die 88 54 bis 62
sinngem&R mit der MalRgabe, dass
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a) anstelle des Kalenderjahres das Kinderbetreuungsjahr im Sinn des § 2
Abs. 16 des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes
tritt,

b) diese wahrend der Zeiten aulRerhalb des Kindergartenjahres beurlaubt
sind, soweit in den Abs. 3 und 4 nichts anderes bestimmt ist_ und;

c) Zeiten einer Beurlaubung wahrend der Zeiten auferhalb des
Kindergartenjahres als verbrauchter Erholungsurlaub gelten-uné.

(3) Padagogische Fachkréfte nach § 81 Abs. 2 sind bei Bestehen eines
dienstlichen Interesses zu Beginn und am Ende der Hauptferien bis zum
Hochstausma von insgesamt sechs Tagen zur Anwesenheit und zur
Dienstleistung in der Kinderbetreuungseinrichtung verpflichtet.

(4) Padagogische Fachkréfte nach § 81 Abs. 2 kdnnen bei Bestehen eines
dienstlichen Interesses wahrend der Zeiten aufRerhalb des Kindergartenjahres
zur Dienstleistung herangezogen werden. Die dadurch erhohte jahrliche
Dienstzeit ist, soweit die regelmaBige Wochendienstzeit nach § 82 Abs. 1 nicht
tberschritten wird, durch

a) Freizeit im Verhdltnis 1:1 bis spatestens zum Ende des
néchstfolgenden Kinderbetreuungsjahres auszugleichen oder

b) mit der Grundvergiitung fur Uberstunden nach § 88 abzugelten. Die

Grundvergltung ist nur flr tatsachlich geleistete Dienststunden zu
gewahren.
§ 28 Abs. 3 gilt sinngemaR.

(5) Fur padagogische Fachkrafte nach § 81 Abs. 1 und 2 gilt § 69 mit der
Malgabe, dass anstelle des Kalenderjahres das Kinderbetreuungsjahr im Sinn
des §2 Abs. 16 des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes
tritt.

8§85
Monatsentgelt

(1) P&dagogische Fachkréfte sind in das Entlohnungsschema ki mit den
Entlohnungsgruppen kil und ki2 einzureihen. P&dagogische Fachkréfte nach
8§ 81 Abs. 1 sind in die Entlohnungsgruppe kil, padagogische Fachkréfte nach
8 81 Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe ki2 einzureihen. Das Monatsentgelt der
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vollbeschéaftigten pé&dagogischen Fachkréfte in den Entlohnungsgruppen kil § 90a
Lnd k12 betragt Monatsentgelt, Fortbildung
Entlohnungsgruppe (1) Assistenzkréfte nach § 89 Abs. 1 sind in das Entlohnungsschema |
in der N - nach § 37 einzureihen.
Entlohnungsstufe kil ki (2) Assistenzkrafte nach § 89 Abs. 2 sind in das Entlohnungsschema Ak
Euro einzureihen. Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Assistenzkrafte im
1 3.142,9 2.643,0 Entlohnungsschema AK betrégt:
2 3.193,5 2.681,3 in der Euro
3 3.241,3 2.717,8 Entlohnungsstufe
4 3.278,8 2.746,1 1 2.167,3
5 3.333,3 2.790,7 2 2.192,0
6 3.407,3 2.851,9 3 2.216,7
7 3.536,7 2.959,7 4 23414
8 3.705,2 3.100,3 S 2.368,1
9 3.813,6 3.190,9 6 2.395,2
10 3.923,5 3.282,4 7 2.422,0
11 4.092,7 3.423,5 8 2.449,0
12 4.299,9 3.596,2 9 2.502,7
13 4.507,7 3.769,8 10 2.529,6
14 4.714,7 3.942,2 11 2.556,7
15 4.921,9 4.115,1 12 2.584,0
16 5.104,6 4.267,7 13 2.672,5
17 5.296,9 4.427,9 14 2.704,4
18 5.503,6 4.600,3 15 2.735,0
19 5.691,1 4.756,8 16 2.768,2
20 5.878,8 4.913,3 17 ggégg
(2) Die allgemeine Zulage nach §48-it—a § 43c Abs. 1 gebhrt nicht. ig 2:908:1
20 2.956,3
(3) Assistenzkréften nach § 89 Abs. 2 gebuhrt die allgemeine Zulage nach
§48lit—a § 43c Abs. 1 nicht.




(4) Fur Assistenzkrafte gilt § 84 sinngemaR.

§ 90c
Urlaub, Heranziehung zur Dienstleistung und Monatsentgelt

(1) Fir den Vertragsbediensteten, der als Freizeitpddagoge verwendet
wird, gilt dieses Gesetz mit den im 2. Unterabschnitt fur Assistenzkrafte mit
Ferien festgelegten Abweichungen betreffend den Urlaub, die Heranziehung
zur Dienstleistung und die Pflegefreistellung (8 90 Abs. 2) sowie den in den
Abs. 2 und 3 festgelegten Abweichungen betreffend das Monatsentgelt. An die
Stelle des Kinderbetreuungsjahres tritt das Schuljahr im Sinn des § 109 Abs. 1
des Tiroler Schulorganisationsgesetzes 1991.

(2) Der Freizeitpadagoge ist in das Entlohnungsschema Fp einzureihen.

(3) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Freizeitpddagogen im
Entlohnungsschema Fp betragt:

in der
Entlohnungsstufe Euro
1 2.269,0
2 2.301,8
3 2.336,4
4 2.440,2
5 2.475,1
6 2.509,6
7 2.544,0
8 2.579,0
9 2.654,3
10 2.693,3
11 2.733,6
12 2.775,6
13 2.909,3
14 2.954,0
15 3.060,2
16 3.105,0
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17 3.149,6
18 3.194,3
19 3.239,4
20 3.284,2

(4) Dem Freizeitpadagogen gebihrt die allgemeine Zulage nach §-48-lit-a

§ 43¢ Abs. 1 nicht.

§92
Geltungsbereich

(1) Fir den Vertragsbediensteten, der als Lehrperson an der Musikschule
der Stadt Innsbruck verwendet wird, gilt dieses Gesetz mit den in diesem
Abschnitt festgelegten Abweichungen, mit Ausnahme der 88 99, 111-Abs—6
111 Abs. 8 und 113 Abs. 1 lit. a.

(2) Fur den Vertragsbediensteten, der als Leiter der Musikschule
verwendet wird, gilt dieses Gesetz mit den in den 88 93, 94 Abs. 1 lit. a und b,
95, 96, 97, 99, 104, 109, 110, 111, 112, 113, 114 und 116 festgelegten
Abweichungen. Die in den 8§ 100 bis 103, 105, 106 und 107 festgelegten
Abweichungen gelten flir den Leiter im Zusammenhang mit der Erflllung
seiner Dienstpflichten. Die im § 108 festgelegten Abweichungen gelten fur den
Leiter hinsichtlich der Anordnung von Uberstunden.

8§94
Aufnahme
(1) 8§ 4 gilt mit folgenden Abweichungen:

Als fachlich geeignet gilt, wer

a) die in der Anlage 2 festgelegten besonderen Einreihungserfordernisse
erfullt oder wessen berufliche Qualifikation im Rahmen der
européischen Integration nach dem Tiroler EU-
Berufsangelegenheiten-Gesetz, LGBI. Nr. 86/2015, als dem jeweiligen
Einreihungserfordernis gleichwertig anerkannt wurde,

b) die deutsche Sprache in Wort und Schrift beherrscht; bei
Verwendungen, fir die die Beherrschung der deutschen Sprache in



geringerem Umfang gentigt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese
Verwendung erforderlichen Ausmaf} hachzuweisen und

c) nach Absolvierung eines Probespiels und eines Lehrauftrittes mit
Schulern unterschiedlicher Leistungsstufen vor einer Kommission von
dieser als geeignet beurteilt wurde.

(2) Die Kommission im Sinn des Abs. 1 lit. ¢ ist vom Dienstgeber nach
Bedarf zusammenzusetzen. Ihr hat anzugehoren:

a) der Leiter der Musikschule als Vorsitzender,
b) der fir das jeweilige Unterrichtsfach zustdndige Fachgruppenleiter,
c) drei weitere fachkundige Personen,

d)ein  von der Zentralpersonalvertretung zu  entsendender
Personalvertreter,

e) die Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadt Innsbruck bzw. die
Vertrauensperson der Musikschule Innsbruck.

(3) Die Beurteilung des Probespiels und des Lehrauftrittes hinsichtlich der
kiinstlerischen Qualifikation sowie der pédagogischen und didaktischen
Eignung hat als Gesamtbeurteilung mit den Beurteilungsstufen ,hervorragend
oder ,,nicht geeignet” zu erfolgen.
Hia g 4 H a a a 1 =- ll lnlllllnll --Uber
die Beurteilung entscheiden die Mitglieder der Kommission nach Abs. 2 lit. a,
b und ¢ mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gilt als beschlossen,
wofiir der Vorsitzende gestimmt hat. Bei mehr als einem Bewerber hat die
Kommission dem Dienstgeber auf der Grundlage ihrer Beurteilung
unverziglich einen gereihten Besetzungsvorschlag zu erstatten.

(4) Kommt wegen des besonderen Profils der auszuschreibenden Stelle
weder ein Probespiel noch ein Lehrauftritt in Betracht, so hat-die-Kemmission
haben die Mitglieder der Kommission nach Abs.2 lit.a, b und c eine

Stellungnahme Uber die fachliche Eignung der Person abzugeben. Abs. 3 ist
sinngemaR anzuwenden.
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§99
Dienstpflichten des Leiters

(1) Der Leiter hat neben seinen sonstigen nach diesem Gesetz
bestehenden Dienstplichten die besonderen Dienstpflichten des Leiters nach
den 88 33 bis 37, 41 und 42 Abs. 1 MDG, mit Ausnahme des § 37 Abs. 4,
sinngeman zu erfllen.

(2) Der Leiter hat auf Verlangen des Dienstgebers (iber die dienstlichen
Leistungen einer Lehrperson zu berichten. Der Bericht hat Feststellungen tiber
a) die Vermittlung des vorgeschriebenen Lehrstoffes nach dem Stand der
Wissenschaft sowie unter Beachtung der dem Unterrichtsgegenstand
entsprechenden didaktischen und methodischen Grundsatze,

b) die  fir die Unterrichtstatigkeit allenfalls erforderliche
Zusammenarbeit _mit den anderen Lehrpersonen und den
Erziehungsberechtigten,

c) die Erfullung Ubertragener Funktionen und der administrativen

Aufgaben
als Beurteilungsmerkmale zu enthalten. Uber Lehrpersonen, mit denen
erstmals ein befristetes Dienstverhaltnis begriindet wurde, ist spatestens sechs
Wochen vor dem Ablauf der Befristung ohne Verlangen des Dienstgebers zu
berichten.

§101

Ausmal’ und Aufteilung der Jahresnorm, Diensteinteilung,
Unterschreitung, Uberschreitung und Erflllung der
Unterrichtsverpflichtung

Auf das Ausmall der Jahresnorm, die Aufteilung der Jahresnorm, die
Diensteinteilung, die Unterschreitung der Unterrichtsverpflichtung, die
Uberschreitung der  Unterrichtsverpflichtung und die Erfilllung der
Unterrichtsverpflichtung sind die §8 43 bis 46 MDG, mit Ausnahme der §543



MDG 88 43 Abs. 1 und 45 Abs. 1 lit. a und Abs. 2 zweiter MDG, sinngemaRi
anzuwenden.

§111
Entlohnung

(1) Auf die Entlohnung der Lehrperson und des Leiters ist der 12.
Abschnitt des MDG sinngemal} anzuwenden, soweit in den Abs. 2 bis 7 nichts
anderes bestimmt ist.

Dia 88 84 Ah

(2) Die 88 84 Abs. 2 und 3, 88 Abs. 1, 8, 9 und 10, 89 Abs. 2 und 3, 89a
Abs. 2 und 3 und 90 bis 95 MDG gelten nicht. § 88 Abs. 2 lit. b gilt mit der
MaRgabe, dass Zeiten, in denen die Lehrperson als Schauspieler oder Tanzer
tatig war, keine zweckdienliche und bedeutsame Berufserfahrung darstellen.

(3) Verweise im 12. Abschnitt des MDG auf Bestimmungen des MDG,
die nach den Sonderbestimmungen des 9. Abschnitts des I-VBG nicht
anzuwenden sind, gelten als Verweise auf die entsprechenden Bestimmungen
des I-VBG.

(4) Das Entlohnungsschema ML umfasst die Entlohnungsgruppen mll,
ml2, ml3, ml4 und mi5.

(5) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Lehrperson betragt:
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in der Monatsentgelt in Euro in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe mi1 mi2 mi3 mi4 mi5
1 3.798,1 3.332,2 2.983,1 2.736,3 2.375,4
2 4.318.7 3.788,2 3.390,1 3.106,2 2.545.2
3 4.841,0 4.2454 3.798,7 3.479,7 2.728,6
4 5.363,1 4.702,4 4.207,0 3.853,2 2.9432
5 5.885,5 5.159,6 4.6154 4.226.8 3.178,9
6 6.407.8 5.616,9 5.023,7 4.600,5 3.433,7
7 6.730,5 5.899,6 5.276,3 4.831.4 3.709,5

(64) In der Uberschrift des § 88 MDG tritt an die Stelle des Wortes
,,Besoldungsdienstalter das Wort ,»Vorriickungsstichtag®. Der
Vorrlickungsstichtag ist in der Weise zu ermitteln, dass anrechenbare
Vordienstzeiten und sonstige zu beriicksichtigende Zeiten, soweit sie fiir die
Vorrlickung wirksam waren, dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden.

(75) Fur die Einstufung der Lehrperson und des Leiters innerhalb der
Entlohnungsgruppe und die weitere Vorriickung ist der Vorriickungsstichtag
maligeblich. Die Lehrperson und der Leiter sind in die Entlohnungsstufe 1
einzustufen, soweit sich aufgrund ihres Vorriickungsstichtages nicht eine
Einstufung in eine hdhere Entlohnungsstufe ergibt. Die fur die Vorriickung in
die dritte bis siebente Entlohnungsstufe erforderlichen Zeitrdume betragen:

Vorrickung in die Jahre
Entlohnungsstufe

sechs Jahre

funf Jahre

funf Jahre

sechs Jahre

sechs Jahre

~NOoO|OA~WIN

sechs Jahre




(86) Dem Leiter geblhrt eine Leiterzulage in der Hohe von 35 v. H. des
Gehaltes eines Beamten der Stadt Innsbruck der allgemeinen Verwaltung der
Gehaltsstufe 2, Dienstklasse V. Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem
Monatsentgelt zu bemessen sind, ist die Leiterzulage dem Monatsentgelt
zuzuzahlen; diese gilt auch als Dienstzulage im Sinn der nach diesem
Abschnitt geltenden Bestimmungen des MDG.

(97) Dem teilbetrauten Leiter geblhrt fur die Dauer der Teilbetrauung
eine Zulage im Ausmal jenes Betrages, um den die dem Leiter gebiihrende
Zulage nach Abs. 6 aufgrund der Herabsetzung des Beschéftigungsausmalies
des Leiters gekdirzt wird.

(108) Die 88 2, 35 bis 39, 40 Abs. 1 und 3, 41, 44 bis 46, 51 und 52 dieses
Gesetzes gelten nicht.

(119) Der Lehrperson, deren Jahresnorm herabgesetzt ist, gebuhrt die
Treueabgeltung in dem AusmaR, das dem Anteil der herabgesetzten
Jahresnorm an der vollen Jahresnorm entspricht. Dies gilt auch fiir den Leiter.

(12106) Die Allgemeine Zulage nach §48-Abs—1-lita §43c Abs.1
gebihrt nicht.

8116
Einreihung, Einstufung, Monatsentgelt und Vorrickung

(1) Die Lehrperson, deren Dienstverhéltnis zur Stadt Innsbruck vor dem
1. September 2023 begonnen hat, und der am 31. August 2023 bestellte Leiter
sind in das Entlohnungsschema | L einzureihen.

(2) Die Einreihung in die einzelnen Entlohnungsgruppen 13, 12b1, 12b2,
12b3, 12al, 12a2 und I1 sowie die Einstufung haben entsprechend der am
31. August 2023 jeweils bestehenden Einreihung in die entsprechenden
Entlohnungsgruppen des bis dahin geltenden Entlohnungsschemas | L sowie
der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einstufung zu erfolgen.

(3) Die Lehrperson, deren Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit begriindet
wurde, bleibt im Fall der Verlangerung des Dienstverhaltnisses auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit im Entlohnungsschema | L.

(4) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Lehrperson bzw. des Leiters
im Entlohnungsschema | L betragt:
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in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs-| 13 | 12b1 | 12b2 | 12b3 | 12a1 | 12a2 | 11
stufe
1 2.266,0|2.481,1|2.626,1|2.706,5|2.683,3|2.858,1 | 3.132,2
2 2.297,0|2.520,3|2.660,7 | 2.742,5|2.755,8 | 2.941,2| 3.230,5
3 2.328,7|2.561,4|2.695,4|2.780,6 | 2.832,4 | 3.024,1| 3.329,2
4 2.361,7|2.603,4 | 2.730,0 | 2.819,0 | 2.909,8 | 3.107,3 | 3.438,7
5 2.394,212.647,3|2.768,8 | 2.857,5|2.986,9 | 3.189,7| 3.675,5
6 2.445412.764,1|2.923,5|3.012,2 | 3.144,2| 3.359,0 | 3.924,2
7 2.523,912.891,1|3.078,2|3.166,9 | 3.307,5| 3.561,6 | 4.172,8
8 2.607,9|3.017,9 | 3.232,7 | 3.321,9 | 3.468,8 | 3.763,1 | 4.413,5
9 2.695,5|3.143,8 | 3.386,6 | 3.475,1 | 3.654,2 | 3.995,7 | 4.663,8
10 2.788,913.270,4 | 3.540,1 | 3.628,4 | 3.840,3 | 4.228,4 | 4.921,2
11 2.887,1|3.396,1|3.693,4|3.781,3|4.028,7 | 4.464,5| 5.149,2
12 2.983,8|3.568,9 | 3.876,7 | 3.964,7|4.215,6 | 4.701,5| 5.397,9
13 3.082,5|3.742,5|4.059,8 | 4.147,4 | 4.404,4 | 4.937,6 | 5.647,2
14 3.181,5|3.914,9 (4.242,94.331,7|4.594,1|5.1745| 5.896,6
15 3.316,1|4.087,9|4.426,9 | 4.515,8 | 4.783,4 | 5.411,3| 6.145,7
16 3.450,3|4.240,5|4.589,3 | 4.677,8 | 4.948,4 | 5.621,2| 6.387,0
17 3.583,214.400,6 | 4.760,8 | 4.848,8 | 5.124,2|5.842,8| 6.702,1
18 3.716,4 | 4573,1(4.943,6 | 5.032,0|5.311,8|6.077,9| 6.702,1
19 3.850,04.729,6 | 5.109,5 [ 5.197,6 | 5.481,8 | 6.293,5| 7.173,8

(5) Die Zulage nach §411-Abs6 8 111 Abs. 8 gebihrt nicht.

(6) Fir die Vorrickung in die ndchsthéhere Entlohnungsstufe ist § 40
Abs. 1 und 2 dieses Gesetzes mafigebend.

(7) Erfullt die Lehrperson die Einreihungserfordernisse einer hoheren
Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas | L (Anlage 3), so kann sie in
diese héhere Entlohnungsgruppe Uberstellt werden.




§ 117
Diskriminierungsverbot
Ein Vertragsbediensteter darf wegen der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme
a) einer Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes nach § 72b,
b) einer Pflegefreistellung nach § 69,
c) einer Familienhospizfreistellung nach § 72,
d) Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 69a,
€ e) eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw.
dem Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

e} f) eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedurftigen Angehdrigen nach § 67,

£) ) einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005
bzw. Mutterschutzgesetz 1979 oder Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 2005,

¢).h) einer Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes nach § 31 oder

h) i) einer Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Pflege
nach § 31b

nicht schlechter gestellt werden, als ein Vertragsbediensteter, der davon
nicht Gebrauch macht; insbesondere darf er aufgrund der Inanspruchnahme
oder beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen Malnahme weder
gekiindigt noch entlassen werden.

§126
Ubergangsbestimmungen zur Abfertigung
(1) Dem Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhdltnis vor dem 1. Juli
2003 begonnen hat, gebihrt bei der Beendigung dieses Dienstverhéltnisses

eine Abfertigung nach den Abs. 3 bis 14 und 17, soweit in den Abs. 2, 4, 7 und
8 nichts anderes bestimmt ist.
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(2) Eine Abfertigung gebuhrt nicht, wenn

a) das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde und durch
Zeitablauf geendet hat, es sei denn, dass es sich um ein
Dienstverhaltnis zu Vertretungszwecken handelt,

b) das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach § 74 Abs. 2 lit. a, ¢ oder f
gekindigt wurde,

c) das Dienstverhdltnis vom Vertragsbediensteten gekindigt wurde,
soweit in den Abs. 3, 5 und 6 nichts anderes bestimmt ist,

d) der Vertragsbedienstete aus seinem Verschulden entlassen wurde,

e) das Dienstverhéltnis nach § 76 Abs. 3 oder 4 als aufgeldst gilt,

f) der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund austritt,

g) das Dienstverhéltnis einvernehmlich aufgelést wird und keine
Vereinbarung tber die Abfertigung zustande kommt, soweit im Abs. 5
lit. b nichts anderes bestimmt ist,

h) das Dienstverhaltnis nach § 73 Abs. 1 lit. ¢ endet.

(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine
Abfertigung, wenn er
a) verheiratet ist und innerhalb von sechs Monaten nach seiner
EheschlieBung oder

b) innerhalb von sechs Monaten nach der
1. Geburt eines eigenen Kindes oder

2. Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem
Ehegatten an Kindes statt angenommenen Kindes, das das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder

3. Ubernahme eines Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, in unentgeltliche Pflege, wenn das Kind im Zeitpunkt
des Ausscheidens noch lebt, oder

c) spatestens drei Monate vor dem Ablauf eines Karenzurlaubes nach
dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem

Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-

Karenzurlaubsgesetz 2005 oder

d) wéhrend  einer  Teilzeitbeschaftigung nach  dem  Tiroler
Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005

das Dienstverhéltnis kindigt.



(4) Aus Anlass der EheschlieBung kann nur einer der beiden Ehegatten,
und auch das nur einmal, die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die
Abfertigung nach Abs. 3 lit. b bis d kann in Bezug auf dasselbe Kind nur
einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder beide
Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhaltnis zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft und hatten beide Anspruch auf
Abfertigung aus dem Anlass derselben EheschlieBung oder wegen desselben
Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor.
Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Falle des Abs. 3 lit. a der
Anspruch des é&lteren Ehegatten, in den Féllen des Abs. 3 lit. b bis d der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach
Abs. 3 besteht nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft besteht.

(5) Abweichend vom Abs. 2 gebihrt eine Abfertigung auch dann, wenn
das Dienstverhéltnis

a) mindestens drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und bei Mannern
nach der Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der
Vollendung des 60. Lebensjahres, oder

b) wegen der Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung

durch den Vertragsbediensteten gekiindigt oder einvernehmlich aufgeldst wird.

(6) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung auch dann, wenn
das Dienstverhdltnis mindestens drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und
der Vertragsbedienstete wegen der Inanspruchnahme einer Gleitpension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhéltnis

a) kiindigt oder

b) mit einem im 8 253c Abs. 2 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes genannten verminderten
Beschaftigungsausmal} fortsetzt. Der Anspruch auf Abfertigung nach
lit. b entsteht mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung des
Beschaftigungsausmalfies.

(7) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung nach Abs. 6 erhalten, so
sind die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension
zuruickgelegten Dienstzeiten flr einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
beriicksichtigen.
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(8) Hat eine Abfertigung nach Abs.6 das nach Abs.9 mdgliche
HdochstausmaR erreicht, so entsteht ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Gleitpension kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen Gbrigen Féllen
entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur insoweit, als die Anzahl der der
Abfertigung zugrunde gelegten Monatsentgelte samt allfalligen Kinderzulagen

a) anlasslich der Inanspruchnahme der Gleitpension und
b) anlasslich der Beendigung der Inanspruchnahme der Gleitpension
zusammen das nach Abs. 9 mégliche HochstausmaR nicht tibersteigen.

(9) Die Abfertigung betrégt nach einer Dauer des

Dienstverhéltnisses von
3 Jahren das Zweifache
5 Jahren das Dreifache
10 Jahren das Vierfache
15 Jahren das Sechsfache
20 Jahren das Neunfache
25 Jahren das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses
gebihrenden Monatsentgeltes und der Kinderzulage.

(10) Wird das Dienstverhéltnis wéahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 infolge Kiindigung durch den
Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begriindeten Austrittes oder
einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fir die Hohe der
Abfertigung malgebenden Monatsentgeltes das der Teilzeitbeschaftigung
vorangegangene BeschaftigungsausmaR des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.

(11) In den Féllen des Abs. 3 lit. d ist bei der Ermittlung des fur die Hohe
der Abfertigung malRgebenden Monatsentgeltes vom Durchschnitt der wéhrend
des Dienstverhaltnisses, langstens jedoch in den letzten fiinf Jahren geleisteten
Wochendienstzeit unter AuRerachtlassung der Zeiten eines Karenzurlaubes
nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979
oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 auszugehen.

(12) Wird das Dienstverhdltnis wéahrend_oder gleichzeitig mit der
Beendigung einer Altersteilzeit, einer Pflegeteilzeit, einer Bildungsteilzeit oder
einer Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die




Hohe der Abfertigung malRgebenden Monatsentgeltes das der Altersteilzeit, der
Pflegeteilzeit, der Bildungsteilzeit oder der Wiedereingliederungsteilzeit
vorangegangene Beschéftigungsausmal des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.

(13) Wird das Dienstverhdltnis wéhrend eines Bildungskarenzurlaubes
beendet, so ist bei der Ermittlung der Abfertigung das dem
Vertragsbediensteten fur den letzten Monat vor dem Antritt des
Bildungskarenzurlaubes gebihrende Monatsentgelt und die Kinderzulage
zugrunde zu legen.

(14) Dienstzeiten in Dienstverhdltnissen zu einer inlé@ndischen
Gebietskorperschaft sind zur Dauer des Dienstverhdltnisses nach Abs. 9
hinzuzurechnen. Die Hinzurechnung ist ausgeschlossen,

a) soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhdltnis flr die
Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem
Dienstverhéltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen
Ruhegenuss besteht;

b) wenn das Dienstverhaltnis
1. noch andauert oder

2. in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch
erlosch, oder, falls Abs. 2 auf das Dienstverhéltnis anzuwenden
gewesen ware, erloschen ware;

c¢) wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht
zuriickerstattet  wurde; wurde die  Abfertigung  teilweise
zuriickerstattet, so ist die Dienstzeit in einem entsprechenden
Teilausmal? hinzuzurechnen. Eine Rickerstattung nach § 27 Abs. 4
des Gehaltsgesetzes 1956 ist einer vollstandigen Rickerstattung der
Abfertigung gleichzuhalten.

Die in lit. b Z 2 angefiihrten Ausschlussgriinde liegen nicht vor, wenn das
Dienstverhéltnis im Einvernehmen mit dem Dienstgeber ausschliellich
deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhdltnis zur Stadt Innsbruck
einzugehen, und dieses Dienstverhéltnis an das beendete Dienstverhéltnis
unmittelbar anschlief3t.

(15) Endet das Dienstverhéltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten,
so gebuhrt anstelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die
Hélfte der Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag gebuihrt den gesetzlichen
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Erben, zu deren Unterhalt der Erblasser zum Zeitpunkt seines Todes gesetzlich
verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die
erwiesenermaliien die Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den
Verstorbenen wahrend seiner letzten Krankheit vor seinem Tod gepflegt
haben.

(16) Wird ein Vertragsbediensteter, der nach Abs. 3 das Dienstverhaltnis
gekindigt hat, innerhalb von sechs Monaten nach der Beendigung dieses
Dienstverhéltnisses in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskorperschaft aufgenommen, so hat er der Stadt Innsbruck
die anldsslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhéltnisses erhaltene
Abfertigung zurlickzuerstatten.

(17) Far die Bertcksichtigung einer Zeit nach 8 5 fur die Bemessung der
Abfertigung im nachfolgenden Dienstverhaltnis gilt Abs. 14 lit. c.

Artikel 7
Anderung des Musiklehrpersonen-Dienstrechtsgesetzes

81
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur Lehrpersonen an Landesmusikschulen und am

Tiroler Landeskonservatorium (im Folgenden: Landeskonservatorium), die in
einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Tirol stehen.

(FQ..) Dei |5 Absel "IEE uber-die-besonderer ’B'e' St.p”'el ten-aes l:e_|te. sgHt

(3) (2) Der 14. Abschnitt Gber den Ubergang von Musikschulen gilt auch
fur die Gemeinden Tirols, deren Musikschule zur Génze oder zum Teil auf das
Land Tirol (ibergeht.



84
Aufnahme

(1) Als Lehrperson darf nur eine Person aufgenommen werden, die

a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt oder unbeschrénkten
Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt oder zumindest das Recht
des Zugangs zum Beruf einer Lehrperson an einer Landesmusikschule
oder am Landeskonservatorium hat und

b) die personliche und fachliche Eignung sowie die erforderliche
Entscheidungsfahigkeit fiur die Erfallung der Aufgabe, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, besitzt.

(2) Als fachllch geelgnet im Sinn des Abs. 1 lit. b gllt wer

a) die in der Anlage 1 festgelegten besonderen Einreihungserfordernisse

erfiillt

b) die deutsche Sprache in Wort und Schrift beherrscht; bei
Verwendungen, fiir die die Beherrschung der deutschen Sprache in
geringerem Umfang gendgt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese
Verwendung erforderlichen Ausmal? nachzuweisen und

c) nach Absolvierung eines Probespiels und eines Lehrauftrittes mit
Schilern bzw. Studierenden unterschiedlicher Leistungsstufen vor
einer Kommission von dieser als geeignet beurteilt wurde.

(3) Die Kommission im Sinn des Abs. 2 lit. ¢ ist vom Dienstgeber nach
Bedarf zusammenzusetzen. Ihr haben anzugehdéren:

a) ein Vertreter des Dienstgebers als Vorsitzender,

b) ein weiterer Vertreter des Dienstgebers,

c) drei fachkundige Personen,

d)ein von der Zentralpersonalvertretung zu  entsendender
Personalvertreter,

e) die Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. die Vertrauensperson.
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(4) Die Beurteilung des Probespiels und des Lehrauftrittes hinsichtlich der
kiinstlerischen Qualifikation sowie der padagogischen und didaktischen
Eignung hat als Gesamtbeurteilung mit den Beurteilungsstufen ,hervorragend
geeignet®, ,.sehr gut geeignet®, ,,geeignet” oder ,nicht geeignet” zu erfolgen.
Uber die Beurteilung entscheidet-dieKemmission_entscheiden die Mitglieder
der Kommission nach Abs.3 lit.a, b und ¢ mit Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gilt als beschlossen, wofiir der Vorsitzende gestimmt hat.
Bei mehr als einem Bewerber hat die Kommission dem Dienstgeber auf der
Grundlage ihrer Beurteilung unverziglich einen gereihten
Besetzungsvorschlag zu erstatten.

(5) Kommt wegen des besonderen Profils der auszuschreibenden Stelle
weder ein Probespiel noch ein Lehrauftritt in Betracht, so hat-die-Kemmission
haben die Mitglieder der Kommission nach Abs.3 lit.a, b und ¢ eine
Stellungnahme (ber die fachliche Eignung der Person abzugeben. Abs. 4 ist
sinngeman anzuwenden.

3. Abschnitt
Verwendung der Lehrpersonen

1. Unterabschnitt
Landesmusiksehulen Zuweisung, Stammschule




8§86
Zuweisung, Stammschule

(1) Die Lehrperson ist einer Landesmusikschule oder dem
Landeskonservatorium zur Dienstleistung zuzuweisen, soweit im Abs. 2 nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Die Lehrperson kann auch mehreren Landesmusikschulen, einer
Landesmusikschule und dem Landeskonservatorium oder mehreren
Landesmusikschulen und dem Landeskonservatorium zur Dienstleistung
zugewiesen werden.

(3) Die Zuweisung kann geandert werden, wenn

a)die  Lehrperson an  einer  Landesmusikschule oder am
Landeskonservatorium _nicht mehr in _dem im Dienstvertrag
vereinbarten Beschaftigungsausmal® verwendet werden kann,

b) das Beschaftigungsausmal der Lehrperson gedandert wird,

b) die Lehrperson zu Mehrdienstleistungen herangezogen werden soll
oder

c) die Lehrperson darum ersucht.

Bei einer Anderung der Zuweisung sind die personlichen, familidren und
sozialen Verhaltnisse der Lehrperson nach Méglichkeit zu berticksichtigen.

(4) Bewerben sich mehrere Lehrpersonen um eine Verwendung an einer
Landesmusikschule, der sie nicht zur Dienstleistung zugewiesen sind, so hat
der Zuweisung die Absolvierung eines Lehrauftrittes mit Schilern
unterschiedlicher Leistungsstufen aller Bewerber vor einer Kommission
vorauszugehen. Bewerben sich mehrere Lehrpersonen um eine Verwendung
am_Landeskonservatorium und sind sie diesem nicht zugewiesen, so hat der
Zuweisung die Absolvierung eines Lehrauftrittes im Sinn des ersten Satzes
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sowie die Absolvierung eines Probespiels voranzugehen. § 4 Abs. 3, 4 und 5
ist jeweils anzuwenden.

(5) Ist die Lehrperson einer einzigen Landesmusikschule oder dem
Landeskonservatorium _zur _Dienstleistung zugewiesen, so gilt diese
Landesmusikschule bzw. das Landeskonservatorium als ihre Stammschule. Ist
die Lehrperson mehreren Landesmusikschulen, einer Landesmusikschule und
dem Landeskonservatorium oder mehreren Landesmusikschulen und dem
Landeskonservatorium zur Dienstleistung zugewiesen, so ist die Stammschule
vom Dienstgeber festzulegen.

2. Unterabschnitt
Landesmusikschulen

87
Leiter Leiter einer Landesmusikschule

(1) Zum Leiter einer Landesmusikschule darf nur eine Lehrperson bestellt

werden, die die Einreihungserfordernisse fir die Entlohnungsgruppe mil bzw.
mlpl erflllt und die fiir die Leitung der Landesmusikschule erforderliche
personliche und fachliche Eignung aufweist.

(2) Die Leiterstelle ist, auRer im Fall der Wiederbestellung, im
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu besetzen. Eine frei gewordene
oder frei werdende Leiterstelle ist ehestens, langstens jedoch binnen zwei
Monaten nach ihrem Freiwerden auszuschreiben. Die Ausschreibung ist auf
der Internetseite des Landes zu verdffentlichen. Die Bewerbungsgesuche sind
innerhalb der Bewerbungsfrist, die nicht kirzer als zwei Wochen sein darf, im
Dienstweg einzureichen.

(3) Die Bestellung hat erforderlichenfalls unter gleichzeitiger Zuweisung
an die betreffende Landesmusikschule zu erfolgen und ist fiir einen Zeitraum




von flinf Jahren wirksam. Unterbleibt eine Bestellung, so ist die Leiterstelle
neu auszuschreiben.

(4) Der Leiter ist seiner Funktion zu entheben, wenn

a) nachtraglich in seiner Person gelegene Griinde bekannt geworden oder
entstanden sind, aufgrund derer davon auszugehen ist, dass die
Eignung als Leiter nicht gegeben war oder weggefallen ist oder

b) er die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder
dauernd vernachlassigt hat.

§8
Stellvertreter Stellvertreter des Leiters einer Landesmusikschule

(1) Fir jede Landesmusikschule ist eine Lehrperson zum Stellvertreter des

Leiters zu bestellen. Diese muss die Einreihungserfordernisse fir die

: Entlohnungsgruppe mi2 bzw. mip2 erfillen

und die fir die Erfullung der mit dieser Funktion verbundenen Aufgaben
erforderliche persdnliche und fachliche Eignung aufweisen.

(2) Der Stellvertreter ist auf Vorschlag des Leiters zu bestellen. Ein
Vorschlag ist innerhalb von vier Wochen ab Aufforderung durch den
Dienstgeber zu erstatten, andernfalls die Bestellung ohne Vorschlag
vorzunehmen ist. Die Bestellung ist fur einen Zeitraum von fiinf Jahren
wirksam. Eine Wiederbestellung ist zuldssig. 8 7 Abs. 4 ist sinngemal
anzuwenden.

(3) Im Fall der Verhinderung des Leiters hat der Stellvertreter die diesem
obliegenden Aufgaben wahrzunehmen. Im Fall der Verhinderung des
Stellvertreters obliegt die Vertretung des Leiters jener vollbeschéftigten
Lehrperson, die der hdchsten Entlohnungsgruppe angehért. Kommen demnach
mehrere Lehrpersonen als Vertreter in Betracht, so obliegt die Vertretung jener
Lehrperson, die die langste Verwendungszeit an der betreffenden
Landesmusikschule aufweist.

§9
Betrauter-Leiter Betrauter Leiter einer Landesmusikschule

(1) Ist zu erwarten, dass der Leiter flr einen langeren Zeitraum als einen
Monat an der Wahrnehmung seiner Aufgaben gehindert ist, so kann zur
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Aufrechterhaltung eines ordnungsgemafen Schulbetriebes eine Lehrperson, die
die Einreihungserfordernisse fir die

Entlohnungsgruppe mll bzw. mipl erfullt und persdnlich und fachllch
geeignet ist, mit der voriibergehenden Leitung der Landesmusikschule betraut
werden (betrauter Leiter).

(2) Die Betrauung hat erforderlichenfalls unter gleichzeitiger Zuweisung
an die betreffende Landesmusikschule zu erfolgen. § 7 Abs. 4 ist sinngeméaR
anzuwenden.

§10
TFeHlbetrauter-Leiter Teilbetrauter Leiter einer Landesmusikschule

(1) Wird die Jahresnorm des Leiters herabgesetzt, so kann eine
Lehrperson, die die Einreihungserfordernisse fiir die Entlehnungsgruppe-mi2
bzw—12a2 Entlohnungsgruppe mll bzw. mipl erfllt und personlich und
fachlich geeignet ist, mit der teilweisen Leitung der Landesmusikschule betraut
werden (teilbetrauter Leiter).

(2) Die Teilbetrauung hat erforderlichenfalls unter gleichzeitiger
Zuweisung an die betreffende Landesmusikschule zu erfolgen. § 7 Abs. 4 ist
sinngeman anzuwenden.

(3) In der Zeit der Abwesenheit des Leiters hat der teilbetraute Leiter alle
an der Landesmusikschule anfallenden Leitungsaufgaben entsprechend den
Weisungen des Leiters wahrzunehmen. In der Diensteinteilung ist darauf
Bedacht zu nehmen.

812
Fachgruppenleiter




(1) Fir folgende, landesweit bestehende Fachgruppen kann der
Dienstgeber eine Lehrperson zum Fachgruppenleiter bestellen:

a) Blechblasinstrumente,

b) Elementares Musizieren,

c¢) Gesang und Stimme,

d) Holzblasinstrumente,

e) Jazz- und Popularmusik,

f) Musizieren in Diversitatskontexten,

g) Saiten- und Zupfinstrumente,

h) Schlaginstrumente,

i) Streichinstrumente,

|) Talenteférderung,

k) Tasteninstrumente und

1) Volksmusik.
(2) Ein Fachgruppenleiter muss die Einreihungserfordernisse fur die

Entlohnungsgruppe mila bzw. mipla

erfillen und die fir die Leitung der jeweiligen Fachgruppe erforderliche
personliche und fachliche Eignung aufweisen.

(3) Die Bestellung zum Fachgruppenleiter ist fiir einen Zeitraum von funf
Jahren wirksam. Eine Wiederbestellung ist zulassig. Eine Lehrperson kann
zum Fachgruppenleiter fur mehrere Fachgruppen bestellt werden. 8 7 Abs. 4 ist
sinngeman anzuwenden.

(4) Dem Fachgruppenleiter obliegt die Ausarbeitung von Konzepten zur
Gewahrleistung eines qualitatsvollen Unterrichts, die Ausarbeitung eines
MaRnahmenkatalogs zur inhaltlichen Weiterentwicklung des
Landesmusikschulwesens und die Unterstiitzung des Dienstgebers bei der
landesweiten fachlichen Koordination der Unterrichtsinhalte.
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2-Unterabschnitt
3. Unterabschnitt

Landeskonservatorium

eine _Lehrperson bestellt werden, die die Einreihungserfordernisse fir die
Entlohnungsgruppe ml1 bzw. mlpl erfillt und die fiir die Leitung erforderliche
personliche und fachliche Eignung aufweist. § 7 Abs. 2, 3 und 4 ist sinngeman
anzuwenden.

816815
Stellvertreter Stellvertreter des Leiters des Landeskonservatoriums

(1) Fiur das Landeskonservatorium ist eine Lehrperson zum Stellvertreter

des Leiters zu bestellen. Diese muss die Einreihungserfordernisse fir die
Entlohnungsgruppe ml1 bzw. mipl erfiillen und die fir die Erfillung der mit
dieser Funktion verbundenen Aufgaben erforderliche persénliche und fachliche
Eignung aufweisen.

(2) 8 8 Abs. 2 und 3 ist sinngemal anzuwenden.

(3) Der Stellvertreter hat den Leiter bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstitzen.




§17816
Betrauter Leiter Betrauter Leiter des Landeskonservatoriums

der Leiter fir einen langeren Zeitraum als einen Monat an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gehindert ist, so kann zur Aufrechterhaltung eines
ordnungsgemanen Studienbetriebes eine Lehrperson, die die
Einreihungserfordernisse fur die Entlohnungsgruppe ml1 bzw. mip1 erfiillt und
personlich und fachlich geeignet ist, mit der vorlbergehenden Leitung des
Landeskonservatoriums betraut werden (betrauter Leiter). 87 Abs. 4 st
sinngeman anzuwenden.

548817

Beschaftigungsausmall bzw. die Jahresnorm des Leiters herabgesetzt, so kann

eine Lehrperson, die die Einreihungserfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe
mll bzw. mlpl erfullt und persdnlich und fachlich geeignet ist, mit der
teilweisen Leitung betraut werden (teilbetrauter Leiter). Die 88 7 Abs. 4 und
10 Abs. 3 sind sinngemaf anzuwenden.

§19818
Fachbereichsleiter

der Dienstgeber eine Lehrperson, die die Einreihungserfordernisse fir die
Entlohnungsgruppe mil bzw. mlpl erfiillt und im Hinblick auf die Leitung des
jeweiligen Fachbereiches personlich und fachlich geeignet ist, zum
Fachbereichsleiter bestellen:
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a) Blasinstrumente und Schlagwerk,

b) Streichinstrumente und andere Saiteninstrumente,

c) Gesang, Wiltener Sangerknaben,

d) Tasteninstrumente und Korrepetition,

e) Jazz und improvisierte Musik, Volksmusik, Alte Musik,
f) Musiktheorie und

g) inklusive und elementare Musikpadagogik.

(2) Die Bestellung zum Fachbereichsleiter ist fir einen Zeitraum von finf
Jahren wirksam. Eine Wiederbestellung ist zul&ssig. Eine Lehrperson kann
zum Fachbereichsleiter fir mehrere Fachbereiche bestellt werden. § 7 Abs. 4
ist sinngemé&Rl anzuwenden.

(3) Die Fachbereichsleiter haben folgende Aufgaben zu erfillen:

a) Unterstutzung des Leiters bei der Erstellung der Lehrfacherverteilung,

b) Ubernahme des Priifungsvorsitzes bei allen Aufnahme-, Zwischen-,
Kontroll- und Abschlusspriifungen,

c) Mitarbeit bei Stellenbesetzungen,

d) Mitgestaltung bei der Festlegung der kiinstlerischen, organisatorischen
und strategischen Ausrichtung des Landeskonservatoriums,

e) Befassung mit Beschwerden und Problemen von Lehrpersonen und
Studierenden (Schilern) des Fachbereichs,

f) Durchfuhrung der Qualitatskontrolle innerhalb des Fachbereichs,
g) Mitarbeit bei der Organisation von kinstlerischen Projekten,

h) Teilnahme an Instituts- und Fachbereichsleitersitzungen,

i) Information und Beratung des Leiters.

§19a819
Institutsleiter

zum-tnstitutsleiter-bestellen: Fiir folgende Institute kann der Dienstgeber eine
Lehrperson, die die Einreihungserfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe mlil
bzw. mlpl erfullt und im Hinblick auf die Leitung des jeweiligen Instituts
personlich und fachlich geeignet ist, zum Institutsleiter bestellen:




a) Diplomstudien,

b) Instrumental-(Gesangs-)padagogische Studien,

c) vorbereitende Studien (Precollege) und

d) berufsbegleitende Studien und spezifische Ausbildungen.

(2) Die Bestellung zum Institutsleiter ist fur einen Zeitraum von finf
Jahren wirksam. Eine Wiederbestellung ist zuldssig. § 7 Abs. 4 ist sinngemal}
anzuwenden.

(3) Die Institutsleiter haben folgende Aufgaben zu erfullen:

a) Unterstiitzung des Leiters insbesondere bei

1. der organisatorischen Leitung,

. der Erstellung der Curricula,

. der Bestellung von Prufungssenaten,

. Verfahren betreffend das Absehen von Zulassungspriifungen,

. Verfahren betreffend eine Studienzeitverkiirzung in zentralen

kinstlerischen Fachern,
6. Verfahren betreffend die Anerkennung von Prifungen,
7. Beurlaubungen von Studierenden (Schilern) und
8. der Festlegung von abweichenden Prifungsmethoden fiir Menschen
mit Behinderungen,

b) Mitgestaltung bei der Festlegung der kinstlerischen, organisatorischen
und strategischen Ausrichtung des Landeskonservatoriums,

¢) Einrichtung eines Kommunikations- und
Koordinationsinstrumentariums innerhalb des Instituts sowie zu den
anderen  Instituten, zu den Fachbereichsleitern, zu den
Landesmusikschulen, zu Kooperationspartnern und zu Studierenden
(Schilern),

d) Teilnahme an Instituts- und Fachbereichsleitersitzungen,

e) Befassung mit Beschwerden und Problemen von Lehrpersonen und
Studierenden (Schiilern) des Instituts.

(4) Dem Institutsleiter fiir Diplomstudien obliegen neben den Aufgaben
nach Abs. 3 die kinstlerische Leitung des Landeskonservatoriums, die
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie die Pflege nationaler und
internationaler Beziehungen.

g b~ wWwN
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8§39
Verwendungsbeurteilung, Unterrichtsbeobachtung

(1) Der Leiter hat bis zum Ende des Unterrichtsjahres fiir alle
Lehrpersonen eine Verwendungsbeurteilung fir das laufende Unterrichtsjahr
durchzufiihren, in der zu beurteilen ist, ob der zu erwartende Arbeitserfolg

a) nicht aufgewiesen,

b) aufgewiesen,

c) in besonderem Mal} aufgewiesen,

d) durch besondere Leistungen liberschritten oder

e) durch besondere Leistungen erheblich tiberschritten
wurde. Der Verwendungsbeurteilung hat eine Unterrichtsbeobachtung
vorauszugehen.

(2) Die Verwendungsbeurteilung hat insbesondere Feststellungen zu
enthalten Uber

a) Leistungen in den Bereichen pdadagogische, kiinstlerische,

erzieherische und soziale Tatigkeit,




b) musikalisch-kulturelle Bildungsarbeit, organisatorische Tatigkeit und
Elternarbeit sowie

c) die Erfillung der (Ubertragenen Funktionen und administrativen
Aufgaben.

(3) Bei Lehrpersonen mit einer Behinderung im Sinn des § 3 Abs. 2 des

Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 ist auf eine allfdllige dadurch
gegebene Verringerung der Leistungsfahigkeit Bedacht zu nehmen.

(4) Ist die Lehrpersonen mehr als einer Landesmusikschule oder einer
Landesmusikschule und dem Landeskonservatorium zugewiesen, so ist fiir
jede Verwendung eine gesonderte Verwendungsbeurteilung durchzufiihren.

(5) Von der Verwendungsbeurteilung kann abgesehen werden, wenn

a) das Dienstverhaltnis der Lehrperson weniger als fiinf Monate vor dem
Ende des Unterrichtsjahres begonnen hat oder

b) die Lehrperson der Landesmusikschule bzw. dem
Landeskonservatorium zum Ende des Unterrichtsjahres weniger als
finf Monate zugewiesen ist.

(6) Eine Verwendungsbeurteilung ist nicht durchzufiihren, wenn
a) das Dienstverhaltnis der Lehrperson vor dem Ende des jeweiligen
Unterrichtsjahres endet oder
b) die Lehrperson im gesamten Unterrichtsjahr keine Dienstleistung
erbringt oder
c) die Lehrperson im jeweiligen Unterrichtsjahr
1. aufgrund eines Beschaftigungsverbotes nach § 4 oder 87 des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 nicht weiter beschaftigt werden
darf oder durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung
verhindert ist
2. einen Karenzurlaub antritt oder
3. einen Présenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehrgesetz 2001
oder den Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz 1986 antritt.
Tritt die Lehrperson ihren Dienst im Fall der lit. ¢ vor dem Ende des
Unterrichtsjahres  wieder an, so ist eine Verwendungsbeurteilung
durchzufiihren, wenn die Lehrperson dies schriftlich verlangt oder der Leiter
dies fur zweckmaBig erachtet und das nach § 39a vorgesehene Verfahren
voraussichtlich ordnungsgemaR abgeschlossen werden kann.
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(7) Fir die Lehrperson, fiir die eine Feststellung der Beglinstigung nach
8§14 Abs.1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes vorliegt, ist keine
Verwendungsbeurteilung durchzufiihren, es sei denn, die Lehrperson erklart
bis zum Ende des Beurteilungsjahres schriftlich, ab dem folgenden
Unterrichtsjahr _an der Verwendungsbeurteilung teilnehmen zu wollen. Die
Erklarung bleibt so lange wirksam, bis sie von der Lehrperson schriftlich
widerrufen wird. In diesem Fall ist ab dem Unterrichtsjahr, das dem Widerruf
folgt, wieder von der Verwendungsbeurteilung abzusehen.

(8) Unbeschadet des Abs. 1 hat der Leiter fir eine Lehrperson immer
dann eine Verwendungsbeurteilung durchzufiihren, wenn der Dienstgeber dies
aufgrund dienstrechtlicher Erfordernisse verlangt.

§ 39a
Beurteilungsgespréach

(1) Der Leiter hat die Verwendungsbeurteilung nach 8§ 39 Abs.1 im
Rahmen eines Beurteilungsgespraches mit der Lehrperson zu erértern. Der
Termin fir das Beurteilungsgespréch ist mindestens zwei Wochen im Voraus
Zu vereinbaren.

(2) Kann das Beurteilungsgesprach aufgrund einer langer dauernden
Dienstverhinderung der Lehrperson wahrend des Unterrichtsjahres nicht
stattfinden, so ist es nach dem Wiederantritt des Dienstes ehestmdglich
nachzuholen.

(3) Nach dem Beurteilungsgesprach ist der Lehrperson eine schriftliche
Ausfertigung  der  Verwendungsbeurteilung  zu  Ubermitteln. Die
Verwendungsbeurteilung wird endquiltig, wenn die Lehrperson nicht binnen
einer Woche ab Ubermittlung gegentiber dem Leiter schriftlich erklart, dass sie
eine_andere Verwendungsbeurteilung fir gerechtfertigt hélt. Die Lehrperson
hat die ihrer Ansicht nach fiir eine andere Verwendungsbeurteilung
sprechenden Griinde in der Erkldrung anzugeben.

(4) Wird eine Erklarung nach Abs. 3 abgegeben, so hat binnen einer
weiteren _Woche ein _zweites Beurteilungsgesprdch im Beisein _des
nachsthéheren VVorgesetzten stattzufinden.

(5) Kann das zweite Beurteilungsgesprach wegen begriindeter
Verhinderung der Lehrperson, des Leiters oder des nachsthdheren




Vorgesetzten bis zum Ende des Unterrichtsjahres nicht mehr stattfinden, so ist
es ehestmdglich nachzuholen.

(6) Auf Verlangen der Lehrperson ist dem zweiten Beurteilungsgesprach
ein_Mitglied der zustédndigen Personalvertretung oder eine Person ihres
Vertrauens aus dem Kreis der Lehrpersonen beizuziehen.

(7) Wird im zweiten Beurteilungsgesprach zwischen der Lehrperson und
dem Leiter kein Einvernehmen Uber die Verwendungsbeurteilung erzielt, so
hat darliber der néchsthdhere VVorgesetzte zu entscheiden.

8§ 46
Erfillung der Unterrichtsverpflichtung
(1) Die Unterrichtsverpflichtung ist an den Schultagen zu erfullen, soweit

im Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist. Die-volbeschéftigte-Lehrperson-hat-an

(2) Die Lehrperson darf zur Erfallung der Unterrichtsverpflichtung pro
Schultag hdchstens acht Stunden Unterricht erteilen. Betrdgt die Gesamtdauer
der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, so ist eine nicht zur Dienstzeit
zdhlende Ruhepause von einer halben Stunde einzurdumen.

(3) Aus wichtigen dienstlichen oder organisatorischen Griinden kann der
Unterricht auch an Samstagen erteilt werden. Die Erteilung des Unterrichts an
Samstagen bedarf der Anordnung des Leiters.

(4) Die Erteilung von Unterricht darf wegen der Austibung einer sonstigen
Tatigkeit bzw. einer Tatigkeit nach § 48 Abs. 1 lit. b nicht entfallen. Bie

werden- Die Erteilung von Unterricht kann mit Zustimmung des Leiters wegen
des Besuches einer Fortbildungsveranstaltung oder der Ausiibung einer
Konzerttatigkeit auf andere Schultage einschliefflich des Samstages verlegt
werden, sofern der Unterrichtsbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird.

(5) Abs. 4 findet keine Anwendung, wenn der Dienstgeber fiir den Besuch
einer Fortbildungsveranstaltung den Entfall von Unterricht vorsieht.

95 von 140

(6) Vertretungsstunden sind fir einen Schultag nur in einem solchen
AusmaR auf die Supplierverpflichtung (8 47 Abs. 1 lit. €) einer Lehrperson
anzurechnen, als die Zahl der Vertretungsstunden die Zahl der ihr an diesem
Schultag allenfalls entfallenen Unterrichtsstunden Gbersteigt.

§ 50
Unterrichtsverpflichtung des Leiters einer Fachgruppe
(1) Die Unterrichtsverpflichtung des Leiters einer Fachgruppe vermindert
sich flr die Leitung des Fachbereiches
a) Blechblasinstrumente, Holzblasinstrumente jeweils um 185,

b) Gesang und Stimme, Saiten- und Zupfinstrumente, Streichinstrumente,
Tasteninstrumente jeweils um 148,

¢)-Elementare-Musikpadagogik-um-111-und
s | ik_Schiagi ol il ieweil
c) Elementares Musizieren um 111 und
d)Jazz und Popularmusik, Musizieren in _Diversitatskontexten,
Schlaginstrumente, Talenteférderung, Volksmusik jeweils um 74

Jahresstunden.
(2) In 53 Kalenderwochen umfassenden Schuljahren vermindert sich die

Unterrichtsverpflichtung des Leiters einer Fachgruppe fir die Leitung des
Fachbereiches

a) Blechblasinstrumente, Holzblasinstrumente jeweils um 190,

b) Gesang und Stimme, Saiten- und Zupfinstrumente, Streichinstrumente,
Tasteninstrumente jeweils um 152,

c)-Elementare-Musikpadagogik-um-114-und
; | ik_Schlagi ol o i
c) Elementares Musizieren um 114 und

d)Jazz und Popularmusik, Musizieren in Diversitatskontexten,
Schlaginstrumente, Talenteférderung, Volksmusik jeweils um 76

Jahresstunden.




§51

Unterrichtsverpflichtung fur Lehrpersonen, die mindestens drei
Landesmusikschulen zum Dienst zugewiesen sind

(1) Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschaftigten Lehrperson, die
mindestens drei Landesmusikschulen zum Dienst zugewiesen ist, vermindert
sich um 37 Jahresstunden, in 53 Kalenderwochen umfassenden Schuljahren
um 38 Jahresstunden.

(2) Einer teil(zeit)beschéftigten Lehrperson, die aar mindestens drei
Landesmusikschulen zum Dienst zugewiesen ist, gebuhrt anstelle der
Verminderung der Unterrichtsverpflichtung eine Zulage (8 94).

§53
Unterrichtsverpflichtung

(1) Auf die Unterrichtsverpflichtung sind § 45 mit Ausnahme des Abs. 1
lit. a und des Abs. 2 zweiter Satz und §46-mit-Ausnahme-des-Abs—1 zweiter
Satz § 46 anzuwenden.

(2) Wird eine Lehrperson zum Leiter oder zum betrauten Leiter bestellt,
so ist diese von der Unterrichtsverpflichtung befreit. Sie hat alle Stunden der
Jahresnorm fir die Wahrnehmung von Leitungsaufgaben zu verwenden.

(3) Wird eine Lehrperson zum teilbetrauten Leiter bestellt, so vermindert
sich ihre Unterrichtsverpflichtung um jenen Hundertsatz, um den das
Beschaftigungsausmall bzw. die Jahresnorm des Leiters herabgesetzt wird,
wobei sich ergebende Teile der verminderten Unterrichtsstunden auf volle
Unterrichtsstunden abzurunden sind. Die entfallenden Stunden der
Unterrichtsverpflichtung einschliellich der damit entfallenden Zeiten fir die
Vor- und Nachbereitung stehen zur Wahrnehmung von Leitungsaufgaben zur
Verfiigung.

(4) Wird eine Lehrperson zum Institutsleiter bestellt, so vermindert sich
ihre Unterrichtsverpflichtung um 185 Jahresstunden, in 53 Kalenderwochen
umfassenden Schuljahren um 190 Jahresstunden. Die entfallenden Stunden der
Unterrichtsverpflichtung einschlieBlich der damit entfallenden Zeiten fir die
Vor- und Nachbereitung stehen zur Wahrnehmung von Aufgaben der
Institutsleitung zur Verfligung.
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§ 56a

Unterrichtsverpflichtung fir Lehrpersonen, die mindestens zwei
Landesmusikschulen und dem Landeskonservatorium zum Dienst

zugewiesen sind

(1) Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschéftigten Lehrperson, die
mindestens zwei Landesmusikschulen und dem Landeskonservatorium zum
Dienst zugewiesen ist, vermindert sich um 37 Jahresstunden, in 53
Kalenderwochen umfassenden Schuljahren um 38 Jahresstunden.

(2) _Einer_teil(zeit)beschéftigten Lehrperson, die mindestens zwei
Landesmusikschulen und dem Landeskonservatorium zugewiesen ist, gebihrt
anstelle der VVerminderung der Unterrichtsverpflichtung eine Zulage (8 94).

§61b
Bildungsteilzeit

(1) Mit der Lehrperson kann auf ihr Ansuchen schriftlich eine
Herabsetzung ihrer Jahresnorm um mindestens ein Viertel und héchstens die
Halfte fir die Dauer von mindestens vier Monaten und langstens zwei Jahren
zur Weiterbildung vereinbart werden (Bildungsteilzeit), wenn

a) das Dienstverhaltnis ununterbrochen fiinf Jahre gedauert hat,

b) die Jahresnorm der Lehrperson wéhrend der sechs Monate vor dem
Beginn der Bildungsteilzeit unveréndert geblieben ist und

¢) die Entlohnung der Lehrperson wahrend dieser sechs Monate und flr
die Dauer der Bildungsteilzeit Uber der Geringfligigkeitsgrenze nach
§ 5 Abs. 2 ASVG liegen.

Dabei sind die Interessen der Lehrperson und die dienstlichen Interessen zu
beriicksichtigen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat den Beginn, die Dauer, das Ausmal
und die Lage der Herabsetzung zu enthalten. Das
Mindestbeschaftigungsausmal? bei Inanspruchnahme einer Bildungsteilzeit
betrdgt 25v.H. der Jahresnorm einer vollbeschéftigten Lehrperson. Im
Ubrigen gelten die 88 57 Abs. 2, 59 Abs. 2, 3 und 4 sowie 60 Abs. 3. Mit der
Lehrperson kann einmalig eine Anderung des AusmafRes der Herabsetzung



vereinbart werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

(3) Die Lehrperson, der eine Bildungsteilzeit gewahrt wurde, darf nicht
zur Erbringung dauernder Mehrdienstleistungen herangezogen werden.

(4) Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die
Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat, die Gesamtdauer
der einzelnen Teile zwei Jahre nicht Gberschreiten darf und die Bildungsteilzeit
innerhalb von vier Jahren ab dem Antritt des ersten Teils (Rahmenfrist)
beendet sein muss.

(5) Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann frihestens nach dem Ablauf von
vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungsteilzeit vereinbart werden.

(6) Wurde die hochstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren
nicht ausgeschopft, so kann mit der Lehrperson fiir die restliche Dauer der
Rahmenfrist ~ einmalig ein  Wechsel von  Bildungsteilzeit  zu
Bildungskarenzurlaub vereinbart werden. In diesem Fall muss der
Bildungskarenzurlaub mindestens zwei Monate betragen und darf das halbe
Ausmalf des nichtausgeschopften Teils der Bildungsteilzeit nicht Gbersteigen.

{8) (7) § 69 Abs. 3 gilt sinngemaR.

§68
Pflegekarenzurlaub

(1) Der Lehrperson ist auf ihr Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der
Entlohnung zu gewahren, wenn sie sich der Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes mit Behinderung,
fur das erhohte Familienbeihilfe im Sinn des 88 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, und ihre
Arbeitskraft aus diesem Grund ganzlich beansprucht wird, langstens
jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

b) eines nahen Angehérigen (82 Abs. 12), einschlieRlich der
Schwiegereltern und der Schwiegerkinder, mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach dem Bundespflegegeldgesetz
unter ganzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher
Umgebung, oder
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c) einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen, in der lit. b
genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld nach dem
Bundespflegegeldgesetz

widmet (Pflegekarenzurlaub). Der gemeinsame Haushalt nach lit. a besteht
weiter, wenn sich das Kind mit Behinderung nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Ein Pflegekarenzurlaub nach Abs. 1 lit. ¢ hat mindestens einen Monat
und langstens drei Monate zu dauern und ist fir jede zu pflegende Person
grundsétzlich nur einmal zul&ssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um
zumindest eine Pflegegeldstufe ist jedoch auf Ansuchen einmalig ein weiterer
Pflegekarenzurlaub zu gewahren.

(3) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1
lit. a liegt vor, solange das zu pflegende Kind
a) das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht noch nicht
erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,
b) wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom
Besuch der Schule befreit ist oder standiger personlicher Hilfe und
Pflege bedarf,

¢) nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht dauernd bettlagerig

ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.
Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1 lit. b liegt
vor, solange die zu pflegende Person dauernd bettlagerig ist oder standiger

(4) Betrégt die beabsichtigte Dauer des Pflegekarenzurlaubes nach Abs. 1
lit. a oder b mehr als drei Monate, so darf er fritlhestens vier Wochen nach der
Stellung des Ansuchens beginnen, sofern nicht besondere Griinde fiir einen
friheren Beginn vorliegen.

(5) Die Lehrperson hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die
Gewahrung von Pflegekarenzurlaub nach Abs. 1 innerhalb von zwei Wochen
zu melden.




(6) Auf Ansuchen der Lehrperson kann der Pflegekarenzurlaub vorzeitig
beendet werden, wenn

a) der Grund fir die Gewéhrung von Pflegekarenzurlaub weggefallen ist,

b) das  Ausschopfen der urspringlich  verfiigten Dauer des
Pflegekarenzurlaubes flr die Lehrperson eine Harte bedeuten wiirde
und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(7) Die Zeit des Pflegekarenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer
des Dienstverhéltnisses abhéngen, nicht zu beriicksichtigen. Sie wird aber mit
dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fur das
Besoldungsdienstalter wirksam.

8§ 71a

Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

(1) Der Lehrperson ist auf ihr Ansuchen eine Dienstfreistellung unter
Entfall der Entlohnung zu gewéhren, wenn
a) die Dienstfreistellung der notwendigen Begleitung ihres Kindes
(Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes) oder des Kindes der Person, mit der
sie_in_Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei
einem Rehabilitationsaufenthalt dient,

b) das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

c) fur das Kind von einem Trager der Sozialversicherung oder einer
Krankenfiirsorgeeinrichtung _ein _stationdrer Aufenthalt in_einer
Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde.

(2) Die Dauer einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 darf hdchstens vier
Wochen pro Kind und Kalenderjahr betragen.

(3) Die gleichzeitige Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach
Abs. 1 durch beide Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist nicht zul&ssig, es
sei_denn, die Begleitung beider Elternteile bzw. Betreuungspersonen ist aus
therapeutischen Griinden notwendig; in diesem Fall darf die Dauer der
Dienstfreistellung _insgesamt _hochstens vier Wochen betragen. Die
Inanspruchnahme einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 im Anschluss an eine
Dienstfreistellung des anderen Elternteiles bzw. der anderen Betreuungsperson
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oder dieser vorausgehend ist zulédssig; in diesem Fall hat die Dauer der
Dienstfreistellung mindestens eine Woche zu betragen.

(4) Die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung nach 8§71 im
Zusammenhang mit einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 fiir denselben
Anlassfall ist nicht zul&ssig.

(5) Die Lehrperson, die eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen will, hat die Bewilligung der RehabilitationsmaBnahme spatestens eine
Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe des
voraussichtlichen Beginns und der Dauer der Rehabilitationsmalnahme zu

(6) Fir die Zeit der Dienstfreistellung nach Abs. 1 gilt § 66 Abs. 2
sinngemaR. Hinsichtlich der Auswirkungen der Dienstfreistellung nach Abs. 1
auf den Arbeitsplatz gilt 8 67 Abs. 2 sinngemaR.

(7) Auf Ansuchen der Lehrperson kann die Dienstfreistellung nach Abs. 1
vorzeitig beendet werden, wenn
a) der Grund fiir die Gewahrung der Dienstfreistellung weggefallen ist,

b) das Ausschdpfen der urspriinglich vorgesehenen Dauer der
Dienstfreistellung fir den Vertragsbediensteten eine Héarte bedeuten
wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§82
Zongris
.Bﬁ Ie'll Seencigung "dl es—Die |stuelaltussesl_ ist—aer—Lenrpersen Ie“

§82

Zeugnis
Der Lehrperson ist auf ihr Verlangen, insbesondere bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses, ein schriftliches Zeugnis tber die Dauer und die Art ihrer
Verwendung auszustellen.




8§84
Monatsentgelt, Zulagen

(1) Der Lehrperson geblhren das Monatsentgelt, allfallige Dienstzulagen
und eine allfallige Kinderzulage.
(2) Dienstzulagen sind:

a) die Zulage fir den Leiter, den Stellvertreter des Leiters, den betrauten
Leiter oder den teilbetrauten Leiter des Landeskonservatoriums,

b) die Expositurleiterzulage,

13
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c) die Zulage fir Lehrpersonen, die in ,Musikkunde®, ..Elementares
Musizieren®, ,,Chor® oder ,.Orchester Unterricht erteilen oder
korrepetieren,

d) die Zulage fir teil(zeit)beschaftigte Lehrpersonen, die an mindestens
drei Landesmusikschulen Unterricht erteilen, und

e)die  Zulage fiur  Fachbereichs-  und
Landeskonservatorium.

Institutsleiter am

(3) Die Hohe der Dienstzulagen nach Abs. 2 bemisst sich nach einem

Hundertsatz_des Monatsentgeltes einer Lehrperson des Entlohnungsschemas
ML, Entlohnungsgruppe ml2, Entlohnungsstufe 1.

8§88
Besoldungsdienstalter

(1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhéltnis
verbrachten fur die Vorrickung wirksamen Zeiten zuziglich der Dauer der
anrechenbaren Vordienstzeiten und der sonstigen zu beriicksichtigenden
Zeiten.

(2) Anrechenbare Vordienstzeiten sind Zeiten, die fur die vorgesehene
Verwendung der Lehrperson eine zweckdienliche und bedeutsame
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Berufserfahrung darstellen. Dabei handelt es sich insbesondere um Zeiten, in
denen die Lehrperson
a) als Musiker in einem Berufsorchester oder Berufschor bzw. als
Dirigent eines solchen,
B)-als Slg;“sc eele__ I;ulg’e Han-kiinstlerisehen—tnstitutionen,—wie-Oper:
b) als Solist, Schauspieler, Tanzer oder Dirigent an Kkinstlerischen
Institutionen, wie Opern- oder Konzerthausern, oder

c) als Musiklehrperson an Musikausbildungsstatten
tatig war.

(3) Sonstige zu berticksichtigende Zeiten sind

a) die Zeit der Leistung eines Grundwehrdienstes nach § 20 des
Wehrgesetzes 2001 oder eines entsprechenden Ausbildungsdienstes
gleicher Dauer nach § 37 Abs.1 des Wehrgesetzes 2001 oder des
ordentlichen  Zivildienstes nach §1 Abs.5 Z1 des
Zivildienstgesetzes 1986,

b) die Zeit der Tatigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinn des
Entwicklungshelfergesetzes in jenem Ausmal3, in dem diese zur
Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung eines Dienstes im Sinn
der lit. a gefiihrt hat und

c) die Zeit, in der die Lehrperson ein Kind (Wahl-, Pflege- oder
Stiefkind) innerhalb seiner ersten beiden Lebensjahre tatsachlich und
Uberwiegend erzogen hat.

(4) Bei der Bertiicksichtigung von anrechenbaren Vordienstzeiten im Sinn
des Abs. 2 sowie von sonstigen zu berlcksichtigenden Zeiten im Sinn des
Abs. 3 ist die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes nicht
zuldssig.

(5) Sofern dies zur Gewinnung einer besonders qualifizierten Lehrperson
erforderlich ist, kann die Lehrperson in eine héhere Entlohnungsstufe als jene,
in die sie einzustufen wdre, eingestuft werden, wenn sie zum Zeitpunkt der
Anstellung eine fachliche Qualifikation nachweist, die sie fir den konkreten
Aufgabenbereich, der ihr zugewiesen werden soll, besonders befahigt.

(6) Die Lehrperson ist bei Dienstantritt nachweislich Uber die
Bestimmungen zur Anrechnung von Vordienstzeiten und sonstigen zu
beriicksichtigenden Zeiten zu belehren. Sie hat sodann alle vor Beginn des




Dienstverhéltnisses zuriickgelegten Zeiten nach Abs. 2 und 3 mitzuteilen. Der
Dienstgeber hat aufgrund dieser Mitteilung und bei Vorliegen entsprechender
Nachweise die Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten und sonstigen zu
beriicksichtigenden Zeiten festzustellen.

(7) Teilt die Lehrperson eine Vordienstzeit oder sonstige zu
beriicksichtigende Zeiten nicht innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der
im Abs. 6 genannten Belehrung mit, so ist ein spéterer Antrag auf Anrechnung
dieser Zeit unzuldssig. Der Nachweis (ber eine Vordienstzeit oder sonstige zu
beriicksichtigende Zeit ist spatestens bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
Tag der Belehrung zu erbringen. Wird der Nachweis nicht fristgerecht
erbracht, ist die Zeit nicht anrechenbar.

(8) Das Anwachsen des Besoldungsdienstalters wird gehemmt

a) durch  Antritt  eines  Karenzurlaubes nach 865, eines
Pflegekarenzurlaubes nach § 68 und eines Bildungskarenzurlaubes
nach § 69, soweit im § 69 nichts anderes bestimmt ist,

b) durch eigenméchtiges Fernbleiben vom Dienst ohne Nachweis eines
ausreichenden Entschuldigungsgrundes,

c) fir die Dauer der Verblfung einer wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener strafbarer Handlungen verhangten Freiheitsstrafe
oder der zugleich mit einer solchen Freiheitsstrafe angeordneten, mit
Freiheitsentziehung verbundenen Malnahme, es sei denn die
Freiheitsstrafe wird durch Anhaltung im elektronisch Uberwachten
Hausarrest nach dem Finften Abschnitt des Strafvollzugsgesetzes
vollzogen und die Dienstleistung in dieser Zeit erbracht,

d) fur die Dauer des Bestehens eines Téatigkeitsverbots nach § 220b des
Strafgesetzbuches.
Die 88 66 Abs. 3 und 68 Abs. 7 sind zu beriicksichtigen.
(9) Malnahmen und Anspriche, die sich aus der Vollendung eines

bestimmten Besoldungsdienstalters ergeben, werden mit dem ersten Tag des
auf die Vollendung folgenden Monats wirksam.

(10) Durch die Einreihung der Lehrperson in eine hdhere
Entlohnungsgruppe &ndert sich das Besoldungsdienstalter nicht.
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Entlehnungsstufe mit mi2 mi3 mid4 mi5
4 5.363;1 4.702:4 4.207.0 3-853;2 2:943;2
6 640678 5-616;9 5:0237 4-600:5 34337

§89

Monatsentgelt
(1) Das der Lehrperson gebiihrende Monatsentgelt wird durch die

Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas ML (Einreihung) und durch die

Entlohnungsstufe bestimmt (Einstufung).

(2) Das Entlohnungsschema ML umfasst die Entlohnungsgruppen mli,

mlla, mli2, mI3, ml4 und ml5.

(3) Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Lehrperson betragt:




in der Monatsentgelt in Euro in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe

mil mlla mi2 mi3 ml4 ml5

3.798,1 | 3.565,2 | 3.332,2 | 2.983,1 | 2.736,3 | 2.3754

4.318,7 | 4.053,5 | 3.788,2 | 3.390,1 | 2.545,2 | 2.545,2

4.841,0 | 4.543,2 | 4.2454 | 3.798,7 | 2.728,6 | 2.728,6

5.363,1 | 5.032,8 | 4.702,4 | 4.207,0 | 2.943,2 | 2.943,2

5.885,5 | 5.522,6 | 5.159,6 | 4.615,4 | 3.178,9 | 3.178,9

6.407,8 | 6.012,4 | 5.616,9 | 5.023,7 | 3.433,7 | 3.433,7

INIo (1o [ W [N (=

6.730,5 | 6.315,1 | 5.899,6 | 5.276,3 | 3.709,5 | 3.709,5

§ 89%a

Einreihung

(1) Die Lehrperson ist entsprechend ihrer Verwendung und der Erfillung
der besonderen Einreihungserfordernisse der Anlage 1 in__ eine
Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas ML einzureihen. Dabei ist die
anteilsmagige Einreihung in mehr als eine Entlohnungsgruppe nicht zuldssig.

(2) Hat die Lehrperson, bezogen auf das Schuljahr, regelmaRig
wechselnde Aufgaben zu erfiillen, die mehr als einer Verwendung der Anlage
1 entsprechen, so ist die Einreihung der Lehrperson in eine Entlohnungsgruppe
aufgrund einer Gewichtung der Aufgaben vorzunehmen.

(3) Die Einreihung der Lehrperson in eine Entlohnungsgruppe hat im
Dienstvertrag zu erfolgen und ist mit der Verfiigung Uber die
Verwendungsanderung gegebenenfalls anzupassen.
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8§91
Zulage fir den Leiter, den Stellvertreter des Leiters, den betrauten Leiter

und den teilbetrauten Leiter des Landeskonservatoriums

(1) Dem Leiter des Landeskonservatoriums gebihrt eine Zulage in der
Héhe von 50 v.H. des Betrages nach § 84 Abs. 3 (Leiterzulage).

(2) Dem Stellvertreter des Leiters des Landeskonservatoriums gebihrt
eine Zulage in der Hohe von 24 v.H. des Betrages nach § 84 Abs. 3.

(3) Dem betrauten Leiter des Landeskonservatoriums gebiihrt fiir die
Dauer der Betrauung eine Zulage in der Hohe der dem Leiter nach Abs. 1
gebiihrenden Zulage.

(4) Dem teilbetrauten Leiter des Landeskonservatoriums gebihrt fiir die
Dauer der Teilbetrauung eine Zulage im Ausmall jenes Betrages, um den die
dem Leiter gebihrende Zulage nach Abs. 1 aufgrund der Herabsetzung der
Jahresnorm gekiirzt wird.




§92
Expositurleiterzulage

Dem Expositurleiter gebiihrt eine Zulage (Expositurleiterzulage) in der
Hohe von 4 v. H. des Referenzbetrages Betrages nach § 84 Abs. 3.

§93

i 2 99
H P23 13 13
29 k2]

Zulage fur Lehrpersonen, die in Musikkunde, Elementares Musizieren,
Chor oder Orchester Unterricht erteilen oder Korrepetieren

(1) Der Lehrperson, die an einer Landesmusikschule in den Féchern
,,Musikkunde* oder ikpé ik Elementares Musizieren
Unterricht erteilt, geblihrt eine Zulage, sofern die Zahl der zu unterrichtenden
Schiller mindestens sechs betragt.

(2) Der Lehrperson, die an einer Landesmusikschule oder am
Landeskonservatorium in den Féchern ,,Chor* oder ,Orchester Unterricht
erteilt, gebuhrt eine Zulage, sofern die Zahl der zu unterrichtenden Schiiler
bzw. Studierenden mindestens zehn betragt.

(3) Der Lehrperson, die an einer Landesmusikschule Klavier unterrichtet
und Korrepetiert, gebihrt eine Zulage.

{3)_(4) Die Zulage nach Abs—2-und-2 Abs. 1, 2 und 3 betrégt fiir jede in
der Lehrfacherverteilung vorgesehene Wochenstunde 0,75v.H. des

Referenzbetrages Betrages nach § 84 Abs. 3.

§94

Zulage fur teil(zeit)beschaftigte Lehrpersonen, die mindestens drei
Landesmusikschulen zugewiesen sind

Der teil(zeit)beschaftigten  Lehrperson, die  mindestens  drei
Landesmusikschulen___oder  zwei  Landesmusikschulen und  dem
Landeskonservatorium zugewiesen ist, gebiihrt eine Zulage in der Hohe von

1,5 v. H. des Referenzbetrages Betrages nach § 84 Abs. 3.

102 von 140

§ 95
Zulage fur Fachbereichs- und Institutsleiter am Landeskonservatorium

Dem Fachbereichsleiter und dem Institutsleiter am Landeskonservatorium

gebihrt eine Zulage. Sie betragt 12,5 v. H. des Referenzbetrages Betrages nach
§ 84 Abs. 3.

§108b § 108a
Sonstige Vergutungen

Der Lehrperson gebuhrt

a) fur die Durchfihrung von kommissionellen Zulassungs- bzw.
Aufnahme- und Abschlusspriifungen,

b) fur die Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten und

c) fir Tétigkeiten im Rahmen von Fortbildungen fir andere
Lehrpersonen

eine angemessene Vergutung.
§ 119a
Diskriminierungsverbot

Eine Lehrperson darf wegen der Inanspruchnahme oder beabsichtigten
Inanspruchnahme

a) einer Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes nach § 70,

b) eines Pflegekarenzurlaubes nach § 68,



c) einer Pflegefreistellung nach § 71,
d) Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach 8§ 71a,
) e) eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 oder
Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005,
&} f) einer Familienhospizfreistellung nach § 72,
£) ) einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005
oder Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005,
¢) h) einer Herabsetzung der Jahresnorm zur Betreuung eines Kindes nach
§ 58 oder
h) i) einer Pflegeteilzeit nach § 61
nicht schlechter gestellt werden, als eine Lehrperson, der davon nicht
Gebrauch macht; insbesondere darf sie aufgrund der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen MaRnahme weder gekindigt
noch entlassen werden.

§ 122
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Landesgesetze auf die jeweils geltende Fassung.
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(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich

Verweisungen auf Bundesgesetze auf die im Folgenden jeweils angefiihrte

Fassung:

1. Allgemeines _ Sozialversicherungsgesetz  —  ASVG, BGBI.
Nr. 189/1955, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 17/202e

2. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 — APSG, BGBI. Nr. 683,
zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 126/2017,

3. Behinderteneinstellungsgesetz  — BeinstG, BGBI. Nr. 22/1970,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 32/2018,

4. Betriebliche Mitarbeiter- und _Selbstédndigenvorsorgegesetz  —
BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 62/2019,

5. Gesetz liber das Bundesamt zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung — BAK-G, BGBI. I Nr. 72/2009, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 107/2023,

6. Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993. zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 170/2023,

7. Einkommensteuergesetz 1988 — EstG 1988, BGBI. Nr. 400/1988,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

8. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, zuletzt geédndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 83/2018,

9. Familienlastenausqgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

10. Familienzeitbonusgesetz - FamZeitbG, BGBI. | Nr. 53/2016, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,
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11. Heeresentschadigungsgesetz - HEG, BGBI. | Nr. 162/2015, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018,

12. Heeresgebihrengesetz 2001 — HGG 2001, BGBI. 1 Nr. 31/2001,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018,

13. Heeresversorgungsgesetz — HVG, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 57/2015,

14. Invalideneinstellungsgesetz 1953, BGBI.  Nr. 21/1953, in__der
Fassung des Gesetzes BGBI. Nr. 55/1958,

15. Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBI. Nr. 22/1970, in_ der
Fassung vor dem Gesetz BGBI. Nr. 329/1973,

16. Kinderbetreuungsgeldgesetz — KBGG, BGBI. I Nr. 103/2001,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 183/2023,

17. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 — KOVG 1957, BGBI.
Nr. 152/1957, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 98/2019

18. Mietrechtsgesetz — MRG, BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 176/2023,

19. Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt gedandert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 98/2019,

20. Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 135/2023,

21. StrafprozeBordnung 1975 — StPO, BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 182/2023,

22. Strafvollzugsgesetz — StVG, BGBI. Nr. 144/1969, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 223/2022,

23. Universitats-Studiengesetz — UniStG, BGBI. | Nr. 48/1997, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 81/2009,

24. Universitatsgesetz 2002 — UG, BGBI. 1 Nr.120/2002, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 3/2019,

25. Wehrgesetz 2001, WG 2001, BGBI. I Nr. 146/2001, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018,

26. Zivildienstgesetz 1986 — ZDG, BGBI. Nr. 679/1986, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 107/2018.




§127
Einreihung, Einstufung, Monatsentgelt und Vorrickung

(1) Die Lehrperson, deren Dienstverhaltnis zum Land Tirol vor dem 1.
September 2016 begonnen hat, ist in das Entlohnungsschema I L einzureihen.

(2) Die Einreihung in die einzelnen Entlohnungsgruppen 11, 12a2, 12a1,
12b2, 12b1 und 13 sowie die Einstufung haben entsprechend der am 31. August
2016  jeweils  bestehenden  Einreihung in  die  entsprechenden
Entlohnungsgruppen des bis dahin geltenden Entlohnungsschemas | L sowie
die zu diesem Zeitpunkt bestehende Einstufung zu erfolgen.

(3) Die Lehrperson, deren Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit begriindet
wurde, bleibt im Fall der Verlangerung des Dienstverhaltnisses auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit im Entlohnungsschema I L.

(4) Die Lehrperson, deren Dienstverhéltnis zum Land Tirol zwar vor dem
1. September 2016 begonnen hat, jedoch am 1. September 2016 nicht mehr
aufrecht ist, ist im Fall der neuerlichen Begriindung eines Dienstverhaltnisses
im Sinn dieses Gesetzes wieder in das Entlohnungsschema | L einzureihen.

Entlohnungsschema-Lbetragt:
inder 0 - I
Mé 148 12a2 {2al 12b2 12t B
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(5) Lehrpersonen nach Abs. 1, deren Dienstverhaltnis am 1. September
2024 noch aufrecht ist und die nach den Abs.2, 3 oder 4 in das
Entlohnungsschema | L eingereiht sind, sind mit Wirksamkeit vom
1. September 2024 und unter Bericksichtigung der Abs. 6 bis 8 in das
Entlohnungsschema MLP einzureihen.

(6) Die Entlohnungsgruppen 11, 12a2, 12al, 12b2, 12bl und I3 des
Entlohnungsschemas | L entsprechen den Entlohnungsgruppen mlpl, mip2,
mlip3, mip4, mip5 und mlp6 des Entlohnungsschema MLP.

(7) _Die Einreihung der Lehrpersonen, mit Ausnahme der Leiter, der
betrauten Leiter und der teilbetrauten Leiter einer Landesmusikschule und der
Fachgruppenleiter der Landesmusikschulen hat entsprechend der am
31. August 2024 jeweils bestehenden Einreihung in die entsprechenden
Entlohnungsgruppen des bis dahin geltenden Entlohnungsschemas | L sowie in
die zu diesem Zeitpunkt bestehende Einstufung zu erfolgen.

(8) Lehrpersonen, die am 1. September 2024 als Leiter, betrauter Leiter
oder teilbetrauter Leiter an einer Landesmusikschule bestellt sind, sind unter
Beibehaltung ihrer Entlohnungsstufe in die Entlohnungsgruppe mipl
einzureihen. Ist das aufgrund dieser Neueinreihung gebiihrende Monatsentgelt
geringer als die Summe des Monatsentgelts, das ohne Neueinreihung gebiihrt
hatte, und der Zulage, die nach 8§ 91 dieses Gesetzes in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 90/2023 gebiihrt hat, so gebiihrt dem Leiter, dem betrauten
Leiter und dem teilbetrauten Leiter bis zum Wirksamwerden der nachsten




Vorriickung eine Ergdnzungszulage in der Hohe des Differenzbetrages. Soweit
in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, ist die
Erganzungszulage dem Monatsentgelt zuzuzéhlen.

(9) Lehrpersonen, die am 1. September 2024 als Fachgruppenleiter der
Landesmusikschulen  bestellt sind, sind unter Beibehaltung ihrer
Entlohnungsstufe in die Entlohnungsgruppe mlpla einzureihen.

(10) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Lehrperson  im
Entlohnungsschema MLP betragt:
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in der Monatsentgelt in Euro in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs-
stufe mipl mipla mlp2 mlp3 mlp4 mlp5 mlp6

3.283,3 | 3.136,4 | 2.989,5 | 2.802,9 | 2.685,4 | 2.538,6 | 2.3084

3.385,6 | 3.229,9 | 3.074,1 | 2.879,3 | 2.722,0 | 2.578,8 | 2.341,5

3.525,2 | 3.340,5 | 3.1559 | 2.957,2 | 2.755,7 | 2.620,7 | 2.373,2

3.764,1 | 3.512,4 | 3.260,7 | 3.053,9 | 2.794,9 | 2.664,6 | 2.405,2

4.014,0 | 3.726,0 | 3.438,0 | 3.212,2 | 2.893,9 | 2.760,8 | 2.448,0

4.261,2 | 3.950,3 | 3.6394 | 3.374,7 | 3.052,5 | 2.887,3 | 2.512,9

45042 | 4.177,3 | 3.850,4 | 3.544,0 | 3.208,4 | 3.015,1 | 2.593,6

4.755,6 | 4.419,0 | 4.082,5 | 3.728,0 | 3.361,6 | 3.139,6 | 2.679,2

5.006,4 | 4.661,3 | 4.316,2 | 3.914,4 | 3.515,8 | 3.2659 | 2.770,0

5.240,1 | 4.896,4 | 4.552,6 | 4.104,3 | 3.670,4 | 3.393,8 | 2.866,0

5.488,6 | 5.138,8 | 4.789,1 | 4.290,7 | 3.861,1 | 3.553,3 | 2.963,7

5.737,0 | 5.381,1 | 5.025,3 | 4.480,0 | 4.045,1 | 3.726,7 | 3.060,7

5.986,8 | 5.624,2 | 5.261,6 | 4.669,3 | 4.227,6 | 3.900,0 | 3.160,0

6.233,8 | 5.862,5 | 5.491,2 | 4.853,5 | 44115 | 4.0716 | 3.276,9

6.494,3 | 6.099,6 | 5.7049 | 5.021,3 | 4.579,5 | 4.231,6 | 3.4113

6.730,8 | 6.330,6 | 5.930,3 | 5.198,7 | 4.746,0 | 4.388,9 | 3.545,2

6.847,7 | 6.503,2 | 6.158,6 | 5.381,3 | 4.928,7 | 4.558,0 | 3.677.0%

5 |2 |15 15 |15 12 18 |2 18 1o | [~ 1o [ion [im e | 1

7.201,8 | 6.762,1 | 6.3224 | 5.510,2 | 5.099,1 | 4.719,1 | 3.811.3

(11) Ist eine Lehrperson in den Fallen des Abs.3 und 4 in das
Entlohnungsschema MLP _einzureihen, so ist 8§ 89a sinngemall mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die besonderen Einreihungserfordernisse der
Anlage 2 zu erfillen sind. Dies gilt auch im Fall einer Verwendungsanderung
der in das Entlohnungsschema MLP eingereihten Lehrpersonen.

{6)_(12) Fir die Vorruckung ist das Besoldungsdienstalter maRgebend.
Jede Anderung des Besoldungsdienstalters, ob durch tatsichlichen Zeitablauf
oder durch rechtliche Anordnung, wird unmittelbar fiir die Verweildauer in der
sich aus dem Besoldungsdienstalter ergebenden Entlohnungsstufe wirksam.

{A_(13) Die Vorriickung in die nichsthéhere Entlohnungsstufe erfolgt mit
dem ersten Tag jenes Monats, der auf den Tag folgt, an dem die Lehrperson
weitere zwei Jahre ihres Besoldungsdienstalters vollendet
(Vorrlckungstermin).

§ 130
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. September 2016 in Kraft.

(2) Beim Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehende Dienstvertrage ber
Dienstverhéltnisse, auf die dieses Gesetz anzuwenden ist, gelten als
Dienstvertrdge im Sinn dieses Gesetzes. Soweit in diesen Dienstvertrdgen auf
das Vertragsbedienstetengesetz 1948 oder auf Beschlisse der Tiroler
Landesregierung verwiesen wird, treten an deren Stelle die entsprechenden
Bestimmungen dieses Gesetzes.

(3) Mitarbeitergesprache sind erstmalig spatestens bis zum Ende des
Schuljahres 2018/2019, im Fall des Uberganges einer Musikschule einer
Gemeinde Tirols auf das Land Tirol spétestens bis zum Ablauf von zwei
Jahren nach dem Ubergang zu fihren.

(4) Vereinbarungen uber eine Altersteilzeit mit Lehrpersonen, bei denen
sich aufgrund des § 617 Abs. 11 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 11/2023, ein
friheres gesetzliches Pensionsantrittsalter ergibt, kdnnen, wenn sie vor dem
1.Juli 2023 vereinbart wurden, in der urspriinglich vereinbarten Form
fortgefiihrt oder entsprechend friiher beendet werden.



(5) Der 5. Abschnitt ist auf den am 1. September 2024 im Amt
befindlichen Leiter des Landeskonservatoriums, der nicht Lehrperson ist,
weiter anzuwenden.

(6) Eine Lehrperson, die am 1. September 2024 als Leiter, betrauter Leiter
oder teilbetrauter Leiter an einer Landesmusikschule bestellt ist, ist mit
Wirksamkeit _vom 1. September 2024  unter _ Beibehaltung ihrer
Entlohnungsstufe in die Entlohnungsgruppe mll einzureihen. Ist das aufgrund
dieser Neueinreihung gebiihrende Monatsentgelt geringer als die Summe des
Monatsentgelts, das ohne Neueinreihung gebihrt hatte, und der Zulage, die
nach 8 91 dieses Gesetzes in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 90/2023
gebihrt hat, so gebiihrt dem Leiter, dem betrauten Leiter und dem teilbetrauten
Leiter bis zum Wirksamwerden der ndchsten Vorriickung eine
Ergdnzungszulage in der Hohe des Differenzbetrages. Soweit in diesem Gesetz
Anspriiche  nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, ist die
Ergénzungszulage dem Monatsentgelt zuzuzéhlen.

(7) Eine Lehrperson, die am 1. September 2024 als Fachgruppenleiter an
einer Landesmusikschule bestellt ist, ist mit Wirksamkeit vom 1. September
2024 unter Beibehaltung ihrer Entlohnungsstufe in die Entlohnungsgruppe

mlla einzureihen.
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Anlage 1 (8 89a Abs. 1)

Einreihungserfordernisse in das Entlohnungsschema ML

Die Lehrperson hat neben den allgemeinen Aufnahmeerfordernissen (8§ 4) die
nachstehend angefiihrten besonderen Einreihungserfordernisse zu erfiillen.

A. Entlohnungsgruppe mil

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die
betreffende VVerwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen

1. Leiter, Stellvertreter, betrauter Leiter, teilbetrauter Leiter des Tiroler
Landeskonservatoriums

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen oder Kiinstlerischen Hochschulstudiums sowie Ausbildung
bzw. gleichzusetzende Erfahrung im Bereich Kunst- und Kulturmanagement
oder Leitung von Musikausbildungsstatten sowie ausgepragte Fihrungs-,
Beratungs- und Kommunikationskompetenz

2. Institutsleiter und Fachbereichsleiter am Tiroler Landeskonservatorium

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen  oder  kiinstlerischen  Hochschulstudiums  sowie
hervorragende Kiinstlerische bzw. péadagogische Qualifikation fir das zu
besetzende Institut bzw. den zu besetzenden Fachbereich und ausgeprégte
Flhrungs-, Beratungs- und Kommunikationskompetenz

3. Lehrpersonen in_kunstlerisch-praktischen Féchern in kinstlerischen oder
kunstpadagogischen Studien am Tiroler Landeskonservatorium

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen  oder _ kiinstlerischen  Hochschulstudiums  sowie
hervorragende kiinstlerische Qualifikation fir das zu besetzende Fach und
hervorragende padagogische und didaktische Eignung sowie padagogische und
didaktische Erfahrung im Ausbildungs- oder Weiterbildungsbereich fiir das zu
besetzende Fach
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4. Leiter, betrauter Leiter, teilbetrauter Leiter der Landesmusikschule

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen Hochschulstudiums sowie ausgepragte Fihrungs-,
Beratungs- und Kommunikationskompetenz

B. Entlohnungsgruppe milla

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefiihrte Verwendung und die Erfiillung der fir die
betreffende VVerwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen

1. Lehrpersonen in Kiinstlerisch-praktischen Féchern in vorbereitenden Studien
oder sonstigen Aus- und Weiterbildungsangeboten, die nicht dem Bereich der
kiinstlerischen oder kunstpadagogischen Studien zuzuordnen sind. am Tiroler
Landeskonservatorium

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen  oder  kiinstlerischen  Hochschulstudiums  sowie
hervorragende kiinstlerische Qualifikation fiir das zu besetzende Fach und
hervorragende padagogische und didaktische Eignung

2. Lehrpersonen in Féachern, die nicht dem Bereich der kiinstlerisch-
praktischen Fécher zuzuordnen sind, wie angewandte Musiktheorie,
Musikwissenschaft, Physiologie, Psychologie, Kulturbetrieb am Tiroler
Landeskonservatorium

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
Hochschulstudiums sowie hervorragende padagogische und didaktische

Eignung

3. Fachgruppenleiter der Landesmusikschulen
a) Fachgruppenleiter mit Ausnahme der Fachgruppenleiter nach lit. b

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpddagogischen Hochschulstudiums sowie hervorragende Kkinstlerische




Qualifikation fur die zu besetzende Fachgruppe und hervorragende
padagogische und didaktische Eignung

b) Fachgruppenleiter im Bereich ..Musizieren in Diversititskontexten*

Abschluss eines mindestens 8-semestrigen kunstpadagogischen
Hochschulstudiums _sowie eines Zweitstudiums _oder weiterfiihrenden
Studiums bzw. einer gleichzusetzenden Ausbildung sowie hervorragende
Qualifikation fiir die zu besetzende Fachgruppe und hervorragende

padagogische und didaktische Eignung

C. Entlohnungsgruppe mi2

Einreihungserfordernisse:
Die nachstehend angefihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die

betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen
1. Lehrpersonen in allen Féchern mit Ausnahme der Facher nach Z 2 an

Landesmusikschulen
Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen

kunstpadagogischen Hochschulstudiums sowie hervorragende péadagogische

und didaktische Eignung

2. Lehrpersonen in den Féchern Schauspiel und Tanz an Landesmusikschulen
Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen

Hochschulstudiums oder einer vergleichbaren (Fach-)Ausbildung

D. Entlohnungsgruppe mi3

Einreihungserfordernisse:
Die nachstehend angefihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die

betreffende VVerwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

113 von 140

Verwendung, Anforderungen

1. Lehrpersonen in allen Fachern mit Ausnahme der Facher nach Z 2 an
Landesmusikschulen

a) Abschluss eines mindestens 8-semestrigen kiinstlerischen
Hochschulstudiums oder einer sonstigen vergleichbaren Ausbildung sowie
hervorragende padagogische und didaktische Eignung oder

b) Abschluss einer der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen (Fach-)Ausbildung sowie hervorragende pédagogische
und didaktische Eignung

2. Lehrpersonen in den Fachern Schauspiel und Tanz an Landesmusikschulen

Abschluss einer der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
(Fach-)Ausbildung

E. Entlohnungsgruppe ml4

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefiihrte Verwendung und die Erfiillung der fir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen
Lehrpersonen in allen Fachern an Landesmusikschulen

Abschluss einer der Verwendung entsprechenden mindestens 6-semestrigen
kunstpadagogischen oder kiinstlerischen (Fach-)Ausbildung oder einer
sonstigen vergleichbaren Ausbildung sowie hervorragende padagogische und
didaktische Eignung

F. Entlohnungsgruppe mi5

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefiihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:




Verwendung, Anforderungen
Lehrpersonen in allen Fachern an Landesmusikschulen

Nachweis einer der Verwendung entsprechenden Qualifikation sowie
padagogische und didaktische Eignung

Anlage 2 (8§ 127 Abs. 11)

Einreihungserfordernisse in das Entlohnungsschema MLP

Die Lehrperson hat neben den allgemeinen Aufnahmeerfordernissen (8§ 4)
folgende besonderen Einreihungserfordernisse zu erfiillen.

A. Entlohnungsgruppe mipl

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen

1. Leiter, Stellvertreter, betrauter Leiter, teilbetrauter Leiter des Tiroler
Landeskonservatoriums

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen oder kiinstlerischen Hochschulstudiums sowie Ausbildung
bzw. gleichzusetzende Erfahrung im Bereich Kunst- und Kulturmanagement
oder Leitung von Musikausbildungsstatten sowie ausgepragte Fiihrungs-,
Beratungs- und Kommunikationskompetenz

2. Institutsleiter und Fachbereichsleiter am Tiroler Landeskonservatorium

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen  oder _ kiinstlerischen  Hochschulstudiums  sowie
hervorragende Kkiinstlerische bzw. pédagogische Qualifikation fiir das zu
besetzende Institut bzw. den zu besetzenden Fachbereich und ausgepragte
Fihrungs-, Beratungs- und Kommunikationskompetenz
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3. Lehrpersonen in_kinstlerisch-praktischen Féchern in kinstlerischen oder
kunstpadagogischen Studien am Tiroler Landeskonservatorium

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen  oder  kinstlerischen  Hochschulstudiums _ sowie
hervorragende Kiinstlerische Qualifikation fir das zu besetzende Fach und
hervorragende padagogische und didaktische Eignung sowie padagogische und
didaktische Erfahrung im Ausbildungs- oder Weiterbildungsbereich fiir das zu
besetzende Fach

4. Leiter, betrauter Leiter, teilbetrauter Leiter der Landesmusikschule

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen Hochschulstudiums sowie ausgepragte  Flhrungs-,
Beratungs- und Kommunikationskompetenz

B. Entlohnungsgruppe mipla

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefiihrte Verwendung und die Erfiillung der fir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen

1. Lehrpersonen in Kiinstlerisch-praktischen Fachern in vorbereitenden Studien
oder sonstigen Aus- und Weiterbildungsangeboten, die nicht dem Bereich der
kiinstlerischen oder kunstpadagogischen Studien zuzuordnen sind, am Tiroler
Landeskonservatorium

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpddagogischen  oder  kiinstlerischen  Hochschulstudiums  sowie
hervorragende kiinstlerische Qualifikation fir das zu besetzende Fach und
hervorragende paddagogische und didaktische Eignung

2. Lehrpersonen in Fachern, die nicht dem Bereich der kiinstlerisch-
praktischen Fécher zuzuordnen sind, wie angewandte Musiktheorie,
Musikwissenschaft, Physiologie, Psychologie, Kulturbetrieb am Tiroler
Landeskonservatorium




Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen

Hochschulstudiums _sowie hervorragende padagogische und didaktische

Eignung

3. Fachgruppenleiter der Landesmusikschulen
a) Fachgruppenleiter mit Ausnahme der Fachgruppenleiter nach lit. b
Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen

kunstpadagogischen Hochschulstudiums sowie hervorragende kiinstlerische

Qualifikation fur die zu besetzende Fachgruppe und hervorragende

padagogische und didaktische Eignung
b) Fachgruppenleiter im Bereich ,,Musizieren in Diversititskontexten‘
Abschluss eines mindestens 8-semestrigen kunstpadagogischen

Hochschulstudiums _sowie eines Zweitstudiums oder _weiterfiihrenden

Studiums bzw. einer gleichzusetzenden Ausbildung sowie hervorragende

Qualifikation fur die zu besetzende Fachgruppe und hervorragende

padagogische und didaktische Eignung

C. Entlohnungsgruppe mlp2

Einreihungserfordernisse:
Die nachstehend angefihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die

betreffende VVerwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen
1. Lehrpersonen in allen Fachern mit Ausnahme Z 2 an Landesmusikschulen
Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen

kunstpadagogischen Hochschulstudiums sowie hervorragende padagogische

und didaktische Eignung

2. Lehrpersonen in den Fachern Schauspiel und Tanz an Landesmusikschulen
Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen

Hochschulstudiums oder einer vergleichbaren (Fach-)Ausbildung
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D. Entlohnungsgruppe mlp3

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefiihrte Verwendung und die Erfiillung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen

1. Lehrpersonen in allen Fachern mit Ausnahme der Facher nach Z2 an
Landesmusikschulen

a) Abschluss eines mindestens 8-semestrigen kiinstlerischen
Hochschulstudiums oder einer sonstigen vergleichbaren Ausbildung sowie
hervorragende pédagogische und didaktische Eignung oder

b) Abschluss einer der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
kunstpadagogischen Fachausbildung sowie hervorragende padagogische und
didaktische Eignung

2. Lehrpersonen in den Fachern Schauspiel und Tanz an Landesmusikschulen

Abschluss eines der Verwendung entsprechenden mindestens 8-semestrigen
(Fach-)ausbildung

E. Entlohnungsgruppe mip4

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefiihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen
Lehrpersonen in allen Fachern an Landesmusikschulen

Abschluss einer der Verwendung entsprechenden mindestens 6-semestrigen
kunstpadagogischen oder kiinstlerischen (Fach-)Ausbildung oder einer
sonstigen vergleichbaren Ausbildung sowie hervorragende padagogische und
didaktische Eignung




F. Entlohnungsgruppe mlp5

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefihrte Verwendung und die Erfullung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen
Lehrpersonen in allen Fachern an Landesmusikschulen

Abschluss einer der Verwendung entsprechenden mindestens 4-semestrigen
kunstpédagogischen oder Kkiinstlerischen (Fach-)Ausbildung oder einer
sonstigen vergleichbaren Ausbildung sowie hervorragende padagogische und
didaktische Eignung.

G. Entlohnungsqruppe mlp6

Einreihungserfordernisse:

Die nachstehend angefihrte Verwendung und die Erfillung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Anforderungen:

Verwendung, Anforderungen
Lehrpersonen in allen Fachern an Landesmusikschulen

Nachweis einer der Verwendung entsprechenden Qualifikation sowie
padagogische und didaktische Eignung

Artikel 8
Anderung des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005

§41
Aufgaben

(1) Die Gleichbehandlungskommission hat
a) die Landesregierung in Fragen
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1. der Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen und Méannern
und der Frauenférderung im Landesdienst sowie

2. der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung und der
besonderen Forderung von Menschen mit einer Behinderung im
Landesdienst

zu beraten,

b) nach MaRgabe des § 42 binnen sechs Monaten nach dem Einlangen
des Antrages ein Gutachten abzugeben,

¢) Entwirfe von Gesetzen und Verordnungen, die Angelegenheiten nach
lit. a unmittelbar bertihren, mit zu begutachten.

(2) Die Gleichbehandlungskommission hat weiters einen Dreiervorschlag
fir die Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter zu erstellen. Dabei ist auf die Kenntnisse
und Erfahrungen der Bewerberinnen oder Bewerber in Fragen der
Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen und Ménnern und der
Frauenforderung besonders Bedacht zu nehmen.

(3) Die Gleichbehandlungskommission kann sich mit allen

a) die Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen und Ménnern
und die Frauenférderung sowie

b) die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit,
der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung und die besondere Foérderung von
Menschen mit einer Behinderung

betreffenden Fragen befassen.

(4) Der Gleichbehandlungskommission obliegen die in den
Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes 1998, des
Landesbedienstetengesetzes, des  Gemeindebeamtengesetzes 2022,  des
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012, des Innsbrucker
Gemeindebeamtengesetzes 1970, des Innsbrucker
Vertragsbedienstetengesetzes und des Musiklehrpersonen-Dienstrechtsgesetzes
festgelegten Aufgaben im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot fir
Eltern und pflegende Angehdrige.




§45
Aufgaben

(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sich in ihrem
Wirkungsbereich mit allen
a) die Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen und Ménnern
und die Frauenférderung sowie
b) die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit,
der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung und die besondere Fdrderung von
Menschen mit einer Behinderung
betreffenden Fragen zu befassen. Ihnen obliegt auch die Befassung mit Fragen
im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot von Eltern und
pflegenden Angehérigen nach MaRgabe der im 8 41 Abs. 4 genannten Gesetze.

(1a) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sich in ihrem
Wirkungsbereich weiters hinsichtlich der diesem Gesetz unterliegenden
Personen, die Unionshirger oder Staatsangehdrige anderer Vertragsstaaten des
EWR-Abkommens oder der Schweiz sind, oder die nach den Vorschriften des
Unionsrechtes oder sonstiger Rechtsakte im Rahmen der europdischen
Integration diesen Personen gleichzustellen sind, mit allen der sich aufgrund
der Freizigigkeit der Arbeitnehmer ergebenden Fragen der Gleichstellung zu
befassen, soweit diese Angelegenheiten betreffen, die in Gesetzgebung oder
Vollziehung Landessache sind. Insbesondere konnen sie Erhebungen
durchfiihren und Analysen erstellen sowie der Offentlichkeit entsprechende
Informationen zur Verfugung stellen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben insbesondere ihren
Wirkungsbereich betreffende Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen
oder Anregungen einzelner Bediensteter entgegenzunehmen wund zu
beantworten.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Schlichtungsverfahren
{8-46) nach 8 46 und nach den Bestimmungen der im § 41 Abs. 4 genannten

Gesetze im_Zusammenhang mit der Richtlinie (EU) 2019/1152 {ber

transparente _und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europaischen

Union durchzufiihren.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, bei begriindetem
Verdacht einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach den 8§ 4 bis 7,
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29, 31 oder 32 oder einer Belastigung nach den 88 9, 10 oder 34 durch eine
Beamtin oder einen Beamten mit schriftlicher Zustimmung der betroffenen
Person unmittelbar der Dienstbehdrde Disziplinaranzeige zu erstatten.

(5) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind in den Angelegenheiten nach
Abs. 4 von der Disziplinarkommission zu horen.

(6) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben dem Landtag im Wege der
Landesregierung jedes zweite Jahr ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes einen schriftlichen Bericht vorzulegen, der insbesondere die
MaRnahmen zur  Verwirklichung der Gleichbehandlung und der
Frauenforderung in den vorangegangenen Jahren zum Gegenstand hat sowie
Vorschldge zum Abbau der Benachteiligung von Frauen enthélt. Dariiber
hinaus konnen auch Fragen der Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen  Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung und der besonderen
Forderung von Menschen mit einer Behinderung behandelt werden; dies gilt
auch fir Fragen der Gleichstellung im Rahmen der Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer. Zu diesem Bericht ist eine schriftliche Stellungnahme der
Landesregierung einzuholen.

_ (7) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben bei der Erstellung und
Anderung des Frauenfoérderungsprogrammes mitzuwirken.

(8) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben regelméaRig Besprechungen
mit den Vertrauenspersonen abzuhalten.

(9) Den Gleichbehandlungsbeauftragten ist bei Verdacht einer
Diskriminierung Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und Personalakten zu
gewdhren, soweit die betroffene Person zustimmt.

(10) Die Gleichbehandlungsbeauftragten  kdnnen, soweit dem
Verschwiegenheitspflichten nach § 50 nicht entgegenstehen, mit Einrichtungen
der Européischen Union zur Forderung der Gleichbehandlung Uber
Angelegenheiten nach Abs. 1 und 1a Informationen austauschen.

8§48
Aufgaben

(1) Die Vertrauenspersonen haben sich mit den die Gleichbehandlung und
Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die Frauenférderung betreffenden
Fragen in ihrem Wirkungsbereich zu befassen. Die Vertrauenspersonen haben



die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen. Insbesondere
haben die Vertrauenspersonen Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen
oder Anregungen einzelner Bediensteter entgegenzunehmen und auf deren
Verlangen an die zustandige/den zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragte(n)
weiterzuleiten.

(2) Die Vertrauenspersonen haben sich in ihrem Wirkungsbereich nach

MaRgabe der Bestimmungen der im § 41 Abs. 4 genannten Gesetze mit Fragen

im__Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot von Eltern und

pflegenden Angehdrigen zu befassen.

§52
Dauer der Funktionen

(1) Die Tétigkeit als Mitglied der Gleichbehandlungskommission, als
Gleichbehandlungsbeauftragte(r) und als Vertrauensperson dauert finf Jahre.
Wiederbestellungen sind zul&ssig.

(2) Die  Mitglieder  der  Gleichbehandlungskommission,  die
Gleichbehandlungsbeauftragen und die Vertrauenspersonen bleiben auch nach
dem Ablauf der Funktionsdauer so lange im Amt, bis die neuen Mitglieder der
Gleichbehandlungskommission bzw. die neuen
Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. die neuen Vertrauenspersonen bestellt
worden sind.

Artikel 9
Anderung des Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005

81
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fir Dienstnehmerinnen, die in einem &ffentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Tirol, zu einer

Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehen, sofern diese
Dienstnehmerinnen nicht in Betrieben tatig sind.
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(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir Dienstnehmerinnen, auf die das

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966,
das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz
oder das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz
anzuwenden ist.

§20
Anspruch auf Karenzurlaub

(1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist
nach 8 7 Abs. 1 und 2 ein Urlaub unter Entfall des Entgelts (Karenzurlaub) bis
zum Ablauf-des—zweiten—Lebensjahres Ablauf des 22. Lebensmonats des
Kindes, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, zu gewdhren, wenn
sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben. Das Gleiche gilt, wenn
anschlieBend an die Frist nach §7 Abs.1 und 2 ein Erholungsurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall
an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Abweichend von Abs. 1 hat die Dienstnehmerin Anspruch auf einen
Karenzurlaub bis zur Vollendung des 24. Lebensmonats des Kindes, wenn sie
zum Zeitpunkt der Bekanntgabe des Karenzurlaubes alleinerziehend ist. Dies
ist der Fall, wenn

a) kein anderer Elternteil vorhanden ist oder

b) der andere Elternteil nicht im gemeinsamen Haushalt lebt.
Die Dienstnehmerin _hat das Vorliegen dieser Voraussetzung schriftlich zu
bestétigen.

(32) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenzurlaub durch beide
Elternteile ist, ausgenommen im Fall des § 21 Abs. 2, nicht zul&ssig.

(43) Der Karenzurlaub muss mindestens zwei Monate dauern.

(54) Die Dienstnehmerin hat den Beginn und die Dauer des
Karenzurlaubes dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist nach § 7 Abs. 1
bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei




Monate, dauert der Karenzurlaub jedoch weniger als drei Monate, spatestens
zwei Monate vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass und bis
zu welchem Zeitpunkt sie den Karenzurlaub verléngert. Unbeschadet des
Ablaufes dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 gewahrt werden,
wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(6) Hat der andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenzurlaub und gibt
die Dienstnehmerin _den Antritt des Karenzurlaubes friihestens nach dem
Ablauf von zwei Monaten ab dem Ende der Frist nach § 7 Abs. 1 bekannt, so
verlangert sich der Anspruch auf Karenzurlaub bis zum Ablauf des
24. Lebensmonats des Kindes.

(75) Wird ein Karenzurlaub nach den Abs—3-tnd-4 Abs. 1, 2, 5 und 6 in
Anspruch  genommen, so erstreckt sich der Kindigungs- und
Entlassungsschutz nach den 88 13 und 17 bis zum Ablauf von vier Wochen
nach der Beendigung des Karenzurlaubes.

§21
Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

(1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Teilen

die Eltern den Karenzurlaub, so verldngert sich der Anspruch auf Karenzurlaub
bis zum Ablauf des 24. Lebensmonats des Kindes. Jeder Teil des
Karenzurlaubes der Dienstnehmerin muss mindestens zwei Monate dauern. Er
ist in dem im 8§20 Abs.1 festgelegten Zeitpunkt oder unmittelbar im
Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann die
Mutter gleichzeitig mit dem Vater Karenzurlaub in der Dauer von einem
Monat_in_Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenzurlaub einen
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Monat vor dem im Abs. 1 bzw. § 22 Abs. 1 dritter Satz genannten Zeitpunkt
endet.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluss an einen
Karenzurlaub des Vaters in Anspruch, so hat sie spatestens drei Monate vor
dem Ende des Karenzurlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber den Beginn und
die Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Dauert der Karenzurlaub des
Vaters im Anschluss an das Beschéftigungsverbot nach 8 7 Abs. 1 jedoch
weniger als drei Monate, so hat die Dienstnehmerin den Beginn und die Dauer
des Karenzurlaubes bis zum Ende ihres Beschaftigungsverbotes bekannt zu
geben. Unbeschadet des Ablaufes dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach
Abs.1 gewahrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

(4) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach den 8§ 13 und 17
beginnt im Fall des Abs. 3 mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate
vor dem Antritt des Karenzurlaubsteiles.

(5) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach den 88 13 und 17 endet
vier Wochen nach dem Ende des jeweiligen Karenzurlaubsteiles.

§22
Aufgeschobener Karenzurlaub

(1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie
drei Monate ihres Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des achten
Lebensjahres des Kindes verbraucht. Dabei sind die dienstlichen Interessen
unter Bedachtnahme auf den Anlass der Inanspruchnahme des Karenzurlaubes
zu berlcksichtigen. Ein—aufgeschebener—Karenzurlaub—kann—nur—dann—in

AMarden \wenn Aar Kk an alial
A ° TV c a oo ct

Ein aufgeschobener Karenzurlaub kann nur dann in Anspruch genommen

werden, wenn der Karenzurlaub




a) nach § 20 Abs. 1 spatestens mit dem Ablauf des 19. Lebensmonats des
Kindes

b) nach § 20 Abs. 2 und 6 und § 21 spatestens mit dem Ablauf des 21.
Lebensmonats des Kindes oder

c) bei Inanspruchnahme eines aufgeschobenen Karenzurlaubes auch
durch den Vater spatestens mit dem Ablauf des 18. Lebensmonats des
Kindes

geendet hat.

(2) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Vereinbarung tber
den Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, einen aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu

nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den 88 20 Abs.5 oder 21 Abs. 3
genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen
ab _der Bekanntgabe keine Einigung zustande, so hat der Dienstgeber die
Ablehnung schriftlich zu begriinden und kann der Dienstgeber binnen weiterer
zwei  Wochen  wegen der  Inanspruchnahme des aufgeschobenen
Karenzurlaubes die Klage beim zustandigen Gericht einbringen, widrigenfalls
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die Zustimmung als erteilt gilt. Die Dienstnehmerin kann bei Nichteinigung
oder im Fall der Klage bekannt geben, dass sie anstelle des aufgeschobenen
Karenzurlaubes einen Karenzurlaub langstens bis zu den in den 88 20 Abs. 1, 2
und 6 und 21 Abs. 1 genannten Zeitpunkten in Anspruch nimmt. Gleiches qilt,
wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem
Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt
zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe keine
Einigung zustande, so hat der Dienstgeber die Ablehnung schriftlich zu
begrinden. Die Dienstnehmerin kann den aufgeschobenen Karenzurlaub zum
gewlinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen
weiterer _zwei  Wochen wegen des Zeitpunktes des Antrittes des
aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage beim zustdndigen Gericht

eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach den Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes
erster Instanz eine Berufung nicht zuléssig und sind, unabhéngig vom Wert des
Streitgegenstandes, Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsénderung
anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen
Dienstverhéltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden
hat, in Anspruch genommen, so bedarf es vor dem Antritt des aufgeschobenen
Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

(7) _Eine Kiindigung wegen eines beabsichtigten oder tatséchlich in
Anspruch genommenen aufgeschobenen Karenzurlaubes kann bei Gericht
angefochten werden. 8 105 Abs. 5 ArbVG qilt sinngemél. Der Dienstgeber hat
auf ein schriftliches Verlangen der Dienstnehmerin eine schriftliche
Begriindung der Kiindigung auszustellen. Die Dienstnehmerin _muss die
schriftliche Begriindung bei sonstigem Ausschluss des Rechts auf Ausstellung
binnen fiinf Kalendertagen ab dem Zugang der Kiindigung verlangen. Der
Dienstgeber muss die schriftliche Begriindung binnen fiinf Kalendertagen ab
dem Zugang des Verlangens ausstellen. Der Umstand, dass eine schriftliche
Begriindung nicht (bermittelt wurde, ist fir die Rechtswirksamkeit der
Beendigung ohne Belang.




(8#) Dienstnehmerinnen in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis
nach § 1 Abs. 1 kdnnen den aufgeschobenen Karenzurlaub zu dem von ihnen
gewinschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen. Auf sie sind Abs—3-zweiter;
dritterund-vierter-Satz—Abs—4-zweler-Satzund-Abs—5_Abs. 3 zweiter, dritter
und vierter Satz, Abs.4 zweiter und dritter Satz, Abs.5 und Abs. 7 nicht
anzuwenden.

§25
Beschéaftigung wéhrend des Karenzurlaubes

(1) Die Dienstnehmerin kann wahrend ihres Karenzurlaubes eine
geringfugige Beschaftigung ausiiben, bei der das ihr geblihrende Entgelt im
Kalendermonat den Betrag nach §5-Abs-2-Z2-ASVG 8 5 Abs. 2 ASVG nicht
Ubersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht im Rahmen einer solchen
Beschéftigung hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhéltnis.

(2) Weiters kann die Dienstnehmerin wahrend ihres Karenzurlaubes mit
ihrem Dienstgeber fir langstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine
Beschéftigung tber die Geringfiigigkeitsgrenze hinaus vereinbaren. Wird nicht
wahrend des gesamten Kalenderjahres Karenzurlaub in Anspruch genommen,
so kann eine solche Beschaftigung nur im aliquoten Ausmall vereinbart
werden.

(3) Mit Zustimmung des Dienstgebers kann eine Beschéftigung im Sinne
des Abs.2 auch mit einem anderen Dienstgeber vereinbart werden.
Dienstnehmerinnen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis nach § 1
Abs. 1 bedirfen in einem solchen Fall der Genehmigung durch die
Dienstbehtrde. § 56 Abs. 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 333, in der fir Landesbeamte ibernommenen Fassung gilt sinngemal.

§26
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Dienstnehmerin beh&lt den Anspruch auf sonstige, insbesondere
einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in den Kalenderjahren,
in die Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, in dem Ausmal, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir die
Dienstnehmerin giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit
in den dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nichts anderes bestimmt
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ist, keine anders lautende Entscheidung vorliegt und vertraglich nichts anderes
vereinbart wurde, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes bei Rechtsanspriichen der
Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auBer Betracht.
Der erste Karenzurlaub im Dienstverhéltnis wird fur die Bemessung der
Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglucksfall) und fir das Urlaubsausmal® jedoch bis zum Héchstausmaf von
zehn Monaten angerechnet.

(2) Der Ablauf von laufenden gesetzlichen und vertraglichen
Verjahrungs- _und _ Verfallfristen  betreffend  Anspriiche aus dem
Dienstverhaltnis, die die Dienstnehmerin zu Beginn eines Karenzurlaubes
bereits erworben hat, bleibt bis zum Ablauf von zwei Wochen nach dem Ende
des Karenzurlaubes gehemmt.

(32) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so
gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem
AusmaB, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalies Teile von
Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(43) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen eine von
der Dienstnehmerin mit zu unterfertigende Bestatigung auszustellen,

a) dass sie keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder

b) Gber den Beginn und die Dauer des Karenzurlaubes. Solche
Bestatigungen sind von Landes- und Gemeindeverwaltungsabgaben
befreit.

(54) Wird der gemeinsame Haushalt der Mutter mit dem Kind
aufgehoben, so endet der Karenzurlaub nach diesem Gesetz. Die
Dienstnehmerin gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspringlich nach
diesem Gesetz gewahrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der Bezige im
Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Auf Verlangen des
Dienstgebers hat die Dienstnehmerin vorzeitig den Dienst anzutreten.

(65) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber die Aufhebung des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind unverziglich bekannt zu geben.

(76) Abs—2_Abs. 3 findet auf eine Dienstnehmerin, die Lehrperson nach
dem Musiklehrpersonen-Dienstrechtsgesetz ist, keine Anwendung.




827
Spatere Geltendmachung

(1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine Teilzeitbeschéftigung ab und
nimmt der Vater keinen Karenzurlaub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann die
Dienstnehmerin fiir diese Zeit, langstens jedoch bis zu den in den 88 20 Abs. 1,
2 und 6 sowie 21 Abs. 1 genannten Zeitpunkten, Karenzurlaub in Anspruch
nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat den Beginn und die Dauer des Karenzurlaubes
unverziglich nach der Ablehnung der Teilzeitbeschéaftigung durch den
Dienstgeber des Vaters bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umsténde nachzuweisen.

§31
Karenzurlaub anstelle von Teilzeitbeschaftigung

(1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine
Einigung (ber eine Teilzeitbeschaftigung zustande, so kann die
Dienstnehmerin dem Dienstgeber binnen einer Woche bekannt geben, dass sie

a) anstelle der Teilzeitheschaftigung oder

b) bis zur Entscheidung des Gerichtes

Karenzurlaub, l1&ngstens jedoch biszum-Ablauf-des-zweiten-Lebensjahres
desKindes bis zu den in den §§ 20 Abs. 1, 2 und 6 und 21 Abs. 1 genannten
Zeitpunkten, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit

nach § 30 Abs. 3 statt, so kann die Dienstnehmerin binnen einer Woche nach
Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenzurlaub

langstens bis—zum-Ablauf-des-zweiten-Lebensjahres-des-Kindes_bis zu den in
den 88 20 Abs. 1, 2 und 6 und 21 Abs. 1 genannten Zeitpunkten in Anspruch

nimmt.

122 von 140

§32
Kindigungs- und Entlassungsschutz

(1) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz nach den 8§13 und 17
beginnt grundsétzlich mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor
dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschéftigung. Er dauert bis vier
Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, langstens jedoch bis vier
Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Die
Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch
wahrend eines Verfahrens nach § 30.

(2) Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes, so kann eine Kundigung wegen einer beabsichtigten
oder tatséchlich in Anspruch genommenen Teilzeitheschéftigung bei Gericht
angefochten werden. 8 105 Abs. 5 ArbVG gilt sinngemdR. Der Dienstgeber hat
auf ein schriftliches Verlangen der Dienstnehmerin eine schriftliche
Begrindung der Kiindigung auszustellen. Die Dienstnehmerin _muss die
schriftliche Begriindung bei sonstigem Ausschluss des Rechts auf Ausstellung
binnen fiinf Kalendertagen ab dem Zugang der Kiindigung verlangen. Der
Dienstgeber muss die schriftliche Begriindung binnen fiinf Kalendertagen ab
dem Zugang des Verlangens ausstellen. Der Umstand, dass eine schriftliche
Begrindung nicht Ubermittelt wurde, ist fiir die Rechtswirksamkeit der
Beendigung ohne Belang.

(3) Abweichend von den Abs.1 und 2 kann eine Kiindigung
rechtswirksam ausgesprochen werden, wenn vorher die Zustimmung des
Gerichtes eingeholt wurde. Das Gericht darf die Zustimmung zur Kindigung
nur erteilen, wenn das Dienstverhaltnis wegen einer notwendigen Anderung in
der Verwaltungsorganisation nicht ohne Schaden fur den Dienstgeber weiter
aufrechterhalten werden kann und die Dienstnehmerin auch sonst nicht auf
einem anderen ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung vergleichbaren
Arbeitsplatz verwendet werden kann.

(4) Wird wéhrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des
Dienstgebers eine weitere Erwerbstatigkeit aufgenommen, so kann der
Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen den Abs. 1 und 2 eine
Kindigung wegen dieser Erwerbstatigkeit aussprechen.




§38
Verweisungen

(1) Verweisungen in Landesgesetzen auf Bestimmungen des Tiroler
Mutterschutzgesetzes 1998 gelten als Verweisungen auf die entsprechenden
Bestimmungen dieses Gesetzes.
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4. Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

5. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LDG 1984, BGBI. Nr. 302/1984,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,

6. Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 — LVVG, BGBI. Nr. 172/1966,
zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,

7. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrpersonen-
Dienstrechtsgesetz — LLDG 1985, BGBI. Nr. 296/1985, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 6/2023,

8. Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz —
LLVG, BGBI. Nr.244/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 166/2023,

9. Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 77/2023.

§39
Umsetzung von Unionsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:
Richtlini o F iber_Mi iFton_fil

(2) Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf Bundesgesetze
gelten in der im Folgenden angefiihrten Fassung:

1. Allgemeines birgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 182/2023,

2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI.
Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 17/2024,

3. Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 60/2023,

! E:’].KBI'ZEJ: IJ 'I:651 S' J:u
1. Richtlinie 89/654/EWG des Rates uber Mindestvorschriften fiir

Sicherheit _und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten, ABI. 1989
Nr. L 393,S. 1, zuletzt geédndert durch die Verordnung (EG)
Nr. 1137/2008, ABI. 2008 Nr. L 311, S. 1;

2. Richtlinie 92/85/EWG des Rates iber die Durchfiihrung von
MaBRnahmen  zur _ Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes  von  schwangeren  Arbeitnehmerinnen,




Waochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz,

ABI. 1992 Nr. L 348, S. 1, zuletzt gedndert durch die VVerordnung
(EU) 2019/1243, ABI. 2019 Nr. L 198, S. 241;

3. Richtlinie (EU) 2019/1158 des Européischen Parlaments und des
Rates zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern und
pflegende Angehdrige und zur Aufhebung der Richtlinie
2010/18/EU des Rates, ABI. 2019 Nr. L 188, S. 79,

4. Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europaischen Parlaments und des
Rates Uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt
von Drittstaatsangehdrigen zur Ausubung einer hoch qualifizierten
Beschaftigung und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des
Rates, ABI. Nr. L 382, S. 1.

840
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Oktober 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Tiroler Mutterschutzgesetz 1998, LGBI. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das
Gesetz LGBI. Nr. 63/2004, aul3er Kraft.

(2) Die 88 20, 21, 22, 26 und 27 in der Fassung des Art. 9 Z 2 bis 10, 12,
13 und 14 des Gesetzes LGBI. Nr. xx/2024 sind auf Miitter (Adoptiv- oder
Pflegemiitter) anzuwenden, deren Kinder ab dem 1. September 2024 geboren
(adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen) werden. Die 88 31 und 32
in der Fassung des Art. 9 Z 15 und 16 des Gesetzes LGBI. Nr. xx/2024 sind auf
Miitter (Adoptiv- oder Pflegemiitter) anzuwenden, die die Absicht, eine
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch zu nehmen, ab dem 1. September 2024
bekannt geben.
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Artikel 10
Anderung des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes 2005

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir Dienstnehmer, die in einem offentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhdltnis zum Land Tirol, zu einer
Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir Dienstnehmer, auf die das Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetz, das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das Land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz oder das
Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz anzuwenden
ist.

2. Abschnitt
Karenzurlaub

§2
Anspruch auf Karenzurlaub
(1) Einem Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall

der Beziige (Karenzurlaub) bis zum Ablauf-deszweiten-Lebensjahres Ablauf

des 22. Lebensmonats seines Kindes, soweit im Folgenden nichts anderes




bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenzurlaub durch beide
Elternteile ist, ausgenommen im Fall des § 3 Abs. 2, nicht zuléssig.

(2) Abweichend von Abs. 1 hat der Dienstnehmer Anspruch auf einen
Karenzurlaub bis zur VVollendung des 24. Lebensmonats des Kindes, wenn er
im Zeitpunkt der Meldung alleinerziehend ist. Dies ist der Fall, wenn

a) kein anderer Elternteil vorhanden ist oder
b) der andere Elternteil nicht im gemeinsamen Haushalt lebt.

Der Dienstnehmer hat das Vorliegen dieser Voraussetzung schriftlich zu
bestétigen.

(32) Hat die Mutter Anspruch auf Karenzurlaub, so beginnt der
Karenzurlaub des Dienstnehmers frihestens mit dem Ablauf eines
Beschéftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines Kindes nach § 7
Abs. 1 des Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 — TMSchG 2005, LGBI. Nr. 63,
in der jeweils geltenden Fassung, nach einer anderen gleichartigen
Osterreichischen ~ Rechtsvorschrift  oder nach  einer  gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaats des Européischen Wirtschaftsraumes.

(43) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub, so beginnt der
Karenzurlaub des Dienstnehmers frithestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei
Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten von zwolf Wochen nach der
Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a GSVG
oder nach §98 BSVG und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der
Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub frilhestens mit dem im § 102a Abs. 1
vierter Satz GSVG und im §98 Abs.1 vierter Satz BSVG genannten
Zeitpunkt.

(54) Der Karenzurlaub muss mindestens zwei Monate dauern.

(65) Nimmt der Dienstnehmer einen Karenzurlaub zum friihest méglichen
Zeitpunkt nach den Abs. 2 oder 3 in Anspruch, so hat er seinem Dienstgeber
spatestens acht Wochen nach der Geburt den Beginn und die Dauer des
Karenzurlaubes bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber
spétestens drei Monate, dauert der Karenzurlaub jedoch weniger als drei
Monate, spétestens zwei Monate vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt
geben, dass und bis zu welchem Zeitpunkt er den Karenzurlaub verldngert.
Unbeschadet des Ablaufes dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1
gewéhrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
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(7) Hat die Mutter keinen Anspruch auf einen Karenzurlaub und gibt der
Dienstnehmer den Antritt des Karenzurlaubes friihestens nach dem Ablauf von
zwei Monaten nach dem friihestmdglichen Zeitpunkt des Karenzurlaubsantritts
(Abs. 2 oder 3) bekannt, so verlangert sich der Anspruch auf Karenzurlaub bis
zum Ablauf des 24. Lebensmonats des Kindes.

§3
Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

(1) Der Karenzurlaub nach § 2 kann zweimal geteilt und abwechselnd mit

der Mutter in_Anspruch genommen werden. Teilen die Eltern den
Karenzurlaub, so verlangert sich der Anspruch auf Karenzurlaub bis zum
Ablauf des 24. Lebensmonats des Kindes. Jeder Teil des Karenzurlaubes muss
mindestens zwei Monate dauern. Er ist in dem im 8§ 2 Abs. 3 und 4 festgelegten
Zeitpunkt oder unmittelbar im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter
anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der
Dienstnehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenzurlaub in der Dauer von
einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenzurlaub
einen Monat vor dem im 8§ 2 Abs. 1 bzw. § 4 Abs. 1 dritter Satz genannten
Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer seinen Karenzurlaub im Anschluss an einen
Karenzurlaub der Mutter in Anspruch, so hat er spatestens drei Monate vor
dem Ende des Karenzurlaubes der Mutter seinem Dienstgeber den Beginn und
die Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Dauert der Karenzurlaub der
Mutter im Anschluss an deren Beschaftigungsverbot (Abs. 2) jedoch weniger
als drei Monate, so hat der Dienstnehmer den Beginn und die Dauer des
Karenzurlaubes bis zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter bekannt
zu geben. Unbeschadet des Ablaufes dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach
Abs.1 gewéhrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.




84
Aufgeschobener Karenzurlaub

(1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei
Monate seines Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des achten
Lebensjahres des Kindes verbraucht. Dabei sind die dienstlichen Interessen
unter Bedachtnahme auf den Anlass der Inanspruchnahme des Karenzurlaubes
zu bericksichtigen.—Ein—aufgeschebener—Karenzurlaub—kann—nur—dann—in
Ancn

Ein aufgeschobener Karenzurlaub kann nur dann in Anspruch genommen

werden, wenn der Karenzurlaub
a) nach 8 2 Abs. 1 spatestens mit dem Ablauf des 19. Lebensmonats des
Kindes
b) nach § 2 Abs. 2 und 7 und 8 3 Abs. 1 spatestens mit dem Ablauf des
21. Lebensmonats des Kindes oder
c) bei Inanspruchnahme eines aufgeschobenen Karenzurlaubes auch
durch die Mutter spatestens mit dem Ablauf des 18. Lebensmonats des

Kindes

geendet hat.

(2) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Vereinbarung tiber
den Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes.
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(3) Die Absicht, einen aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu
nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den 882 Abs.5 oder 3 Abs. 3
genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen
ab der Bekanntgabe keine Einigung zustande, so hat der Dienstgeber die
Ablehnung schriftlich zu begriinden und kann binnen weiterer zwei Wochen
wegen der Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage
beim zustdndigen Gericht einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt
gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass er anstelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes einen
Karenzurlaub bis zu den in den 88 2 Abs. 1, 2 und 7 sowie 3 Abs. 1 genannten
Zeitpunkten in _Anspruch nimmt. Gleiches qilt, wenn der Klage des
Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem
Dienstgeber spéatestens drei Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt
zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe keine
Einigung zustande, so hat der Dienstgeber die Ablehnung schriftlich zu
begriinden. Der Dienstnehmer kann den aufgeschobenen Karenzurlaub zum
gewlinschten Zeitpunkt antreten, es sei _denn, der Dienstgeber hat binnen
weiterer _zwei  Wochen wegen des Zeitpunktes des Antrittes des
aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage beim zustdndigen Gericht
eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach den Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes
erster Instanz eine Berufung nicht zuléssig und sind, unabhéangig vom Wert des
Streitgegenstandes, Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den




Griinden des §517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen
Dienstverhaltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden
hat, in Anspruch genommen, so bedarf es vor dem Antritt des aufgeschobenen
Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

(7) _Eine Kindigung wegen eines beabsichtigten oder tatsachlich in
Anspruch genommenen aufgeschobenen Karenzurlaubes kann bei Gericht
angefochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG qilt sinngeméaR. Der Dienstgeber hat
auf ein schriftliches Verlangen des Dienstnehmers eine schriftliche
Begriindung der Kiindigung auszustellen. Der Dienstnehmer muss die
schriftliche Begriindung bei sonstigem Ausschluss des Rechts auf Ausstellung
binnen fiinf Kalendertagen ab dem Zugang der Kiindigung verlangen. Der
Dienstgeber muss die schriftliche Begriindung binnen fiinf Kalendertagen ab
dem Zugang des Verlangens ausstellen. Der Umstand, dass eine schriftliche
Begriindung nicht Ubermittelt wurde, ist fiir die Rechtswirksamkeit der
Beendigung ohne Belang.

(8%) Dienstnehmer in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis nach
81 Abs.1 konnen den aufgeschobenen Karenzurlaub zu dem von ihnen
gewtnschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen. Auf sie sind Abs-—3-—zweiter;
dritter-und-vierter-Satz-Abs—4-zweiter Satz-und-Abs-5 Abs. 3 zweiter, dritter
und vierter Satz, Abs.4 zweiter und dritter Satz, Abs.5 und Abs. 7 nicht
anzuwenden.

§8
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 EStG 1988 und fir Rechtsanspriche des Dienstnehmers, die
sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26 Abs. 1 TMSchG 2005, fur
den Urlaubsanspruch § 26 Abs. 2 und 6 TMSchG 2005 sinngemaR.

(2) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf sein Verlangen jeweils
eine Bestdtigung Uber den Beginn und die Dauer des Karenzurlaubes
auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.
Solche Bestétigungen sind von Landes- und Gemeindeverwaltungsabgaben
befreit.
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(3) Wird der gemeinsame Haushalt des Vaters mit dem Kind aufgehoben,
so endet der Karenzurlaub nach diesem Gesetz. Der Dienstnehmer gilt ab
diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspringlich nach diesem Gesetz
gewahrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der Beziige im Sinne der
dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Auf Verlangen des Dienstgebers hat
der Dienstnehmer vorzeitig den Dienst anzutreten.

(4) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber die Aufhebung des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind unverziiglich bekannt zu geben.

(5) Der Ablauf von laufenden gesetzlichen und vertraglichen
Verjahrungs- und  Verfallfristen  betreffend  Anspriiche aus dem
Dienstverhaltnis, die der Dienstnehmer zu Beginn eines Karenzurlaubes bereits
erworben hat, bleibt bis zum Ablauf von zwei Wochen nach dem Ende des
Karenzurlaubes gehemmit.

§10
Spatere Geltendmachung

(1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine
Teilzeitbeschéftigung ab und nimmt die Mutter keinen Karenzurlaub fur diese
Zelt in Anspruch, so kann der Dlenstnehmer fur diese Zeit, Iangstens jedoch

bis zu den in den 8§ 2
Abs. 1, 2 und 7 sowie 3 Abs.1 genannten Zeitpunkten, Karenzurlaub in
Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat den Beginn und die Dauer des Karenzurlaubes
unverziglich nach der Ablehnung der Teilzeitbeschéaftigung durch den
Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umsténde nachzuweisen.

8§12
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

(1) Der Dienstnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
langstens bis zum Ablauf des achten Lebensjahres des Kindes.

(2) Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit
dem Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die dienstlichen Interessen und die
Interessen des Dienstnehmers zu berlcksichtigen sind. Das Ausmal der



Teilzeitbeschaftigung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelmaRige
Wochendienstzeit ein ganzzahliges Stundenausmaf umfasst.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung ist nicht zuldssig, wenn der Dienstnehmer
infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden konnte.

(4) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung
ist, dass der Dienstnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder
eine Obsorge nach den §§ 177 Abs. 4 oder 179 ABGB gegeben ist und sich die
Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(5) Der Dienstnehmer kann die Teilzeitbeschaftigung fur jedes Kind nur
einmal in Anspruch nehmen. Die Teilzeitbeschéftigung muss mindestens zwei
Monate dauern.

(6) Die Teilzeitbeschaftigung kann friihestens mit dem Ablauf

a) eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines
Kindes nach § 7 Abs. 1 TMSchG 2005, einer anderen gleichartigen
Osterreichischen  Rechtsvorschrift ~ oder  einer  gleichartigen
Rechtsvorschrift ~ eines Mitgliedstaats ~ des  Europdischen
Wirtschaftsraumes oder

b) von acht bzw. bei Fruh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf
Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist
(Falledes8-2-Abs-—3} (Falle des § 2 Abs. 4),

angetreten werden. Der Dienstnehmer hat dies dem Dienstgeber einschlief3lich
Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich spatestens acht
Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben. §2-Abs.-3-zweiter-Satz
§ 2 Abs. 4 dritter Satz ist anzuwenden.

(7) Beabsichtigt der Dienstnehmer, die Teilzeitbeschéftigung zu einem
spateren Zeitpunkt anzutreten, so hat er dies dem Dienstgeber einschlieBlich
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich
spatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben.
Betragt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist nach Abs. 6 und
dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschaftigung weniger als drei Monate,
so hat der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéftigung schriftlich spatestens acht
Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.
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(8) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der
Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des AusmaRes oder der Lage)
als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies
dem Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate, dauert die
Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate
vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(9) Der Dienstgeber kann sowohl eine  Anderung  der
Teilzeitbeschaftigung (Anderung des AusmaRes oder der Lage) als auch eine
vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der
Dienstnehmerin  schriftlich  spétestens  drei  Monate, dauert die
Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate
vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(10) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung,
so gebiihren dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im
Sinne des 8§67 Abs.1 EStG1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmall im Kalenderjahr.

(11) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Dienstnehmer auf sein
Verlangen eine Bestétigung tber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung
oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen. Der
Dienstnehmer hat diese Bestatigung mit zu unterfertigen. Solche Bestatigungen
sind von Landes- und Gemeindeverwaltungsabgaben befreit.

(12) Die Teilzeitbeschaftigung des Dienstnehmers endet vorzeitig mit der
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubs oder einer Teilzeitheschaftigung nach
diesem Gesetz flr ein weiteres Kind.

§14
Karenzurlaub anstelle von Teilzeitbeschaftigung

(1) Kommt zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber keine
Einigung Uber eine Teilzeitbeschaftigung zustande, so kann der Dienstnehmer
dem Dienstgeber binnen einer Woche bekannt geben, dass er

a) anstelle der Teilzeitbeschéftigung oder

b) bis zur Entscheidung des Gerichtes
Karenzurlaub, langstens jedoch biszum-Ablauf-deszweiten-Lebensjahres-des
Kindes_bis zu den in den 8§82 Abs.1, 2 und 7 sowie 3 Abs.1 genannten
Zeitpunkten, in Anspruch nimmt.




(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit
nach § 13 Abs. 3 statt, so kann der Dienstnehmer binnen einer Woche nach
Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass er Karenzurlaub
langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
nimmt.

§15
Kindigungs- und Entlassungsschutz

(1) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsatzlich mit der
Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt
der Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert
bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, langstens jedoch
bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. § 9
Abs. 2 und 3 ist anzuwenden. Die Bestimmungen uber den Kundigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wéhrend eines Verfahrens nach § 13.

(2) Dauert die Teilzeitbeschaftigung l&nger als bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes, so kann eine Kiindigung wegen einer beabsichtigten
oder tatsachlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschaftigung bei Gericht
angefochten werden. 8 105 Abs. 5 ArbVG gilt sinngemal. Der Dienstgeber hat
auf ein schriftliches Verlangen des Dienstnehmers eine schriftliche
Begriindung der Kiindigung auszustellen. Der Dienstnehmer muss die
schriftliche Begriindung bei sonstigem Ausschluss des Rechts auf Ausstellung
binnen fiinf Kalendertagen ab dem Zugang der Kiindigung verlangen. Der
Dienstgeber muss die schriftliche Begriindung binnen fiinf Kalendertagen ab
dem Zugang des Verlangens ausstellen. Der Umstand, dass eine schriftliche
Begriindung nicht {bermittelt wurde, ist fir die Rechtswirksamkeit der
Beendigung ohne Belang.

(3) Abweichend von den Abs.1 und 2 kann eine Kindigung
rechtswirksam ausgesprochen werden, wenn vorher die Zustimmung des
Gerichtes eingeholt wurde. Das Gericht darf die Zustimmung zur Kindigung
nur erteilen, wenn das Dienstverhaltnis wegen einer notwendigen Anderung in
der Verwaltungsorganisation nicht ohne Schaden fur den Dienstgeber weiter
aufrechterhalten werden kann und der Dienstnehmer auch sonst nicht auf
einem anderen seiner bisherigen dienstrechtlichen Stellung vergleichbaren
Arbeitsplatz verwendet werden kann.
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(4) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des
Dienstgebers eine weitere Erwerbstatigkeit aufgenommen, so kann der
Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen den Abs. 1 und 2 eine
Kindigung wegen dieser Erwerbstatigkeit aussprechen.

§21
Verweisungen

(1) Verweisungen in Landesgesetzen auf Bestimmungen des Tiroler
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes 1998 gelten als Verweisungen auf die
entsprechenden Bestimmungen dieses Gesetzes.




(2) Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf Bundesgesetze

gelten in der im Folgenden angefiihrten Fassung:
1. Allgemeines birgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 182/2023,
2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz ~ —  ASVG, BGBI.
Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 17/2023,
3. Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 60/2023,

4. Auslanderbeschaftigungsgesetz — AusIiBG, BGBI. Nr. 218/1975,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 175/2023,

5. Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG, BGBI. Nr. 559/1978,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 189/2023,

6. Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt
geadndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,

7. Gewerbliches  Sozialversicherungsgesetz —  GSVG, BGBI.
Nr.560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 189/2023

8. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LDG 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,

9. Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 — LVG, BGBI. Nr. 172,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,

10. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz —
LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt geadndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 6/2023,

11. Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz —
LLVG, BGBI. Nr.244/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 166/2023,

12. Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 77/2023.
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§23
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Oktober 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998, LGBI. Nr. 87, zuletzt gedndert durch
das Gesetz LGBI. Nr. 64/2004, auBer Kraft.

(2) Die 882, 3,4, 8,10 und 11 in der Fassung des Art. 10 Z 2 bis 11 des
Gesetzes LGBI. Nr. xx/2024 sind auf Vater (Adoptiv- oder Pflegevater)
anzuwenden, deren Kinder ab dem 1. September 2024 geboren (adoptiert oder
in_unentgeltliche Pflege genommen) werden. Die 88 12, 13 und 14 in der
Fassung des Art. 10 Z 12, 13 und 14 des Gesetzes LGBI. Nr. xx/2024 sind auf
Vater (Adoptiv- oder Pflegevéater) anzuwenden, die die Absicht eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen, ab dem 1. September 2024

bekannt geben.

Artikel 11

Anderung des Beamten- und Lehrer-Kranken- und
Unfallflrsorgegesetzes 1998

84
Beitrage der Anspruchsberechtigten

(1) Die Anspruchsberechtigten haben, soweit in den Abs. 2 lit.a und 5
nichts anderes bestimmt ist, monatliche Beitrdge zu entrichten, die vom Land
dem Sondervermdgen zuzufiihren sind.

(2) Grundlage fur die Bemessung der Beitrdge (Bemessungsgrundlage) ist
a) bei Beamten des Dienststandes das Gehalt bzw. Monatsentgelt
zuziglich der Kinderzulage, der ruhegenussfédhigen Zulagen, der
Zulagen, die Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss begriinden,
der Vergutungen fur Nebentétigkeiten, der Vergltungen, die sie vom
Land fur andere Tétigkeiten erhalten, und der anspruchsbegriindenden
Nebengebihren, mit Ausnahme der aufgrund dienstrechtlicher
Regelungen wéhrend eines Présenzdienstes nach § 36 Abs. 1 des
Heeresgebihrengesetzes 2001 gebihrenden Beziige; dies gilt bei
Kirzung, teilweisem oder ganzlichem Entfall der Beziige aufgrund der
Auslibung eines Mandats oder einer Funktion im Sinn der 8§ 5 Abs. 1,



6 und 8 Abs. 1 des Landesheamtengesetzes 1998, LGBI. Nr. 65/1998,
bei teilweisem oder ganzlichem Verzicht auf die Bezlige sowie bei der
Altersteilzeit nach den §8 3f und 3g des Landesbeamtengesetzes 1998
mit der Mal3gabe, dass der volle Bezug zugrunde zu legen ist, der der
jeweiligen besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entspricht;

b) bei Empfangern von Ruhe-, Versorgungs- oder Unterhaltsbeziigen der
in einem Kalendermonat geblihrende Ruhe-, Versorgungs- oder
Unterhaltsbezug einschlielich einer allfalligen Nebengebiihrenzulage
und eines allfalligen Wertausgleiches;

c) bei Sprengeltierarzten im Sinne des Tiroler
Sprengeltierdrztegesetzes 1989, LGBI. Nr. 73, die fir die Bemessung
des Ruhebezuges mafigebende Grundlage zuziiglich eines Betrages in
der Hohe der Kinderzulage, die einem Beamten der Allgemeinen
Verwaltung gleichen Familienstandes zusteht, einschliel3lich allfalliger
Teuerungszulagen;

d) bei Beamten, denen wahrend der Dauer eines Urlaubes gegen
Einstellung der Beziige ein Anspruch im Sinne des § 1 Abs. 2 lit. b
zusteht, die letzte vor der Beurlaubung bestandene, um allféllige
allgemeine Bezugserhdhungen anzuhebende Bemessungsgrundlage im
Sinne der lit. a, sofern nicht lit. e oder f Anwendung finden;

e) bei Personen, denen ein Urlaub gegen Einstellung der Beziige nach
dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005, dem Mutterschutzgesetz 1979
oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 gewahrt wurde, flr
die Dauer des Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, langstens jedoch bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes, der doppelte Betrag des
monatlichen Kinderbetreuungsgeldes, das gebihrt oder gebihrt hat;

f) bei Personen, deren Beziige wegen einer Dienstfreistellung zur
Betreuung eines Kindes gekirzt werden, fur die Dauer dieser Kiirzung
die Bemessungsgrundlage nach lit.a in dem nach § 3i Abs.5 des
Landesheamtengesetzes 1998 gebiihrenden AusmaR;

g) bei Personen, deren Beziige wegen einer Familienhospizfreistellung
1. gekurzt werden oder
2. entfallen,

fur die Dauer dieser Kirzung oder Einstellung der Beziuge der
doppelte Betrag der Bemessungsgrundlage nach lit. a zweiter Teilsatz;
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h) bei Personen, deren Beziige wegen einer Bildungsfreistellung gekirzt
werden, fir die Dauer dieser Kiirzung die Bemessungsgrundlage nach
lit.a in dem nach 83j Abs.2 des Landesbeamtengesetzes 1998
gebihrenden AusmaR-,

i) bei Personen, deren Bezige wegen einer Dienstfreistellung zur
Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt entfallen, fiir
die Dauer dieser Einstellung der Bezige der doppelte Betrag der
Bemessungsgrundlage nach lit. a zweiter Teilsatz.

(3) In den Monaten, in denen dem Anspruchsberechtigten
Sonderzahlungen (8 3 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 bzw. § 36 des
Landesbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 2/2001, und § 49 des
Landesbeamtengesetzes 1998) gebiihren oder in den Fallen des Abs. 2 lit. a
zweiter Teilsatz und Abs. 2 lit. d geblhren wirden, erhoht sich die
Bemessungsgrundlage nach Abs. 2 um den Betrag der Sonderzahlung.

(4) Als Beitrag sind 4,5 v.H. der Bemessungsgrundlage (Beitragssatz) zu
leisten.

(5) Der Beitrag fur die im Abs—2-lit—efund-g-Z-2 Abs. 2 lit.e, f,gZ2

und i angeflihrten Anspruchsberechtigten ist zur Ganze vom Land zu tragen.
Der Beitrag fiir die im Abs. 2 lit. g Z. 1 angefiihrten Anspruchsberechtigten ist
a) hinsichtlich des Teiles der Bemessungsgrundlage, der sich bei
Anwendung des Abs. 2 lit. a dritter Teilsatz ergébe, vom
Anspruchsberechtigten und
b) hinsichtlich der Differenz zwischen dem in der lit. a angefiihrten Teil
der Bemessungsgrundlage und der vollen Bemessungsgrundlage nach
Abs. 2 lit. g vom Land

zu tragen.

(6) Der Beitrag fir die im Abs. 2 lit. a genannten Anspruchsberechtigten,
die eine Altersteilzeit nach den 8§ 3f und 3g des Landesbeamtengesetzes 1998
in Anspruch nehmen, ist
a) hinsichtlich des Teiles der Bemessungsgrundlage, der sich nach § 3g
Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes 1998 ergibt, vom
Anspruchsberechtigten und
b) hinsichtlich der Differenz zwischen dem in der lit. a angefihrten Teil
der Bemessungsgrundlage und der vollen Bemessungsgrundlage nach
Abs. 2 lit. a zweiter Teilsatz vom Land




zu tragen.

(7) Die Beitrdge nach § 1 Abs. 2 lit. b setzen sich aus dem nach Abs. 2
lit. d und Abs. 3 zu berechnenden Beitrag und dem Betrag zusammen, der vom
Land nach § 5 Abs. 1 erster Satz dem Sondervermdgen zuzuwenden ware.

§11
Krankenbehandlung

(1) Die Krankenbehandlung nach § 10 umfasst:

a) arztliche Hilfe,

b) Heilmittel,

c¢) Heilbehelfe (Anschaffung und erforderliche Instandhaltung),

d) notwendige Krankentransporte,

) notwendige Fahrten zur
Behandlungsstelle.

(2) Als Krankenbehandlung gilt auch:

a) die chirurgische und konservierende Zahnbehandlung,

b) die Herstellung eines Zahnersatzes sowie die Kieferregulierung.

(3) Kosmetische Behandlungen gelten als Krankenbehandlungen, soweit

sie zur Beseitigung anatomischer oder funktioneller Krankheitszustande
notwendig sind.

(4) Der arztlichen Hilfe gleichgestellt ist eine aufgrund arztlicher
Verschreibung erforderliche

a) physiotherapeutische, logopédisch-phoniatrisch-audiologische oder
ergotherapeutische  Behandlung  durch  Personen, die zur
freiberuflichen Ausiibung des physiotherapeutischen bzw. des
logopédisch-phoniatrisch-audiologischen bzw. des
ergotherapeutischen Dienstes berechtigt sind,

b) diagnostische Leistung eines Kklinischen Psychologen, der zur
selbststdndigen Ausiibung des psychologischen Berufes berechtigt ist,

c)-psychotherapeutische—Behandlung—durch—Personen,—die—zur
Ihststandi ) o

nachstgelegenen geeigneten
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c) psychotherapeutische  Behandlung  durch  Personen, die  zur
selbststandigen Ausubung der Psychotherapie oder der Klinischen
Psychologie berechtigt sind,

d) eine aufgrund drztlicher Verschreibung erforderliche Leistung eines
Heilmasseurs, der nach 8§46 des Medizinischer Masseur- und
Heilmasseurgesetzes zur freiberuflichen Berufsausiibung berechtigt
ist.

(5) Fahrtkosten nach Abs. 1 lit.e sind dann zu ersetzen, wenn die
Entfernung zur néchstgelegenen geeigneten Behandlungsstelle mehr als 20 km
betragt. Das Ausmal des Kostenersatzes und ein allfalliger Kostenanteil des
Anspruchsberechtigten sind durch Verordnung der Verwaltungskommission
unter Bedachtnahme auf den dem Anspruchsberechtigten bei Benltzung des
billigsten offentlichen Verkehrsmittels erwachsenden Reisekostenaufwand
festzusetzen. Ist die Benitzung eines Offentlichen Verkehrsmittels aus
medizinischen Griinden nicht zumutbar oder steht ein solches nicht oder nicht
zeitgerecht zur Verfligung, so gebihrt anstelle dieses Kostenersatzes ein
Kilometergeld, dessen Hohe mit Verordnung der Verwaltungskommission
festzulegen ist. Bei Kindern, Unmindigen und sonstigen Personen, die einer
Begleitung bedurfen, sind auch die Fahrtkosten einer Begleitperson zu
ersetzen.

8§22
Sinngemalie Anwendung des ersten Abschnittes

Die 88 1, 2 und 4 bis 21 gelten sinngem&R fir die in einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Tirol stehenden Landeslehrer (§ 1 des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984) und land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer (81 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985) des Dienst- und des Ruhestandes sowie fir
Personen, die aus einem solchen Dienstverhéltnis Versorgungsbeziige erhalten
oder denen Unterhaltsbezlige zuerkannt wurden oder die nach der Auflosung
ihres  Dienstverhdltnisses  Anspruch  auf  Karenzurlaubsgeld  oder
Sonderkarenzurlaubsgeld haben, mit folgenden Abweichungen:

a) An die Stelle des im 8 1 Abs. 2 lit. a und Abs—3-Hit—=a Abs. 4 lit. a
sowie im § 4 Abs. 2 lit. e angefihrten Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes 2005 tritt das Vater-Karenzgesetz.



Dienstrechtsgesetzes-
b) An die Stelle der im 8§ 1 Abs. 3 sowie im § 4 Abs. 2 lit. a zweiter
Teilsatz angefuhrten Bestimmungen des

Landesbeamtengesetzes 1998 treten die 88 15 Abs. 1 und 8 sowie
59a Abs. 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes bzw. die 88 15
Abs. 1 und 8 sowie 66a Abs. 1 des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes.

c) Der Beitragssatz nach 8§ 4 Abs. 4 betrdgt 4 v. H. der
Bemessungsgrundlage.

d) Die monatlichen Zuwendungen des Landes nach 8 5 Abs. 1 sind in der
Hohe der Beitrdge, die von den Anspruchsberechtigten zu entrichten
sind, dem Sondervermdgen nach § 23 zuzufiihren.

§76
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Das Amt der Tiroler Landesregierung ist Verantwortlicher nach Art. 4
Z7 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des
Rates zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. 2016 Nr. L 119,
S. L

(2) Der nach Abs. 1 Verantwortliche darf folgende personenbezogene
Daten verarbeiten:

a) zum Zweck der Priifung des Leistungsanspruches:
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1. vom Anspruchsberechtigten: Identifikationsdaten,
Erreichbarkeitsdaten, Daten (ber Sozialversicherungsverhdltnisse,
Daten zum Dienstverhdltnis, Familienstand, Daten Uber
Verwandtschaftsverhaltnisse, Mutterschaftsdaten,
Gesundheitsdaten, Daten zu Dienstunfallen und Daten zu
Berufskrankheiten,

2.vom Angehorigen: Identifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten,
Daten Uber Sozialversicherungsverhaltnisse, Familienstand, Daten
Uber  Verwandtschaftsverhéltnisse, = Mutterschaftsdaten  und
Gesundheitsdaten,

b) zum Zweck der Gewéhrung und der Dokumentation von Leistungen
und zur Durchfiihrung der Riickerstattung:

1. vom Anspruchsberechtigten und vom Angehdrigen: Daten nach
lit. a, Bankverbindungen, anspruchsbezogene Daten, Daten uber
tatsdchlich erwachsene Kosten, Daten (ber Art und AusmaR der
nach den 889 bis 16 und 42 bis 59 erbrachten Leistungen und
Daten (ber gesetzliche Schadenersatzanspriiche im Sinn des § 21,

2.von Personen und Einrichtungen, die Leistungen erbringen:
Identifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten, Funktionsdaten,
Vertragsdaten, Bankverbindungen und Leistungsdaten,

3.von Einrichtungen, die Aufwendungen fir den
Anspruchsberechtigten refundieren: Daten nach Z2,
Bankverbindungen, Daten (ber Aufwendungen und Daten Uber
Zahlungen,

4. von Ansprechpersonen nach den Z 2 und 3: Identifikationsdaten,
Erreichbarkeitsdaten,

¢) zum Zweck der Leistungsabrechnung: die Sozialversicherungsnummer
des Anspruchsberechtigten und der Angehdrigen und Daten nach lit. a
und b,

d) zum Zweck der Erhebung und Einbehaltung des Beitrages des
Anspruchsberechtigten: Daten nach den lit.a und b, die
Bemessungsgrundlage  des  Anspruchsberechtigen  und  die
Beitragshohe-,

e) zum Zweck der Optimierung und Entwicklung

automationsunterstitzter Verwaltungsprozesse und der Durchfiihrung
von Testbetrieben:




1. vom Anspruchsberechtigten und vom Angehdrigen: Daten nach
lita

2. von Personen und Einrichtungen, die Leistungen erbringen: Daten
nach lit. b Z 2.

Die verwendeten Daten sind mit der Aufnahme des Echtbetriebes zu l6schen.

(3) Der nach Abs. 1 Verantwortliche darf personenbezogene Daten nach
Abs. 2 an eine andere Krankenflirsorgeeinrichtung, den Dachverband der
Sozialversicherungstrdger und die von ihm beauftragten Einrichtungen, den
jeweils zustdndigen Tréger der oOsterreichischen Sozialversicherung, die
Pharmazeutische Gehaltskasse, die Personen wund Einrichtungen, die
Leistungen erbringen, die Einrichtungen, die Aufwendungen fir den
Anspruchsberechtigten refundieren, an Banken und an Zustelldienstleister
Ubermitteln, sofern diese Daten jeweils wesentliche Voraussetzung fur die
Erfallung der diesen Personen bzw. Einrichtungen und Organen obliegenden
Aufgaben sind.

(4) Der nach Abs.1 Verantwortliche darf von Anspruchsberechtigten
anderer  Krankenflrsorgeeinrichtungen  sowie  deren  Angehdrigen
personenbezogene Daten nach Abs. 2 lit. a, b und ¢ zu den dort genannten
Zwecken verarbeiten.

(5) Der Dienstgeber, der Trager der Familienbeihilfe, der Dachverband
der Sozialversicherungstrager, der jeweils zustdndige Tréger der
Osterreichischen Sozialversicherung, die Personen und Einrichtungen, die
Leistungen erbringen, sowie die Einrichtungen, die Aufwendungen fiir den
Anspruchsberechtigten refundieren, haben auf Ersuchen der fiir die Gewahrung
von Leistungen nach den §8 9 bis 16 und 42 bis 59 zustdndigen Organe im
Rahmen ihres gesetzlichen Wirkungsbereiches Auskunft zu erteilen, sofern die
Erteilung dieser Auskinfte eine wesentliche Voraussetzung fir die Erfullung
der in den Abs. 2 und 3 genannten Zwecke darstellt.

(6) Sofern sie nicht in anhdngigen Verfahren bendétigt werden, sind
personenbezogene Daten nach Abs. 2 lit. b Z 2, 3 und 4 und nach Abs. 2 lit. c
spatestens nach zehn Jahren und personenbezogene Daten nach Abs. 2 lit. a
und b Z 1 spatestens nach 30 Jahren zu léschen. Personenbezogene Daten nach
Abs. 2 lit.aund b Z 1, die fur die Gewahrung wiederkehrender bzw. dauernder
Leistungen bendtigt werden, sind spatestens nach dem Tod des
Anspruchsberechtigten zu I6schen, sofern sie nicht in anhéngigen Verfahren
bendtigt werden.
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(7) Als ldentifikationsdaten gelten der Familien- und der VVorname, das
Geschlecht, das Geburtsdatum, das bereichsspezifische Personenkennzeichen,
allfallige akademische Grade, Standesbezeichnungen und Titel.

(8) Als Erreichbarkeitsdaten gelten Wohnsitzdaten und sonstige
Adressdaten, die Telefonnummer, elektronische Kontaktdaten, wie
insbesondere die E-Mail-Adresse und Telefax-Nummer, oder
Verfiigbarkeitsdaten.

8§77
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Landesgesetze auf die jeweils geltende Fassung.




(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich
Verweisungen auf Bundesgesetze auf die im Folgenden jeweils angefiihrte

Fassung:

1. Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 182/2023,

2. Allgemeines _ Sozialversicherungsgesetz  — ASVG, BGBL.
Nr. 189/1955, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 200/2023

3. Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 170/2023,
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. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 — DVG, BGBI. Nr. 29, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 153/2020,

. Ehegesetz — EheG, dRGBI. | S. 807/1938, zuletzt gedndert durch

das Gesetz BGBI. | Nr. 59/2017,

. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG, BGBI. | Nr. 135/2009,

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 86/2021,

7. Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 200/2023,
8. Gehaltsgesetz 1956 — GehG, BGBI. Nr.54, in der fir

Landesbeamte nach § 2 lit. ¢ des Landesbheamtengesetzes 1998
jeweils Gibernommenen Fassung,

. Gewerbliches  Sozialversicherungsgesetz  — GSVG, BGBI.

10.

Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 189/2023

Heeresgebiihrengesetz 2001 — HGG 2001, BGBI. | Nr. 31, zuletzt

geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 207/2022,

11. Kinderbetreuungsgeldgesetz  (KBGG), BGBI. 1 Nr. 103/2001,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 183/2023,

12. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LDG 1984, BGBI. Nr. 302,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 166/2023,

13. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz —
LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 6/2023,

14. Medizinischer Masseur- _und Heilmasseurgesetz — MMHmMG,
BGBI. | Nr. 169/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 105/2019

15. Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 221, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023,

16. Sozialversicherungs-Erganzungsgesetz — SV-EG, BGBI.
Nr. 154/1994, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 100/2018

17. Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 135/2023,

18. Viter-Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt geandert

durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023.




Artikel 12

Anderung des Gemeindebeamten-Kranken- und
Unfallfirsorgegesetzes 1998

§10
Krankenbehandlung

(1) Die Krankenbehandlung (8 9 lit. a) umfasst:

a) arztliche Hilfe,

b) Heilmittel,

c) Heilbehelfe (Anschaffung und erforderliche Instandhaltung),

d) notwendige Krankentransporte,

e) notwendige Fahrten zur
Behandlungsstelle.

(2) Als Krankenbehandlung gilt auch

a) die chirurgische und konservierende Zahnbehandlung,

b) die Herstellung eines Zahnersatzes sowie die Kieferregulierung.

(3) Kosmetische Behandlungen gelten als Krankenbehandlung, soweit sie

zur Beseitigung anatomischer oder funktioneller Krankheitszustdnde
notwendig sind.

(4) Der arztlichen Hilfe gleichgestellt ist eine aufgrund arztlicher
Verschreibung erforderliche

a) physiotherapeutische, logopédisch-phoniatrisch-audiologische oder
ergotherapeutische  Behandlung  durch  Personen, die zur
freiberuflichen Auslibung des physiotherapeutischen bzw. des
logopédisch-phoniatrisch-audiologischen bzw. des
ergotherapeutischen Dienstes berechtigt sind,

b) diagnostische Leistung eines Kklinischen Psychologen, der zur
selbststdndigen Ausiibung des psychologischen Berufes berechtigt ist,

€)-psychotherapeutische—Behandlung—durch—Personen—die—zur

c) psychotherapeutische  Behandlung durch  Personen, die zur
selbststandigen Austbung der Psychotherapie oder der Klinischen
Psychologie berechtigt sind,

néchstgelegenen geeigneten

136 von 140

d) eine aufgrund drztlicher Verschreibung erforderliche Leistung eines
Heilmasseurs, der nach 8§46 des Medizinischer Masseur- und
Heilmasseurgesetzes, BGBI. | Nr. 169/2002, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 105/2019, zur freiberuflichen Berufsaustibung
berechtigt ist.

(5) Der Ersatz der Fahrtkosten nach Abs. 1 lit. e richtet sich nach dem
Fahrpreis des billigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels. Ein Schnellzugzuschlag
ist zu ersetzen, wenn eine Entfernung von mehr als 50 Bahnkilometern in einer
Richtung zuriickgelegt werden muss. Fahrtkosten sind jedoch nur zu ersetzen,
soweit sie den Fahrpreis fir die Hin- und Rickfahrt mit dem billigsten
oOffentlichen Verkehrsmittel innerhalb der Landeshauptstadt Innsbruck
Ubersteigen. Steht ein o6ffentliches Verkehrsmittel nicht zur Verfligung, so
richtet sich der Ersatz der Fahrtkosten nach dem Fahrpreis flir Personenziige
der zweiten Klasse, gemessen an der kiirzesten Wegstrecke. Bei Kindern und
Unmindigen sowie bei gebrechlichen Personen sind auch die Fahrtkosten einer
Begleitperson zu ersetzen.

§82
Beitrage der Anspruchsberechtigten zur Krankenfirsorge

(1) Die Anspruchsberechtigten haben, sofern im folgenden nichts anderes
bestimmt ist, monatliche Beitrdge zu entrichten, die von der bezugs-, pensions-
und  versorgungsgenussauszahlenden  Stelle  einzuheben und  dem
Gemeindeverband zuzufihren sind.

(2) Grundlage fur die Bemessung der Beitrage (Bemessungsgrundlage)

ist:

a) bei Beamten des Dienststandes das Gehalt zuziglich der
Kinderzulage, der ruhegenussfahigen Zulagen, der Zulagen, die
Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss begriinden, der
Vergutungen fur Nebentatigkeiten, der Vergitungen, die sie von der
Gemeinde (dem Gemeindeverband) fiir andere Téatigkeiten erhalten,
und der anpruchsbegriindenden Nebengebihren im Sinn des
Nebengebuhrenzulagengesetzes, mit Ausnahme der wéhrend eines
Présenzdienstes nach &2 lit.e des Landesbeamtengesetzes 1998
gebihrenden Bezlige; dies gilt bei Kirzungen, teilweisem oder
ganzlichem Entfall der Beziige nach §81 des
Gemeindebeamtengesetzes 2022, LGBI. Nr. 97/2022, in der jeweils



geltenden Fassung, bei teilweisem oder ganzlichem Verzicht auf die
Beziige und bei der  Altersteilzeit nach 844  des
Gemeindebeamtengesetzes 2022 mit der MaRgabe, dass der volle
Bezug zugrunde zu legen ist, der der jeweiligen besoldungsrechtlichen
Stellung des Beamten entspricht, soweit in der lit. h nichts anderes
bestimmt ist; wird aufgrund anderer dienstrechtlicher Regelungen der
Bezug gekiirzt oder vermindert, so ist Bemessungsgrundlage der
gekdirzte oder verminderte Bezug;

b) bei Empféangern von Ruhe-, Versorgungs- oder Unterhaltsbeziigen der
in einem Kalendermonat gebihrende Ruhe-, Versorgungs- oder
Unterhaltsbezug einschlielich einer allfélligen Nebengebiihrenzulage
und eines allfalligen Wertausgleiches;

c) bei Sprengelarzten des Dienststandes das doppelte Gehalt eines
hinsichtlich des Familienstandes vergleichbaren Landesbeamten der
Dienstklasse VI, Gehaltsstufe 6, einschlieBlich der
Verwaltungsdienstzulage, der Personalzulage und der Kinderzulage;

d) bei Beamten, denen wahrend der Dauer eines Urlaubes gegen
Einstellung der Beziige ein Anspruch im Sinne des § 68 Abs. 2 lit. ¢
zusteht, die letzte vor der Beurlaubung bestandene, um allféllige
allgemeine Bezugserhdhungen anzuhebende Bemessungsgrundlage im
Sinne der lit. a, sofern nicht lit. e oder f Anwendung finden;

e) bei Personen, denen
1.ein Urlaub gegen Einstellung der Bezige nach dem Tiroler

Mutterschutzgesetz 2005, dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem
Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 gewéhrt wurde, fur die
Dauer des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld nach dem Tiroler
Karenzurlaubsgeldgesetz 1998 oder auf Kinderbetreuungsgeld nach
dem Kinderbetreuungsgeldgesetz, langstens jedoch bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes,

2. ein Anspruch auf Sonderkarenzurlaubsgeld nach dem Tiroler
Karenzurlaubsgeldgesetz 1998 zusteht, fir die Dauer dieses
Anspruches  der  doppelte Betrag des  monatlichen
Karenzurlaubsgeldes bzw. Kinderbetreuungsgeldes, das gebuhrt
oder geblhrt hat, bzw. der doppelte Betrag des
Sonderkarenzurlaubsgeldes;

f) bei Personen, deren Beziige wegen einer Dienstfreistellung zur
Betreuung eines Kindes gekrzt werden, fir die Dauer dieser Kiirzung
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die Bemessungsgrundlage nach lit. a in dem nach § 77 Abs. 5 des
Gemeindebeamtengesetzes 2022 gebiihrenden Ausmal3;

g) bei Anspruchsberechtigten nach § 68 Abs. 4 der Bezug nach den 8§ 3
und 11 des Tiroler Gemeinde-Beziigegesetzes 1998;

h) Personen, deren Beziige wegen einer Familienhospizfreistellung nach
§ 78 des Gemeindebeamtengesetzes 2022

1. gekirzt werden oder
2. entfallen,

fir die Dauer dieser Kirzung oder Einstellung der Beziige der doppelte

Betrag der Bemessungsgrundlage nah lit. a zweiter Teilsatz;

i) bei Personen, deren Beziige wegen einer Bildungsfreistellung gekiirzt
werden, fiir die Dauer dieser Kiirzung die Bemessungsgrundlage nach
lit. a in dem nach 8§ 82 Abs. 2 des Gemeindebeamtengesetzes 2022
gebihrenden Ausmal;

i) bei Personen, deren Bezige wegen einer Dienstfreistellung zur
Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt entfallen, fiir
die Dauer dieser Einstellung der Beziige der doppelte Betrag der
Bemessungsgrundlage nach lit. a zweiter Teilsatz.

(3) In den Monaten, in denen dem Anspruchsberechtigten
Sonderzahlungen (8 3 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, in der
flr Gemeindebeamte Ubernommenen Fassung, §28 des
Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, in der fiir Gemeindebeamte
tibernommenen Fassung) gebihren oder in den Fallen des Abs. 2 lit. a zweiter
Teilsatz und Abs.2 lit.c und d gebihren wirden, erhéht sich die
Bemessungsgrundlage nach Abs. 2 um den Betrag der Sonderzahlung.

(4) Als Beitrag sind 4,5 v.H. der Bemessungsgrundlage (Beitragssatz) zu
leisten.

(5) Der Beitrag fiir die im Abs. 2 lit. a genannten Anspruchsberechtigten,
die eine Altersteilzeit nach §44 des Gemeindebeamtengesetzes 2022 in
Anspruch nehmen, ist




a) hinsichtlich des Teiles der Bemessungsgrundlage, der sich nach § 3g
Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes 1998 ergibt, vom
Anspruchsberechtigten und

b) hinsichtlich der Differenz zwischen dem in der lit. a angefuhrten Teil
der Bemessungsgrundlage und der vollen Bemessungsgrundlage nach
Abs. 2 lit.a zweiter Teilsatz von der Gemeinde oder dem
Gemeindeverband

zu tragen.

(6) Der Beitrag fir die im Abs—2-Ht—¢-efund-h-Z-2 Abs. 2 lit. c, e, f, h
Z 2 und j angefiihrten Anspruchsberechtigten ist zur Ganze vom Dienstgeber
bzw. ehemaligen Dienstgeber zu tragen. Der Beitrag fiir die im Abs. 2 lit. h Z.
1 angeflihrten Anspruchsberechtigten ist
a) hinsichtlich des Teiles der Bemessungsgrundlage, der sich bei
Anwendung des Abs. 2 lit. a dritter Teilsatz ergdbe, vom
Anspruchsberechtigten und
b) hinsichtlich der Differenz zwischen dem in der lit. a angefuhrten Teil
der Bemessungsgrundlage und der vollen Bemessungsgrundlage nach
Abs. 2 lit. h vom Dienstgeber
zu tragen.
(7) Die Beitrage nach Abs. 2 lit. d setzen sich aus dem nach Abs. 2 lit. d

und Abs. 3 zu berechnenden Beitrag und dem Betrag zusammen, der nach § 83
Abs. 1 dem Gemeindeverband zuzuwenden ware.

§87c
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Der Gemeindeverband fiir die Kranken- und Unfallfirsorge der
Tiroler Gemeindebeamten ist Verantwortlicher nach Art. 4 Z 7 der Verordnung
(EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABI. 2016 Nr. L 119, S. 1.

(2) Der nach Abs.1 Verantwortliche darf folgende personenbezogene
Daten verarbeiten:

a) zum Zweck der Priifung des Leistungsanspruches:
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1. vom Anspruchsberechtigten: Identifikationsdaten,
Erreichbarkeitsdaten, Daten (ber Sozialversicherungsverhdltnisse,
Daten zum Dienstverhdltnis, Familienstand, Daten {ber
Verwandtschaftsverhaltnisse, Mutterschaftsdaten,
Gesundheitsdaten, Daten zu Dienstunfallen und Daten zu
Berufskrankheiten,

2.vom Angehorigen: Identifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten,

Daten Uber Sozialversicherungsverhaltnisse, Familienstand, Daten
Uber  Verwandtschaftsverhéltnisse, = Mutterschaftsdaten  und
Gesundheitsdaten,

b) zum Zweck der Gewéhrung und der Dokumentation von Leistungen
und zur Durchfiihrung der Riickerstattung:

1. vom Anspruchsberechtigten und vom Angehdrigen: Daten nach
lit. a, Bankverbindungen, anspruchsbezogene Daten, Daten Uber
tatséchlich erwachsene Kosten, Daten tber Art und Ausmal der
nach den 888 bis 15 und 39 bis 56 erbrachten Leistungen und
Daten (ber gesetzliche Schadenersatzanspriiche im Sinn des § 20,

2.von Personen und Einrichtungen, die Leistungen erbringen:
Identifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten, Funktionsdaten,
Vertragsdaten, Bankverbindungen und Leistungsdaten,

3.von Einrichtungen, die Aufwendungen fir den
Anspruchsberechtigten refundieren: Daten nach Z2,
Bankverbindungen, Daten Uber Aufwendungen und Daten Uber
Zahlungen,

4. von Ansprechpersonen nach den Z 2 und 3: Identifikationsdaten,
Erreichbarkeitsdaten,

¢) zum Zweck der Leistungsabrechnung: die Sozialversicherungsnummer
des Anspruchsberechtigten und der Angehdrigen und Daten nach lit. a
und b,

d) zum Zweck der Erhebung und Einbehaltung des Beitrages des
Anspruchsberechtigten: Daten nach den lit.ta und b, die
Bemessungsgrundlage  des  Anspruchsberechtigen  und  die
Beitragshohe-,

e) zum Zweck der Optimierung und Entwicklung

automationsunterstitzter Verwaltungsprozesse und der Durchfiihrung
von Testbetrieben:




1. vom Anspruchsberechtigten und vom Angehérigen: Daten nach
lita

2. von Personen und Einrichtungen, die Leistungen erbringen: Daten
nach lit. b Z 2.

Die verwendeten Daten sind mit der Aufnahme des Echtbetriebes zu l6schen.

(3) Der nach Abs. 1 Verantwortliche darf personenbezogene Daten nach
Abs. 2 an eine andere Krankenflirsorgeeinrichtung, den Dachverband der
Sozialversicherungstrdger und die von ihm beauftragten Einrichtungen, den
jeweils zustadndigen Trager der osterreichischen Sozialversicherung, die
Pharmazeutische Gehaltskasse, die Personen und Einrichtungen, die
Leistungen erbringen, die Einrichtungen, die Aufwendungen fir den
Anspruchsberechtigten refundieren, an Banken und an Zustelldienstleister
Ubermitteln, sofern diese Daten jeweils wesentliche Voraussetzung fiur die
Erfallung der diesen Personen bzw. Einrichtungen und Organen obliegenden
Aufgaben sind.

(4) Der nach Abs.1 Verantwortliche darf von Anspruchsberechtigten
anderer  Krankenflrsorgeeinrichtungen  sowie  deren  Angehdrigen
personenbezogene Daten nach Abs. 2 lit. a, b und ¢ zu den dort genannten
Zwecken verarbeiten.

(5) Der Dienstgeber, der Trager der Familienbeihilfe, der Dachverband
der Sozialversicherungstrager, der jeweils zustindige Tréager der
Osterreichischen Sozialversicherung, die Personen und Einrichtungen, die
Leistungen erbringen, sowie die Einrichtungen, die Aufwendungen flr den
Anspruchsberechtigten refundieren, haben auf Ersuchen der firr die Gewahrung
von Leistungen nach den §8 8 bis 15 und 39 bis 56 zustdndigen Organe im
Rahmen ihres gesetzlichen Wirkungsbereiches Auskunft zu erteilen, sofern die
Erteilung dieser Auskilnfte eine wesentliche Voraussetzung flr die Erfullung
der in den Abs. 2 und 3 genannten Zwecke darstellt.

(6) Sofern sie nicht in anhdngigen Verfahren bendétigt werden, sind
personenbezogene Daten nach Abs. 2 lit. b Z 2, 3 und 4 und nach Abs. 2 lit. c
spatestens nach zehn Jahren und personenbezogene Daten nach Abs. 2 lit. a
und b Z 1 spatestens nach 30 Jahren zu léschen. Personenbezogene Daten nach
Abs. 2 lit.aund b Z 1, die firr die Gewahrung wiederkehrender bzw. dauernder
Leistungen bendtigt werden, sind spatestens nach dem Tod des
Anspruchsberechtigten zu ldschen, sofern sie nicht in anh&ngigen Verfahren
bendtigt werden.
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(7) Als ldentifikationsdaten gelten der Familien- und der VVorname, das
Geschlecht, das Geburtsdatum, das bereichsspezifische Personenkennzeichen,
allfallige akademische Grade, Standesbezeichnungen und Titel.

(8) Als Erreichbarkeitsdaten gelten Wohnsitzdaten und sonstige
Adressdaten, die Telefonnummer, elektronische Kontaktdaten, wie
insbesondere die E-Mail-Adresse und Telefax-Nummer, oder
Verfiigbarkeitsdaten.

Artikel 13

Anderung des Tiroler Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungsgesetzes

8§31
Anstellungserfordernisse flir paddagogische Fachkrafte

(1) Fachliche Anstellungserfordernisse sind:
a) fur padagogische Fachkrafte in Kinderkrippengruppen die erfolgreiche
Ablegung bzw. Absolvierung
1. der Reife- und Diplompriufung oder der Diplomprifung fur
Elementarpadagogik,
2. der Reife- und Diplomprifung oder der Diplomprifung flr
Kindergarten,
3. der Befahigungsprifung fur Kindergértnerinnen bzw. Kindergértner
oder der Reife- und Befahigungspriifung fur Kindergérten,
4. des Hochschullehrgangs ,,Elementarpadagogik® im Ausmal} von 60
ECTS an einer Padagogischen Hochschule-eder,
5. des Hochschullehrgangs ,,Quereinstieg Elementarpddagogik® im
Ausmal’ von 120 ECTS an einer Padagogischen Hochschule,
6. eines Masterstudiums ,.Elementarpddagogik™ im Ausmall von 120
ECTS an einer Universitat oder Hochschule oder
7. eines Universititslehrgangs ,.Elementarpddagogik® im Ausmal von
120 ECTS
jeweils mit der Zusatzausbildung in Friherziehung;




b) fur padagogische Fachkréfte in Kindergartengruppen die erfolgreiche
Ablegung bzw. Absolvierung
1. der Reife- und Diplomprufung oder der Diplomprifung flr
Elementarpédagogik,
2. der Reife- und Diplomprifung oder der Diplomprifung flr
Kindergérten,

3. der Befahigungsprufung fir Kindergartnerinnen bzw. Kindergértner
oder der Reife- und Befahigungsprifung fir Kindergarten,

4. des Hochschullehrgangs ,,Elementarpiadagogik® im Ausmaf} von 60
ECTS an einer Padagogischen Hochschule eder,

5. des Hochschullehrgangs ,,Quereinstieg Elementarpiddagogik™ im
Ausmal’ von 120 ECTS an einer Padagogischen Hochschule,

6. eines Masterstudiums ,.Elementarpddagogik im Ausmafl von 120

ECTS an einer Universitat oder Hochschule oder
7. eines Universitétslehrgangs ,.Elementarpddagogik® im Ausmal} von

120 ECTS
c) fur pédagogische Fachkréfte in Hortgruppen und an o&ffentlichen

Schulerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fur Schiiler von

Pflichtschulen mit Ausnahme von Sonderschulen bestimmt sind, die

erfolgreiche Ablegung

1. der Beféhigungsprifung flur Erzieher oder der Reife- und
Beféhigungsprufung flr Erzieher,

2. der Beféhigungsprufung flr Kindergértnerinnen und
Horterzieherinnen oder der Reife- und Beféhigungsprifung fir
Kindergéarten und Horte,

3. einer Lehrbefahigungs- oder Lehramtspriifung oder

4. der Reife- und Diplomprifung oder Diplomprifung fir
Elementarpadagogik mit der Zusatzausbildung Hortpadagogik;

d) fir pédagogische Fachkréafte in Integrationskinderkrippen- und

Integrationskindergartengruppen die erfolgreiche Ablegung

1. der Diplomprifung fiir Sonderkindergérten und Frihférderung,

2. der Befahigungsprifung flir Sonderkindergértnerinnen oder der
Befahigungsprifung fir Sonderkindergarten und Frihforderung,

3. der Diplompriifung fur Inklusive Elementarpadagogik oder
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4.des Hochschullehrgangs ,Inklusive Elementarpidagogik im
Ausmal’ von 90 ECTS an einer Padagogischen Hochschule;

e) fir padagogische Fachkrafte in Integrationshortgruppen sowie an
offentlichen Schulerheimen, die ausschlieRlich oder vorwiegend flr
Schuler von Sonderschulen bestimmt sind, die erfolgreiche Ablegung
1. der Beféhigungsprufung fur Sondererzieher oder
2. der Lehramtspriifung fiir Sonderschulen.

(2) Die im Abs.1 genannten Qualifikationen sind durch Zeugnisse
offentlicher oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteter Schulen oder
staatlicher Prifungskommissionen, die aufgrund schulrechtlicher Vorschriften
eingerichtet sind, nachzuweisen.

(3) Von anderen Staaten ausgestellte Zeugnisse sind, sofern sie sich nicht
auf eine nach dem Tiroler EU-Berufsangelegenheiten-Gesetz, LGBI.
Nr. 86/2015, anzuerkennende Awusbildung beziehen, als Nachweis der
Erfullung des jeweiligen Anstellungserfordernisses nach Abs.1 nur
zuzulassen, wenn sie schulbehérdlich Osterreichischen Zeugnissen der
verlangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) worden sind.



