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2. Gesetz vom 8. November 2000 iiber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten des Landes Tirol (Landes-Vertrags-

bedienstetengesetz — L-VBG)

2 e Gesetz vom 8. November 2000 iiber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten des Landes Ti-
rol (Landes-Vertragsbedienstetengesetz — L-VBG)

Der Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit im Abs. 2 nichts ande-
res bestimmt ist, fiir alle Bediensteten, die in einem pri-
vatrechtlichen Dienstverhiltnis zum Land Tirol stehen
(Vertragsbedienstete).

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir:

a) Personen, fiir deren Dienstverhiltnis das Landes-
vertragslehrergesetz, BGBI. Nr. 172/1966, zuletzt ge-
indert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 94/2000, oder das
Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrerge-
setz, BGBL Nr. 244/1969, zuletzt geindert durch das
Gesetz BGBL. I Nr. 94/2000, gilt;

b) Lehrer am Tiroler Landeskonservatorium sowie an
Landesmusikschulen;

c) Personen, fiir deren Dienstverhiltnis das Schau-
spielergesetz, BGBL. Nr. 441/1922, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 44/2000, gilt;

d) das technische Personal und das Verwaltungsper-
sonal des Tiroler Landestheaters;

e) Personen, fiir deren Dienstverhiltnis das Gehalts-
kassengesetz 1959, BGBI. Nr. 254, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. Nr. 104/1985, gilt;

f) Personen, fiir deren Dienstverhiltnis das Haus-
besorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 44/2000, gilt;

g) Personen, fiir deren Dienstverhiltnis besondere
Dienstordnungen des Landes gelten;

h) Lehrlinge und Praktikanten;

1) Konsiliarirzte;

j) Personen, fiir deren Dienstverhiltnis die Land-
arbeitsordnung 2000, LGBI. Nr. 27, in der jeweils gel-
tenden Fassung gilt;

k) Personen, fiir deren Dienstverhiltnis das Guts-
angestelltengesetz, BGBL Nr. 538/1923, zuletzt gein-
dert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 44/2000, gilt;

1) Personen, fiir die das Bauarbeiter-Urlaubs- und Ab-
fertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 44/2000, gilt;

m) Personen, die befristet fiir die Dauer von hochs-
tens sechs Monaten oder nur fallweise verwendet wer-
den oder die, wenn auch regelmiflig, nur im Ausmafl von
weniger als 30 v. H. der Vollbeschiftigung verwendet
werden;

n) Personen, die im Rahmen der Ausbildung nach
dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBL. I
Nr. 108/1997, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL. I
Nr. 116/1999, nach dem MTD-Gesetz, BGBl. Nr.
460/1992, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI. Nr.
327/1996, nach dem MTF-SHD-G, BGBI Nr.
102/1961, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 46/1999, oder nach dem Hebammengesetz, BGBI.
Nr.310/1994, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL. 1
Nr. 116/1999, verwendet werden.

§2
Anspriiche bei Prisenzdienst

Auf das Dienstverhiltnis der Vertragsbediensteten
findet, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI.
Nr. 683, in der Fassung des Gesetzes BGBIL. I Nr.
30/1998 sinngemifl mit der Maflgabe Anwendung, dass
wihrend eines Prisenzdienstes nach §39 Abs. 1 des Hee-
resgebithrengesetzes 1992, BGBIL. Nr. 422, zuletzt ge-
indert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 87/2000, Anspruch
auf Beziige besteht. Die Beziige umfassen das dem Ver-
tragsbediensteten gebiihrende Monatsentgelt und all-
fillige Zulagen zuziiglich der fiir die Dauer des Pri-
senzdienstes gebithrenden Sonderzahlungen und der
pauschalierten oder sonst regelmiflig gleich bleibenden
Nebengebithren oder diesen gleichzuhaltenden Vergii-
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tungen. Soweit es sich um andere Nebengebiihren oder
diesen gleichzuhaltende Vergiitungen handelt, sind die-
se im durchschnittlichen Ausmafi, in dem sie wihrend
der letzten drei Kalendermonate, auf Verlangen des Ver-
tragsbediensteten wihrend der letzten zwolf Kalender-
monate, vor Antritt des Prisenzdienstes angefallen sind,
in die Beziige einzurechnen. Hiebei sind Belohnungen,
Jubiliumszuwendungen und Reisegebiihren nicht zu
beriicksichtigen. Die Beziige sind um die Beitrige nach
§ 16 Abs. 1 Z. 3 lit. a, ausgenommen Betriebsratsumla-
gen, Z. 4 und Z. 5 des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBI. Nr. 400, zuletzt geindert durch das Gesetz
BGBL.I Nr. 71/2000, zu kiirzen. Die verbleibenden, um
die darauf entfallende Lohnsteuer zu vermindernden Be-
ziige gebiithren in dem die Pauschalentschidigung nach
§ 39 Abs. 1 des Heeresgebiithrengesetzes 1992 tiberstei-
genden Ausmaf3.

§ 3
Planstellen

(1) In dem einen Teil des Landesvoranschlages bil-
denden Stellenplan diirfen Planstellen fiir Vertragsbe-
dienstete nur in der zur Bewiltigung der Aufgaben des
Landes Tirol zwingend notwendigen Art und Anzahl
vorgesehen werden.

(2) Durch Abs. 1 werden die Rechtsbeziehungen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer nicht be-
rithrt.

§ 4
Aufnahme

(1) Als Vertragsbedienstete diirfen, soweit in den
Abs. 2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist, nur Personen
aufgenommen werden, die

a) bei Verwendungen nach § 14 Abs. 1 6sterreichische
Staatsbiirger oder bei sonstigen Verwendungen &ster-
reichische Staatsbiirger oder Staatsangehérige eines
Landes, dessen Angehérigen Osterreich aufgrund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europiischen Integra-
tion dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewih-
ren hat wie dsterreichischen Staatsbiirgern, sind,

b) voll handlungsfihig sind und

c) die personliche und fachliche Eignung fiir die vor-
gesehene Verwendung besitzen.

(2) Die Voraussetzung nach Abs. 1 lit. b entfillt bei
Personen, die aus dem Grund der Minderjihrigkeit nicht
voll handlungsfihig sind.

(3) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung nach
Abs. 1 lit. ¢ umfasst auch die Beherrschung der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen,
fiir deren Ausiibung die Beherrschung der deutschen
Sprache in geringerem Umfang geniigt, ist ithre Beherr-

schung in dem fiir diese Verwendung erforderlichen
Ausmaf} nachzuweisen.

(4) Stehen geeignete Bewerber nicht zur Verfiigung,
so kann in begriindeten Ausnahmefillen von der Vor-
aussetzung der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft
nach Abs. 1 lit. a zweiter Fall und von den Vorausset-
zungen nach Abs. 1 lit. ¢ abgesehen werden. Dies gilt
insbesondere fiir Behinderte nach dem Behindertenein-
stellungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1970, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBL. I Nr. 106/1999.

(5) Eine vor der Vollendung des 18. Lebensjahres als
Vertragsbediensteter zuriickgelegte Zeit ist fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses oder von der
Dauer einer bestimmten Dienstzeit abhingen, nur in
den Fillen der Jubiliumszuwendung und der §§ 51
und 55 zu beriicksichtigen.

§5
Ubernahme aus einem anderen
Dienstverhiltnis zum Land Tirol

Wird ein Bediensteter aus einem Dienstverhiltnis
zum Land Tirol, auf das dieses Gesetz nicht anzuwen-
den war, in ein Dienstverhiltnis {ibernommen, auf das
dieses Gesetz anzuwenden ist, so ist er vom Zeitpunkt
der Ubernahme an so zu behandeln, als ob er schon wih-
rend der Dauer des fritheren Dienstverhiltnisses Ver-
tragsbediensteter nach diesem Gesetz gewesen wire.
Auf die Beriicksichtigung dieser Zeit fiir die Bemessung
der Abfertigung im nachfolgenden Dienstverhiltnis ist
jedoch § 76 Abs. 12 lit. c anzuwenden.

§6
Dienstvertrag, Dienstverhiltnis
auf bestimmte Zeit

(1) Dem Vertragsbediensteten ist unverziiglich nach
dem Beginn des Dienstverhiltnisses und spitestens
einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder An-
derung des Dienstvertrages eine schriftliche Ausferti-
gung des Dienstvertrages bzw. allfilliger Nachtrige zum
Dienstvertrag auszufolgen. Sie ist von beiden Vertrags-
teilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen
dariiber zu enthalten,

a) mit welchem Tag das Dienstverhiltnis beginnt,

b) ob der Vertragsbedienstete fiir einen bestimmten
Dienstort oder fiir einen bestimmten 6rtlichen Verwal-
tungsbereich aufgenommen wird,

c) ob und fiir welche Person der Vertragsbedienstete
zur Vertretung aufgenommen wird,

d) ob das Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit oder
auf unbestimmte Zeit eingegangen wird, und bei Dienst-
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verhiltnissen auf bestimmte Zeit, wann das Dienstver-
hiltnis endet,

e) firr welche Verwendung der Vertragsbedienstete
aufgenommen wird sowie welchem Entlohnungssche-
ma und welcher Entlohnungsgruppe er zugewiesen
wird,

f) mit welchem Beschiftigungsausmafl der Vertrags-
bedienstete beschiftigt wird (Vollbeschiftigung oder
Teilbeschiftigung),

g) dass dieses Gesetz und die in seiner Durchfithrung
erlassenen Verordnungen in der jeweils geltenden Fas-
sung auf das Dienstverhiltnis Anwendung finden.

(3) Das Dienstverhiltnis gilt nur dann als auf be-
stimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf
die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten
Arbeit oder auf einen kalendermiflig bestimmten Zeit-
raum abgestellt ist.

(4) Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte Zeit ein-
gegangen wurde, kann einmal auf bestimmte Zeit ver-
lingert werden. Die Verlingerung darf drei Monate nicht
tiberschreiten. Wird das Dienstverhiltnis dariiber hinaus
fortgesetzt, so ist es von da ab so anzusehen, als wire es
von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen wor-
den.

(5) Abs. 4 gilt nicht,

a) wenn der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung
aufgenommen wurde oder

b) wenn das Dienstverhiltnis zu dem Zweck, eine
berufliche Ausbildung zu erméglichen, eingegangen
wurde oder

c) wenn das Dienstverhiltnis des Vertragsbedienste-
ten im Anschluss an ein Dienstverhiltnis, das zum
Zweck der im Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/
1969, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBIL. I Nr. 83/
2000, vorgesehenen Weiterverwendung von ausgelern-
ten Lehrlingen abgeschlossen wurde, zur Vertretung
verlingert wird oder

d) im Falle eines Dienstverhiltnisses, das auf be-
stimmte Zeit im Zusammenhang mit Titigkeiten in
einem Biiro eines Mitglieds der Landesregierung oder
mit der Besorgung von Aufgaben der europiischen In-
tegration eingegangen wird.

In den Fillen der lit. a bis d kénnen Dienstverhilt-
nisse mehrmals auf bestimmte Zeit verlingert werden.
Fiir Anspriiche aus solchen Dienstverhiltnissen, die von
der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, sind Zei-
ten fritherer befristeter und allfilliger unbefristeter
Dienstverhiltnisse zu einer inlindischen Gebietskér-
perschaft, soweitim § 51 Abs. 9 nichts anderes bestimmt
ist, zu beriicksichtigen, wenn zwischen der Beendigung
des fritheren Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses

und der Aufnahme jeweils nicht mehr als zehn Wochen
verstrichen sind und das frithere Dienst- oder Ausbil-
dungsverhiltnis jeweils durch Zeitablauf oder durch
Kiindigung seitens des Dienstgebers geendet hat. Uber-
steigt die gesamte Dienstzeit der mit einem Vertrags-
bediensteten zu Vertretungszwecken aufeinander fol-
gend eingegangenen befristeten Dienstverhiltnisse finf
Jahre, so gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhiltnis
ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhiltnis.

(6) Fiir den ersten Monat des Dienstverhiltnisses
kann eine Probezeit vereinbart werden.

2. Abschnitt
Pflichten des Vertragsbediensteten
§7
Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Vertragsbedienstete hat seine dienstlichen
Aufgaben unter Beachtung der geltenden Rechtsord-
nung treu, gewissenhaft und unparteiisch mit den thm
zur Verfiigung stehenden Mitteln aus eigenem zu be-
sorgen.

(2) Der Vertragsbedienstete hat in seinem gesamten
Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, dass das Vertrauen
der Allgemeinheit in die sachliche Besorgung seiner
dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(3) Der Vertragsbedienstete hat die Parteien im Rah-
men seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstiitzen, so-
weit dies mit den Interessen des Dienstes und dem Ge-
bot der Unparteilichkeit vereinbar ist.

§8
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Der Vertragsbedienstete hat seine Vorgesetzten
zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit verfas-
sungsgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu befol-
gen. Vorgesetzter ist jeder Organwalter, der mit der
Dienst- oder Fachaufsicht tiber den Vertragsbedienste-
ten betraut ist.

(2) Der Vertragsbedienstete kann die Befolgung einer
Weisung ablehnen, wenn die Weisung von einem unzu-
stindigen Organ erteilt wurde oder wenn die Befolgung
der Weisung gegen strafgesetzliche Vorschriften versto-
Ben wiirde.

(3) Hilt der Vertragsbedienstete die Weisung eines
Vorgesetzten aus einem anderen Grund fiir rechtswid-
rig, so hat er, sofern es sich nicht wegen Gefahr im Ver-
zug um eine unaufschiebbare Mafinahme handelt, vor
der Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorge-
setzten mitzuteilen. Erteilt hierauf der Vorgesetzte die-
selbe Weisung schriftlich, so hat sie der Vertragsbediens-
tete zu befolgen. Tut der Vorgesetzte dies nicht, so gilt
die Weisung als zuriickgezogen.



12

STUCK 2,NR.2

§9
Dienstpflichten des Vorgesetzten

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass seine
Mitarbeiter die dienstlichen Aufgaben rechtmiflig,
zweckmiflig, wirtschaftlich und sparsam besorgen. Er
hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ithnen erforderli-
chenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehlerund
Missstinde abzustellen und fiir die Einhaltung der
Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkom-
men seiner Mitarbeiter entsprechend ihren Leistungen
zu foérdern und dafiir zu sorgen, dass ihre Verwendung
ihren Fihigkeiten so weit wie moglich entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Teiles
einer Dienststelle hat iiberdies fiir ein geordnetes Zu-
sammenwirken der einzelnen ithm unterstehenden Or-
ganisationseinheiten zur Sicherstellung einer rechtmi-
Rigen, zweckmifligen, wirtschaftlichen und sparsamen
Besorgung der Aufgaben zu sorgen.

(3) Wird dem Vorgesetzten bei der Besorgung seiner
dienstlichen Aufgaben der begriindete Verdacht einer
von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich einer von
ihm geleiteten Organisationseinheit betrifft, so hat er
diesen Verdacht — unbeschadet einer allfilligen Melde-
pflicht nach § 11 Abs. 1 —unverziiglich der zur Anzeige
berufenen Stelle zu melden, oder, wenn er hiezu selbst
berufen ist, die Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht
richtet sich nach § 84 der Strafprozessordnung 1975,
BGBI. Nr. 631, zuletzt geindert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 58/2000.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,

a) wenn die Meldung eine amtliche Titigkeit beein-
trichtigen wiirde, deren Wirksambkeit eines persénlichen
Vertrauensverhiltnisses bedarf, oder

b) wenn und solange hinreichende Griinde fiir die
Annahme vorliegen, die Strafbarkeit werde binnen kur-
zem durch schadensbereinigende Mafinahmen entfal-
len.

§ 10
Dienstweg

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anbringen, die sich
auf sein Dienstverhiltnis oder auf seine dienstlichen
Aufgaben beziehen, bei seinem unmittelbaren Vorge-
setzten einzubringen. Dieser hat das Anbringen unver-
ziiglich an die zustindige Stelle weiterzuleiten.

(2) Der Vertragsbedienstete kann von der Einbrin-
gung im Dienstweg absehen, wenn Gefahr im Verzug ist
oder wenn ihm die Einhaltung des Dienstweges nicht
zumutbar ist.

§11
Meldepflichten

(1) Wird dem Vertragsbediensteten bei der Besor-
gung seiner dienstlichen Aufgaben der begriindete Ver-
dacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gericht-
lich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungs-
bereich der Dienststelle betrifft, der der Vertragsbe-
dienstete angehort, so hat er diesen Verdacht, soweit in
den Abs. 2 und 3 nichts anderes bestimmt ist, unver-
ziiglich seinem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden.

(2) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 1 besteht,
wenn die Meldung eine amtliche Titigkeit beeintrichti-
gen wiirde, deren Wirksambkeit eines persénlichen Ver-
trauensverhiltnisses bedarf.

(3) Der Leiter der Dienststelle kann aus Griinden, die

a) in der Person, auf die sich die amtliche Titigkeit
bezieht, oder

b) in der amtlichen Titigkeit selbst
gelegen sind, abweichend vom Abs. 2 eine Meldepflicht
verfiigen.

(4) Ist eine Dienstverhinderung des Vertragsbediens-
teten ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter zu-
riickzufiihren, so hat dies der Vertragsbedienstete un-
verziiglich dem Dienstgeber zu melden. Auf Verlangen
des Dienstgebers hat der Vertragsbedienstete simtliche
fir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen erfor-
derlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

(5) Der Vertragsbedienstete hat unbeschadet sonsti-
ger Meldepflichten dem Dienstgeber zu melden:

a) Namensinderungen,

b) Standesinderungen,

c) jede Verinderung seiner Staatsbiirgerschaft oder
Staatsangehorigkeit(en),

d) Wohnsitzinderungen,

e) den Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes
erforderlichen behérdlichen Berechtigung oder Befihi-
gung,

f) durch Bescheid festgestellte Minderungen der Er-
werbsfihigkeit um mindestens 50 v. H.,

g) den Besitz einer Bescheinigung des Pensionsversi-
cherungstrigers tiber die vorliufige Krankenversiche-
rung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 101/2000;

h) den Verlust oder die Beschidigung der vom Dienst-
geber zur Verfiigung gestellten Sachbehelfe.

§12
Verbot der Geschenkannahme

(1) Dem Vertragsbediensteten ist es untersagt, bei der
Besorgung seiner dienstlichen Aufgaben oder im Zu-
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sammenhang damit fiir sich oder einen Dritten ein Ge-
schenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder sonstige
Vorteile zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen
zu lassen.

(2) Ortsiibliche oder landestibliche Aufmerksamkei-
ten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinne des Abs. 1.

(3) Der Vertragsbedienstete darf Ehrengeschenke an-
nehmen. Er hat den Dienstgeber hievon in Kenntnis zu
setzen. Untersagt der Dienstgeber innerhalb eines Mo-
nats die Annahme, so ist das Ehrengeschenk zuriickzu-
geben.

§13
Amtsverschwiegenheit

(1) Der Vertragsbedienstete ist zur Verschwiegenheit
tiber alle ihm ausschliefflich aus seiner dienstlichen Ti-
tigkeit bekannt gewordenen Tatsachen, deren Geheim-
haltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffent-
lichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden
Landesverteidigung, der auswirtigen Beziehungen, im
wirtschaftlichen Interesse einer Kérperschaft des &f-
fentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung
oder im iiberwiegenden Interesse der Parteien geboten
ist, gegeniiber jedermann, dem er iiber solche Tatsachen
nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat, ver-
pflichtet (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit be-
steht auch nach der Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses.

(3) Hat der Vertragsbedienstete vor Gericht oder vor
einer Verwaltungsbehérde auszusagen und lisst sich aus
der Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussa-
ge der Amtsverschwiegenheit unterliegen kénnte, so hat
er den Dienstgeber hievon zu verstindigen. Der Dienst-
geber hat zu entscheiden, ob der Vertragsbedienstete
von der Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit zu
entbinden ist. Der Dienstgeber hat dabei das Interesse
an der Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aus-
sage abzuwigen. Dabei ist der Zweck des Verfahrens so-
wie der dem Vertragsbediensteten allenfalls drohende
Schaden zu beriicksichtigen. Der Dienstgeber kann den
Vertragsbediensteten von der Verpflichtung zur Amts-
verschwiegenheit unter der Voraussetzung entbinden,
dass die Offentlichkeit von jenem Teil der Aussage, der
den Gegenstand der Entbindung bildet, ausgeschlossen
wird.

(4) Lisst sich aus der Ladung nicht erkennen, dass
der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit
unterliegen konnte, und stellt sich dies erst bei der Ver-
nehmung des Vertragsbediensteten heraus, so hat der
Vertragsbedienstete die Beantwortung weiterer Fragen

zu verweigern. Hilt die vernehmende Stelle die Aussage
fiir erforderlich, so hat sie die Entbindung des Ver-
tragsbediensteten von der Amtsverschwiegenheit zu be-
antragen. Abs. 3 zweiter bis fiinfter Satz gilt sinngemif.

(5) Hinsichtlich der Zustindigkeit zur Entbindung
von der Amtsverschwiegenheit gelten die entsprechen-
den gesetzlichen Bestimmungen fiir Landesbeamte
sinngemif3.

§ 14
Verwendungsbeschrinkungen

(1) Verwendungen, die ein Verhiltnis besonderer Ver-
bundenheit zur Republik Osterreich voraussetzen, das
nurvon dsterreichischen Staatsbiirgern erwartet werden
kann, sind ausschlief§lich Vertragsbediensteten mit &s-
terreichischer Staatsbiirgerschaft zuzuweisen. Solche
Verwendungen sind insbesondere jene, die

a) die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der
Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

b) die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates
beinhalten.

(2) Vertragsbedienstete, die mit anderen Bedienste-
ten verheiratet sind oder die mit anderen Bediensteten
in einem Wahlkindschaftsverhiltnis stehen oder in auf-
oderabsteigender Linie oder bis einschlief§lich zum drit-
ten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwigert
sind, dirfen mit diesen nicht in folgenden Nahever-
hiltnissen verwendet werden:

a) Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen gegen-
iiber dem anderen,

b) Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

(3) Von den Verwendungsbeschrinkungen nach
Abs.2kénnen Ausnahmen zugelassen werden, wenn aus
besonderen Griinden eine Beeintrichtigung dienstlicher
Interessen nicht zu befiirchten ist.

§ 15
Befangenheit

Der Vertragsbedienstete hat sich seiner dienstlichen
Titigkeit zu enthalten und seine Vertretung zu veran-
lassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet
sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.
Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung durch
ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann,
auch ein befangener Vertragsbediensteter die unauf-
schiebbaren Titigkeiten selbst vorzunehmen. Sonstige
die Befangenheit regelnde Vorschriften bleiben unbe-
rithrt.

§ 16
Nebenbeschiftigung

(1) Der Vertragsbedienstete darf keine Nebenbe-
schiftigung ausiiben, die ihn an der Erfillung seiner
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dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner
Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen gefihrdet.

(2) Der Vertragsbedienstete hat jede erwerbsmiflige
Nebenbeschiftigung unverziiglich dem Dienstgeber zu
melden. Eine Nebenbeschiftigung ist erwerbsmifiig,
wenn sie die Schaffung von nennenswerten Einkiinften
in Form von Geld oder sonstigen Giitern bezweckt.

(3) Eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf
Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten
Rechts hat der Vertragsbedienstete jedenfalls zu melden.

§17
Versetzung, Dienstzuteilung

Der Vertragsbedienstete kann, wenn es im Interesse
des Dienstes notwendig ist, ohne seine Zustimmung
versetzt, dienstzugeteilt oder voriibergehend auch zu
anderen Aufgaben als zu solchen, die zu dem thm zuge-
wiesenen Pflichtenkreis gehéren, verwendet werden.
Bei einer Versetzung oder Dienstzuteilung an einen an-
deren Dienstort sind die persénlichen, familiiren und
sozialen Verhiltnisse des Vertragsbediensteten zu be-
riicksichtigen und eine angemessene Ubersiedlungsfrist
zu gewihren.

§18
Entsendung zu Aus- und Fortbildungszwecken,
Entsendung zu einer
zwischenstaatlichen Einrichtung

(1) Der Dienstgeber kann den Vertragsbediensteten
mit seiner Zustimmung

a) zu Ausbildungszwecken oder als nationalen Ex-
perten zu einer Einrichtung, die im Rahmen der euro-
piischen Integration oder der OECD titig ist, oder

b) fiir eine im Landesinteresse gelegene Titigkeit zu
einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung oder

c) zu Aus- oder Fortbildungszwecken fiir seine
dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung eines an-
deren inlindischen Rechtstrigers im Inland oder

d) fiir eine Titigkeit im Rahmen eines von einer zwi-
schenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,
getragenen Projekts zu einer auflerhalb dieser gelegenen
Einrichtung
entsenden.

(2) Eine Entsendung nach Abs. 1 gilt als Dienstzu-
teilung. Fiir die Dauer einer solchen Entsendung gilt die
betreffende Einrichtung als Dienststelle.

(3) Eine Entsendung nach Abs. 1 lit. b darf eine Ge-
samtdauer von sechs Jahren im Rahmen des Dienstver-
hiltnisses zum Land, eine Entsendung nach Abs. 1 lit. ¢
die dem Anlass angemessene Dauer nicht tibersteigen.

(4) Erhilt der Vertragsbedienstete fiir die Titigkeit,
zu der er entsandt worden ist, oder im Zusammenhang
mit dieser Tatigkeit Zuwendungen von dritter Seite, so
hat er diese an das Land Tirol abzufiihren.

§19
Dienstverhinderung

(1) Ist der Vertragsbedienstete durch Krankheit oder
aus einem anderen wichtigen Grund an der Ausiibung
seines Dienstes verhindert, so hat er dies unverziiglich
seinem unmittelbaren Vorgesetzten anzuzeigen und auf
Verlangen des Vorgesetzten, oder wenn er dem Dienst
linger als drei Arbeitstage fernbleibt, den Grund der
Verhinderung zu bescheinigen.

(2) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender
Vertragsbediensteter ist verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Dienstgebers einer amts- oder betriebsirzt-
lichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete einer Verpflich-
tung nach Abs. 1 oder 2 nicht nach, so verliert er fiir die
Dauer der Siumnis den Anspruch auf das Monatsent-
gelt einschliefllich allfilliger Zulagen und Sonderzah-
lungen. Dies gilt nicht, wenn er glaubhaft macht, dass
der Erfilllung der Verpflichtung ein unabwendbares
Hindernis entgegengestanden ist.

§ 20
Dienstzeit

Im Sinne der §§ 20 bis 33 ist:

a) Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschrie-
benen Dienststunden, der Uberstunden sowie jener
Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wihrend
derer der Vertragsbedienstete verpflichtet ist, seiner
dienstlichen Titigkeit nachzugehen,

b) Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines un-
unterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden und

c) Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines
Zeitraumes von Montag bis einschliefllich Sonntag.

§21
Dienstplan

(1) Der Vertragsbedienstete hat die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn er
nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerecht-
fertigt vom Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmiflige Wochendienstzeit des Vertrags-
bediensteten betrigt 40 Stunden. Die Wochendienstzeit
istunter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse
und der berechtigten Interessen des Vertragsbedienste-
ten durch einen Dienstplan méglichst gleichmiflig und
bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normal-
dienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6f-
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fentliche Interessen entgegenstehen, sind Sonntage, ge-
setzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche
Interessen entgegenstehen, kann die gleitende Dienst-
zeit eingefithrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene
Form der Dienstzeit, bei der der Vertragsbedienstete den
Beginn und das Ende seiner tiglichen Dienstzeit inner-
halb festgesetzter Grenzen selbst bestimmen kann
(Gleitzeit) und wihrend des iibrigen Teiles der Dienst-
zeit jedenfalls Dienst zu versehen hat (Blockzeit). Bei
gleitender Dienstzeit ist dafiir zu sorgen, dass die Er-
fillung der regelmifligen Wochendienstzeit im mehr-
wochigen Durchschnitt gewihrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht-
oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf die re-
gelmiflige Wochendienstzeit im mehrwéchigen Durch-
schnitt nicht iber- oder unterschritten werden. Schicht-
dienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organi-
satorischen Griinden an einer Arbeitsstitte der Dienst-
betrieb iiber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus
aufrecht erhalten werden muss und ein Bediensteter den
anderen ohne wesentliche zeitmiflige Uberschneidung
an der Arbeitsstitte abldst. Bei wesentlichen zeitmifii-
gen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechsel-
dienstplanes oder eines Normaldienstplanes regelmiflig
an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird der
Vertragsbedienstete zu solchen Sonn- und Feiertags-
diensten eingeteilt, so ist eine entsprechende Ersatz-
ruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feier-
tagen gilt als Werktagsdienst. Wird der Vertragsbediens-
tete wihrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung
herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(6) Fiir Vertragsbedienstete, in deren Dienstzeit auf-
grund der Eigenart des Dienstes regelmifiig oder in er-
heblichem Umfang Dienstbereitschaft bzw. Wartezei-
ten fallen und diese durch organisatorische Mafinahmen
nicht vermieden werden kdnnen, kann die Landesregie-
rung bestimmen, dass der Dienstplan eine lingere als die
in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochendienstzeit um-
fasst (verlingerter Dienstplan). Soweit die Wochen-
dienstzeit nach dem verlingerten Dienstplan die in den
Abs. 2 oder 4 vorgesehene Wochendienstzeit iibersteigt,
gilt diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinne der §§ 20
bis 33.

§22
Héochstgrenzen der Dienstzeit
(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht tiber-
schreiten.
(2) Von der Hochstgrenze nach Abs. 1 kann abgewi-

chen werden,

a) bei Titigkeiten, die an auflerhalb des Dienstortes
gelegenen Orten zu verrichten sind, oder

b) bei Titigkeiten, die notwendig sind, um die Kon-
tinuitit des Dienstes oder der Produktion zu gewihr-
leisten, insbesondere

1. zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen
in Heimen,

2. bei Forschungs- und Entwicklungstitigkeiten,

3. bei land- und forstwirtschaftlichen Titigkeiten,
oder

¢) im Falle eines vorhersehbaren tibermifligen Ar-
beitsanfalles in land- und forstwirtschaftlichen Betrie-
ben des Landes,
wenn dem betroffenen Vertragsbediensteten innerhalb
der nichsten 14 Kalendertage eine Ruhezeit verlingert
wird. Die Ruhezeit ist in dem Ausmafl zu verlingern,
um das der verlingerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen
hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt
48 Stunden nicht iiberschreiten. Bei der Ermittlung der
zulissigen Wochendienstzeit bleiben Zeiten, in denen
der Vertragsbedienstete vom Dienst befreit, enthoben
oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, aufler Be-
tracht.

(4) Uber die Hochstgrenze nach Abs. 3 hinaus sind
lingere Dienstzeiten nur mit Zustimmung des Ver-
tragsbediensteten zulissig. Dem Vertragsbediensteten,
der nicht bereit ist, lingere Dienste zu leisten, diirfen
daraus keine Nachteile entstehen. Der Leiter einer
Dienststelle ist verpflichtet, aktuelle Listen iiber Be-
dienstete zu fithren, die sich zur Erbringung lingerer
Dienste bereit erklirt haben.

(5) Beim Eintritt auflergewdhnlicher Ereignisse oder
nicht vorhersehbarer Umstinde sind vom Abs. 1 ab-
weichende Anordnungen so weit zulissig, als dies im
Interesse des Schutzes der Gesundheit und des Lebens
von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unver-
hiltnismifligen wirtschaftlichen Schadens geboten
scheint, um die Gefihrdung abzuwenden oder zu besei-
tigen.

§ 23
Ruhepausen

Betrigt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehrals
sechs Stunden, so ist eine Ruhepause von einer halben
Stunde einzuriumen. Wenn es im Interesse der Bediens-
teten der Dienststelle gelegen oder dienstlich notwen-
dig ist, kénnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause
zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei
Ruhepausen von je zehn Minuten eingeriumt werden.
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§ 24
Tigliche Ruhezeiten

Nach der Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem
Vertragsbediensteten eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden einzuriumen.

§ 25
Wochenruhezeit

(1) Dem Vertragsbediensteten ist eine ununterbro-
chene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 35 Stunden einschliefllich der tiglichen
Ruhezeit einzuriumen. Diese Wochenruhezeit schlieft
grundsitzlich den Sonntag mit ein, ist dies aus wichti-
gen dienstlichen Griinden aber nicht méglich, einen an-
deren Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wihrend einer Kalender-
woche unterschritten, so ist sie in der nichstfolgenden
Kalenderwoche um jenes Ausmafl zu verlingern, um das
sie unterschritten wurde.

§ 26
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit eines Vertragsbediensteten, der
regelmifig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr min-
destens drei Stunden seiner dienstlichen Titigkeit nach-
zugehen hat (Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-Zeit-
raum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stun-
den nicht iiberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst
mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen kér-
perlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist
(Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-Zeit-
raum, wihrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht
Stunden nicht tiberschreiten. Die Landesregierung hat
gegebenenfalls festzulegen, welche Titigkeiten mit be-
sonderen Gefahren oder einer erheblichen kérperlichen
oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeitern ist
auf deren Verlangen vor der Ubernahme der Titigkeit
und danach in regelmifligen Zeitabstinden von nicht
mehrals drei Jahren drztlich zu untersuchen. Die Kosten
dafiir hat das Land Tirol zu tragen.

(4) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierig-
keiten, die nachweislich mit der Leistung der Nachtar-
beit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen
Méglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nacht-
arbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind. § 17
zweiter Satz gilt in diesem Fall nicht.

§27
Ausnahmebestimmungen

(1) Die §§ 22 bis 25 und 26 Abs. 1 und 2 gelten nicht
fiir Vertragsbedienstete mit Vorgesetztenfunktion, de-

ren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmifliger
Hinsicht durch ein fixes Monatsentgelt oder eine Zu-
lage abgegolten werden.

(2) Die §§ 22 bis 26 sind auf Vertragsbedienstete mit
spezifischen Titigkeiten, die im Interesse der Allge-
meinheit keinen Aufschub dulden, insbesondere

a) beider Erfiillung von Aufgaben im Zusammenhang
mit der Titigkeit des Landtages,

b) im Rahmen des Biiros eines Mitglieds der Landes-
regierung, eines Prisidenten des Landtages oder eines
Landtagsklubs oder

¢) in den Katastrophenschutzdiensten,
insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten die-
ser Titigkeiten einer Anwendung dieser Bestimmungen
zwingend entgegenstehen.

(3) In den Fillen der Abs. 1 und 2 hat der Dienst-
geber dafiir zu sorgen, dass unter Beriicksichtigung des
mit den nicht anzuwendenden Bestimmungen verbun-
denen Schutzzweckes ein grofitméglicher Schutz der
Gesundheit und eine grofitmaégliche Sicherheit der Ver-
tragsbediensteten gewihrleistet ist.

(4) Die §§ 20, 22 bis 25 und 26 Abs. 1 und 2 gelten
nicht fiir Vertragsbedienstete, die als Angehérige von
Gesundheitsberufen in den Geltungsbereich des Kran-
kenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, BGBL I Nr. 8/1997,
zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 88/1999,
fallen. Fiir Vertragsbedienstete, die in den genannten
Bereichen sonst zur Aufrechterhaltung des Betriebes
ununterbrochen erforderlich und nicht Angehérige von
Gesundheitsberufen sind, gelten jedoch die Bestim-
mungen dieses Gesetzes.

§ 28
Uberstunden

(1) Der Vertragsbedienstete hat auf Anordnung iiber
die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hi-
naus Dienst zu versehen (Uberstunden). Dienststun-
den, die — ausgenommen bei gleitender Dienstzeit —
ohne Anordnung iiber die im Dienstplan vorgeschrie-
benen Dienststunden hinaus geleistet werden, sind
Uberstunden gleichzuhalten, wenn

a) der Vertragsbedienstete einen zur Anordnung von
Uberstunden Befugten nicht erreichen konnte,

b) die Leistung der Uberstunden zur Abwehr eines
Schadens unverziiglich notwendig war,

c) die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunden
nicht auf Umstinde zuriickgeht, die von dem Vertrags-
bediensteten, der die Uberstunden geleistet hat, hitten
vermieden werden kénnen, und

d) der Vertragsbedienstete diese Uberstunden spites-
tens innerhalb einer Woche nach der Leistung schrift-
lich meldet; ist der Vertragsbedienstete durch ein un-
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vorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne
sein Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so
verlingert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung

a) im Verhiltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

b) nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen
abzugelten oder

c) im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und
zusitzlich nach den besoldungsrechtlichen Bestim-
mungen abzugelten.

(3) Dem Vertragsbediensteten ist bis zum Ende des
auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der Ab-
geltungsarten nach Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist
kann mit Zustimmung des Vertragsbediensteten er-
streckt werden.

(4) Abs. 2 gilt nicht fiir Zeiten einer zusitzlichen
Dienstleistung von nicht vollbeschiftigten Vertrags-
bediensteten, soweit sie die volle Wochendienstzeit
nicht iiberschreiten. Diese Zeiten sind

a) im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder

b) nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen
abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die
volle Wochendienstzeit iiberschreiten, gilt die Regelung
nach Abs. 2.

(5) Uberstunden auflerhalb der Nachtzeit sind vor
Uberstunden in der Nachtzeit (22.00 Uhr bis 6.00 Uhr)
auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und Feiertagen
sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechs-
ten auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
zuldssig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegen-
stehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich auf An-
suchen des Vertragsbediensteten oder mit seiner Zu-
stimmung erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uber-
stunden:

a) Zeiten einer vom Vertragsbediensteten angestreb-
ten Einarbeitung von Dienstzeit (zum Beispiel im Falle
des Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten
Verlegung der Zeit der Dienstleistung) und

b) Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu
der im betreffenden Dienstplan fiir die Ubertragung in
den Folgemonat zulissigen Héhe.

Diese Zeiten sind ausschliefllich im Verhiltnis 1: 1 in
Freizeit auszugleichen.

§ 29
Bereitschaft, Journaldienst

(1) Der Vertragsbedienstete kann aus dienstlichen
Griinden verpflichtet werden, sich auflerhalb der im

Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden an einer
Dienststelle oder einem bestimmten anderen Ort auf-
zuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine
dienstliche Titigkeit aufzunehmen (Dienststellenbe-
reitschaft, Journaldienst).

(2) Der Vertragsbedienstete kann aus dienstlichen
Griinden weiters verpflichtet werden, sich auflerhalb der
im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in sei-
ner Wohnung erreichbar zu halten und von sich aus beim
Eintritt von ithm zu beobachtender Umstinde seine
dienstliche Titigkeit aufzunehmen (Wohnungsbereit-
schaft).

(3) Soweit es dienstliche Riicksichten zwingend er-
fordern, kann der Vertragsbedienstete verpflichtet wer-
den, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu
wihlen, dass er jederzeit erreichbar und binnen kiirzes-
ter Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbe-
reitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit.

§ 30
Herabsetzung der regelmifligen
Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass

(1) Mit dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansu-
chen eine Herabsetzung der regelmifligen Wochen-
dienstzeit bis auf die Hilfte des fiir die Vollbeschif-
tigung vorgesehenen Beschiftigungsausmafles ein-
schliefflich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmafl zu
vereinbaren, wenn der Verwendung im verlangten Aus-
mafl keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen und die Voraussetzungen nach den Abs. 2 bis 4
erfullt sind. Fur nicht vollbeschiftigte Vertragsbediens-
tete gilt dies mit der Mafgabe, dass eine Herabsetzung
der regelmifligen Wochendienstzeit nur zulissig ist,
wenn dadurch ein bestehendes oder fiir die Zukunft ver-
einbartes Beschiftigungsausmaf} nicht erhoht wird. Fiir
die Dauer der Inanspruchnahme der Herabsetzung der
regelmifligen Wochendienstzeit tritt diese an die Stelle
einer allenfalls bestehenden sonstigen Teilzeitbeschif-
tigung.

(2) Das Ausmaf3 der Herabsetzung ist so festzulegen,
dass die verbleibende regelmiflige Wochendienstzeit ein
ganzzahliges Stundenausmafl umfasst. Durch die He-
rabsetzung der regelmifligen Wochendienstzeit diirfen
50 v. H. des fiir die Vollbeschiftigung vorgesehenen Be-
schiftigungsausmafles nicht unterschritten werden.

(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jah-
res oder eines Vielfachen eines Jahres wirksam. Die Zeit-
riume einer solchen Herabsetzung der regelmifligen
Wochendienstzeit diirfen insgesamt fiinf Jahre nicht
tiberschreiten. Fiir die Berechnung der Hochstdauer
sind auch Zeiten in fritheren privatrechtlichen oder 6f-
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fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen zum Land, in
denen die Wochendienstzeit nach dieser Bestimmung
oder einer vergleichbaren auf diesen Vertragsbedienste-
ten damals anzuwendenden Regelung herabgesetzt war,
zu beriicksichtigen.

(4) Die regelmiflige Wochendienstzeit darf nicht he-
rabgesetzt werden:

a) wihrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz
an einer im Ausland liegenden Dienststelle des Landes;

b) wihrend einer Entsendung nach § 1 des Bundes-
verfassungsgesetzes iiber Kooperation und Solidaritit
bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen
in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. I Nr. 38/1997, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 30/1998 oder der un-
mittelbaren Vorbereitung einer solchen Entsendung;

c) in den iibrigen Fillen, wenn der Vertragsbediens-
tete infolge der Herabsetzung der regelmifligen Wo-
chendienstzeit aus wichtigen dienstlichen Griinden we-
der im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch
auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zu-
mindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet wer-
den konnte.

(5) Durch die Abs. 1 bis 4 wird die Moglichkeit, im
Dienstvertrag eine Teilzeitbeschiftigung zu vereinba-
ren, nicht beschrinkt.

§ 31
Herabsetzung der regelmifligen Wochen-
dienstzeit zur Betreuung eines Kindes

(1) Mit dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansu-
chen zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,

b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, fiir dessen Unterhalt der
Vertragsbedienstete und (oder) sein Ehegatte iiberwie-
gend aufkommen,
eine Herabsetzung der regelmifligen Wochendienstzeit
bis auf die Hilfte des fiir die Vollbeschiftigung vorge-
sehenen Beschiftigungsausmafles einschliefilich deren
Beginn, Dauer, Lage und Ausmafl zu vereinbaren.

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jah-
res oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis zum
Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet spitestens
mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulissig, wenn

a) das Kind dem Haushalt des Vertragsbediensteten
angehort und noch nicht schulpflichtig ist und

b) der Vertragsbedienstete das Kind selbst betreuen
will.

(4) Die Herabsetzung der regelmifligen Wochen-
dienstzeit wird frithestens zwei Monate nach der Stel-
lung des Ansuchens wirksam.

(5) Im Ubrigen gilt § 30 Abs. 1 zweiter und dritter
Satz, 2, 4 und 5.

§ 32
Dienstleistung wihrend der Herabsetzung
der regelmifligen Wochendienstzeit

(1) Bei der stundenmifligen Festlegung der Zeitriu-
me, in denen der Vertragsbedienstete Dienst zu leisten
hat, ist auf die persénlichen Verhiltnisse des Vertrags-
bediensteten, insbesondere auf die Griinde, die zur He-
rabsetzung der regelmifligen Wochendienstzeit gefiihrt
haben, so weit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmi-
Bigen Wochendienstzeit die besonderen Umstinde des
Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen
Stundenausmafles nicht zu, so ist es so weit zu iiber-
schreiten, als dies nétig ist, um seine Unterschreitung
zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Ver-
tragsbediensteter, dessen regelmiflige Wochendienst-
zeit nach den §§ 30 oder 31 herabgesetzt worden ist,
tiber die fir ihn mafigebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die
Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unver-
zliglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen re-
gelmiflige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist,
nicht zur Verfiigung steht.

§33
Anderung und vorzeitige Herabsetzung
der regelmifligen Wochendienstzeit

(1) Mit dem Vertragsbediensteten kann auf sein An-
suchen eine Anderung des Ausmafies oder die vorzei-
tige Beendigung der Herabsetzung der regelmifligen
Wochendienstzeit nach den §§ 30 und 31 vereinbart wer-
den, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen ent-
gegenstehen.

(2) Nimmt der Vertragsbedienstete eine Teilzeitbe-
schiftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 1998,
LGBL Nr. 86, in der jeweils geltenden Fassung bzw. nach
dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt
geidndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 153/1999, oder
nach dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998,
LGBI. Nr. 87, in der jeweils geltenden Fassung in An-
spruch, so hat dies die Beendigung der Herabsetzung
der regelmifligen Wochendienstzeit nach den §§ 30
und 31 zur Folge.

(3) Zeiten, um die sich ein urspriinglich vorgesehe-
ner Zeitraum der Herabsetzung der regelmifligen Wo-
chendienstzeit nach § 30 aus den Griinden der Abs. 1
und 2 verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabset-
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zung der Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines
Jahres kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
regelmifligen Wochendienstzeit nach § 30 nur ungeteilt
in Anspruch genommen werden.

§ 34
Ausbildung, Fortbildung

(1) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, auf An-
ordnung des Dienstgebers bzw. des Vorgesetzten Aus-
und Fortbildungen, die der Vermittlung, Erweiterung
oder Vertiefung der fiir die Erfiillung der dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten dienen, zu absolvieren. Hiezu hat er insbe-
sondere an Lehr- und Ausbildungsveranstaltungen teil-
zunehmen sowie erforderliche Priifungen abzulegen.

(2) Fir die dienstliche Ausbildung gelten die ent-
sprechenden Vorschriften fiir Landesbeamte sinnge-
mifl.

3. Abschnitt
Entlohnung

§ 35
Monatsentgelt, Zulagen, Sonderzahlung

(1) Dem Vertragsbediensteten gebithren das Mo-
natsentgelt und allfillige Zulagen (Verwaltungsdienst-
zulage, Erginzungszulage, besondere Zulage zum Mo-
natsentgelt, Pflegedienstzulage, Funktions-Ausbil-
dungszulage, Kinderzulage, Teuerungszulage). Soweit
in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt
zu bemessen sind, sind die Verwaltungsdienstzulage, die
Erginzungszulage, die besondere Zulage zum Monats-
entgelt, die Pflegedienstzulage und die Funktions-Aus-
bildungszulage dem Monatsentgelt zuzuzihlen.

(2) Aufler dem Monatsentgelt gebithrt dem Ver-
tragsbediensteten fiir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hohe von 50 v. H. des Monats-
entgeltes und der Kinderzulage, die ithm fiir den Monat
der Auszahlung zustehen. Hat ein Vertragsbediensteter
wihrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonder-
zahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen Anspruch auf
das volle Monatsentgelt und die volle Kinderzulage, so
gebiihrt ithm als Sonderzahlung nur der entsprechende
Teil. Bei Beendigung des Dienstverhiltnisses ist die
Sonderzahlung im Monat des Ausscheidens fillig.

§ 36
Entlohnungsgruppen
des Entlohnungsschemas I

Das Entlohnungsschema I umfasst folgende Entloh-
nungsgruppen:
Entlohnungsgruppe a = Hoherer Dienst
Entlohnungsgruppe b = Gehobener Dienst

Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst
Entlohnungsgruppe d = Mittlerer Dienst
Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst

§37
Monatsentgelt
des Entlohnungsschemas I
(1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Ver-
tragsbediensteten des Entlohnungsschemas I betrigt:

Entloh- Entlohnungsgruppe
nungs- a | b c d | e
stufe Schilling

1 21850 17213 15199 14553 13908
2 22388 17641 15569 14840 14070
3 22929 18069 15938 15127 14231
3a - 18503 - - -

4 24015 18961 17044 15986 14717
5 24557 19429 17414 16273 14878
6 25477 19918 17783 16558 15041
7 26408 20404 18151 16846 15200
8 27333 21094 18524 17133 15365
9 28254 21797 19318 17703 15689
10 30097 23644 19732 17990 15849
11 31023 24566 20151 18279 16010
12 31948 25485 20572 18571 16173
13 32870 26411 21850 19499 16660
14 36488 29183 22274 19828 16821
15 37695 30112 22700 20151 16983
16 38905 31032 23126 20481 17145
17 40114 31953 23552 20906 17307
18 41324 32873 23977 21358 17469
19 42534 33794 24402 21814 17631

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entloh-
nungsstufe 1.

(3) Dem vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas I, Entlohnungsgruppen d und e,
gebiihren bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres das
Monatsentgelt nach Abs. 1, die Verwaltungsdienstzu-
lage und die besondere Zulage zum Monatsentgelt le-
diglich im Ausmafl von 80 v. H.

§ 38
Entlohnungsgruppen
des Entlohnungsschemas 11

(1) Die in der Anlage 1 zum Landesbeamtengesetz
1998, LGBI. Nr. 65, in der jeweils geltenden Fassung ge-
regelten Ernennungserfordernisse fiir die Beamten in
handwerklicher Verwendung gelten als Voraussetzun-
gen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas II. Hiebei entsprechen
der Verwendungsgruppe P1 die Entlohnungsgruppe p1
der Verwendungsgruppe P2 die Entlohnungsgruppe p2
der Verwendungsgruppe P3 die Entlohnungsgruppe p3
der Verwendungsgruppe P4 die Entlohnungsgruppe p4
der Verwendungsgruppe P5 die Entlohnungsgruppe p5.

(2) Die Landesregierung kann Voraussetzungen nach
Abs. 1 nachsehen, wenn ein gleich geeigneter Bewerber,
der die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiillt, fiir die be-
treffende Verwendung nicht zur Verfiigung steht und
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die Nachsicht in der Anlage 1 zum Landesbeamtenge-
setz 1998 nicht ausgeschlossen ist.

§39
Monatsentgelt
des Entlohnungsschemas II
(1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Ver-
tragsbediensteten des Entlohnungsschemas IT betrigt:

Entloh- Entlohnungsgruppe
nungs- pl | p2 | p3 | p4 | p5
stufe Schilling
1 15280 14955 14630 14304 13977
2 15652 15276 14918 14530 14142
3 16025 15596 15204 14755 14305
4 17140 16552 16073 15430 14795
5 17516 16871 16356 15657 14958
6 17887 17187 16645 15883 15124
7 18258 17508 16934 16107 15284
8 18636 17829 17223 16335 15448
9 19441 18468 17800 16787 15779
10 19865 18803 18085 17011 15940
11 20291 19154 18375 17236 16103
12 20713 19499 18671 17465 16269
13 22001 20588 19614 18142 16756
14 22432 20955 19945 18367 16921
15 22861 21323 20271 18597 17083
16 23291 21693 20600 18839 17250
17 23719 22064 20931 19081 17417
18 24147 22434 21265 19323 17584
19 24577 22805 21599 19565 17751

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entloh-
nungsstufe 1.

(3) Dem vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas II, Entlohnungsgruppen p4 und
p5, gebithren bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
das Monatsentgelt nach Abs. 1, die Verwaltungsdienst-
zulage und die besondere Zulage zum Monatsentgelt
lediglich im Ausmaf} von 80 v. H.

(4) Wird ein Vertragsbediensteter des Entlohnungs-
schemas ITvoriibergehend zu Arbeiten verwendet, die re-
gelmiflig von Vertragsbediensteten einer hoheren Ent-
lohnungsgruppe des Entlohnungsschemas II versehen
werden, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung
eine Erginzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er
in der hoheren Entlohnungsgruppe Anspruch hitte. Dies
gilt nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung un-
unterbrochen linger als einen Monat dauert.

§ 40
Vorriickung

(1) Der Vertragsbedienstete riickt, soweit im Folgen-
den nichts anderes bestimmt ist, nach jeweils zwei
Jahren in die nichsthohere fiir thn vorgesehene Entloh-
nungsstufe vor. Die fiir die Vorriickung mafigebenden
Zeitriume beginnen mit dem Vorriickungsstichtag
(5 41).

(2) Die Vorriickung findet an jenem 1. Jinner oder
1. Juli (Vorriickungstermin) statt, der auf die Vollendung

des im Abs. 1 genannten Zeitraumes folgt. Der fiir die
Vorriickung mafigebende Zeitraum gilt auch dann als am
Vorriickungstermin vollendet, wenn er vor dem Ablauf
des dem Vorriickungstermin folgenden 31. Mirz bzw.
30. September endet.

(3) Ein Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppe b,
der eine Reifepriifung nicht abgelegt hat, riickt nach
zwel Jahren in der Entlohnungsstufe 3 in die Entloh-
nungsstufe 3a und nach einem Jahr in dieser Entloh-
nungsstufe in die Entlohnungsstufe 4 vor. Wird ein sol-
cher Vertragsbediensteter jedoch bei der Uberstellung
in die Entlohnungsgruppe b in eine hohere als die Ent-
lohnungsstufe 3a eingereiht, so gilt § 81 Abs. 5 sinnge-
mifi.

§ 41
Vorriickungsstichtag

(1) Der Vorriickungsstichtag ist in der Weise zu er-
mitteln, dass — unter Ausschluss der vor der Vollendung
des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beach-
tung der einschrinkenden Bestimmungen der Abs. 9
bis 13 — dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:

a) die im Abs. 2 genannten Zeiten zur Ginze,

b) sonstige Zeiten,

1.die die Erfordernisse des Abs. 8 erfiillen, zur Ginze,

2. die die Erfordernisse des Abs. 8 nicht erfiillen, so-
weit sie insgesamt drei Jahre nicht iibersteigen, zur
Hilfte.

(2) Nach Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

a) die Zeit, die

1. in einem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen
Gebietskorperschaft oder

2. im Lehrberuf

aa) an einer inlindischen &ffentlichen Schule, Uni-
versitit oder Hochschule oder

bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder

cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten
inlindischen Privatschule
zuriickgelegt worden ist;

b) die Zeit der Leistung des Prisenz- oder Aus-
bildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 1990, BGBI.
Nr. 305, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 87/2000, und des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz 1986, BGBL Nr. 679, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 29/1998, sowie die Zeit
der Titigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im
Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/
1983, in der Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 61/1997;

c) die Zeit, in der der Vertragsbedienstete aufgrund
des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr.27/1964, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBL I Nr. 16/1999,
Anspruch auf eine Beschidigtenrente entsprechend
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einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von mindestens
90 v. H. gehabt hat;

d) die Zeit

1. des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unter-
richtspraktikumsgesetzes, BGBL. Nr. 145/1988, zuletzt
geindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 78/2000, oder
der Einfithrung in das praktische Lehramt,

2. der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),

3. der nach dem Arztegesetz 1984, BGBL. Nr. 373, zu-
letzt geindert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 95/1998,
bzw. nach dem Arztegesetz 1998, BGBI. I Nr. 169, in
der Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 81/2000 zur irzt-
lichen Berufsausiibung vorgeschriebenen praktischen
Titigkeit an einer zugelassenen Ausbildungsstitte,

4. der bei einer Gebietskdrperschaft zuriickgelegten
Eignungs- oder Lehrlingsausbildung,

5. einer Titigkeit oder Ausbildung bei einer inlindi-
schen Gebietskorperschaft, soweit auf sie die arbeits-
marktpolitischen Férderungsmafinahmen des Arbeits-
marktférderungsgesetzes, BGBL. Nr. 31/1969, zuletzt
geindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 101/2000, anzu-
wenden waren,

6. eines Dienstverhiltnisses, das im Rahmen der
Rechtsfihigkeit einer inlindischen Universitit oder
Hochschule, der Akademie der bildenden Kiinste, der
Akademie der Wissenschaften, der Osterreichischen
Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaft-
lichen Einrichtung nach dem Forschungsorganisations-
gesetz, BGBL Nr. 341/1981, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 47/2000, oder eines Bundesmu-
seums oder des Osterreichischen Patentamtes einge-
gangen worden ist;

e) die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn
sie fiir entsprechend eingestufte Landesbeamte in der
Anlage 1 zum Landesbeamtengesetz 1998

1. in der Verwendungsgruppe A iiber das Erfordernis
der abgeschlossenen Hochschulausbildung hinaus vor-
geschrieben ist,

2.1in der Verwendungsgruppe B iiber das Erfordernis
der erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung an einer
hoheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

f) bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungs-
gruppe a oder b aufgenommen werden, die Zeit des er-
folgreichen Studiums

1. an einer hoheren Schule oder

2. - solange der Vertragsbedienstete damals noch
keine Reifepriifung erfolgreich abgelegt hat — an einer
Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedien-
stete den Abschluss dieser Ausbildung aufgrund der
schulrechtlichen Vorschriften frithestens hitte errei-

chen koénnen; mégliche schulrechtliche Ausnahmege-
nehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen; als Zeit-
punkt des méglichen Schulabschlusses ist bei Studien,
die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Stu-
dien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezem-
ber anzunehmen;

g) die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer
Akademie oder an einer den Akademien verwandten
Lehranstalt, das fiir den Vertragsbediensteten Aufnah-
meerfordernis gewesen ist, bis zum Héchstausmaf$ von
insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium lehr-
planmifig linger dauert, bis zum Héchstausmafl des
lehrplanmiflig vorgeschriebenen Studiums;

h) die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer
Universitit (wissenschaftlichen Hochschule), Univer-
sitit der Kiinste, Kunsthochschule oder an einer staat-
lichen Kunstakademie, das fiir den Vertragsbediensteten
in der Entlohnungsgruppe a Aufnahmeerfordernis ge-
wesen Ist.

(3) Die Anrechnung eines Studiums nach Abs. 2 lit. h
umfasst

a) bei Studien, auf die ausschliefflich das Universitits-
Studiengesetz, BGBIL. I Nr. 48/1997, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 77/2000, und die aufgrund
des Universitits-Studiengesetzes zu beschlieffenden
Studienpline anzuwenden sind, héchstens die in der
Anlage 1 des Universitits-Studiengesetzes fiir die be-
treffende Studienrichtung vorgesehene Studiendauer,

b) bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-
Studiengesetz, BGBL. Nr. 177/1966, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBL. Nr. 508/1995, und die nach ihm
erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden
sind, und bei Studien, auf die die nach dem Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetz erlassenen besonderen Stu-
diengesetze aufgrund des § 77 Abs. 2 des Universitits-
Studiengesetzes anzuwenden sind, héchstens die in den
besonderen Studiengesetzen und Studienordnungen fiir
die betreffende Studienrichtung oder den betreffenden
Studienzweig vorgesehene Studiendauer,

c) bei Studien, auf die weder lit. a noch lit. b zutrifft,
héchstens das in der Anlage festgesetzte Ausmafl.

(4) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Di-
plomstudium, auf das das Universitits-Studiengesetz
oder das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzu-
wenden war, das zugehorige Doktoratsstudium erfolg-
reich abgeschlossen und

a) 1. warauf dieses Doktoratsstudium weder das Uni-
versitits-Studiengesetz noch das Allgemeine Hoch-
schul-Studiengesetz anzuwenden oder

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Stu-
dienvorschriften nicht genau festgelegt,
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so ist nach Abs. 2 lit. h die tatsichliche Dauer des Dok-
toratsstudiums bis zum Héchstausmafl von einem Jahr,

b) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Stu-
dienvorschriften genau festgelegt, soistnach Abs. 2 lit. h
die tatsichliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zu der
in den Studienvorschriften festgelegten Dauer
fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu be-
riicksichtigen.

(5) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Di-
plomstudium, auf das weder das Universitits-Studien-
gesetz noch das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz
anzuwenden war, das zugehorige Doktoratsstudium er-
folgreich abgeschlossen, so zihlen beide Studien ge-
meinsam auf das in der Anlage zu Abs. 3 lit. ¢ vorgese-
hene HochstausmafS.

(6) Das Doktoratsstudium ist nach Abs. 2 lit. h in der
nach den Abs. 4 oder 5 mafigebenden Dauer auch dann
zu beriicksichtigen, wenn die Ernennungserfordernisse
fiir gleichartig eingestufte Beamte lediglich den Abschluss
des entsprechenden Diplomstudiums vorschreiben.

(7) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten nach
Abs. 2 lit. h gilt als Laufzeit des Sommersemesters die
Zeitvom 1. Jinner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Win-
tersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember.
Hat das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist
als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein
Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das
erste Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Jinner
des betreffenden Jahres anzusehen.

(8) Zeiten nach Abs. 1 lit. b, in denen der Vertrags-
bedienstete eine Titigkeit ausgeiibt oder ein Studium
betrieben hat, kénnen im 6ffentlichen Interesse so weit
zur Ginze vorangesetzt werden, als die Titigkeit oder
das Studium fiir die erfolgreiche Verwendung des Ver-
tragsbediensteten von besonderer Bedeutung ist. Solche
Zeiten sind zur Ginze voranzusetzen,

a) soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen
Dienstverhiltnis zum Land Tirol nach dem ersten Satz
oder nach einer gleichartigen Bestimmung einer ande-
ren Rechtsvorschrift zur Ginze beriicksichtigt worden
sind und

b) der Vertragsbedienstete bei Beginn des nunmehri-
gen Dienstverhiltnisses nach wie vor die hiefiir mafi-
gebende Verwendung ausiibt.

(9) Folgende Zeiten sind von einer Voransetzung
nach Abs. 1 ausgeschlossen:

a) Zeiten nach Abs. 2 lit. a oder Abs. 2 lit. d Z. 5 oder
6, wenn der Vertragsbedienstete aufgrund einer solchen
Beschiftigung einen Ruhegenuss bezieht; dies gilt nicht,
wenn der Ruhegenuss nach den hiefiir geltenden Vor-
schriften wegen des bestehenden vertraglichen Dienst-

verhiltnisses zum Land Tirol zur Ginze ruht oder auf-
grund der Beriicksichtigung der Dienstzeit fiir die Er-
mittlung des Vorriickungsstichtages ruhen wiirde;

b) Zeiten in einem 6ffentlichen Dienstverhiltnis, so-
weit sie nach den Vorschriften, die fiir dieses Dienst-
verhiltnis gegolten haben, fiir die Vorriickung in hohere
Beziige nicht wirksam gewesen sind;

¢) Zeiten, die im Zustand der Amterunfihigkeit zu-
riickgelegt worden sind.

Die Einschrinkung nach lit. b gilt nicht fiir Zeiten,
die nur deshalb nicht voll fiir die Vorriickung in héhere
Beziige wirksam waren, weil sie in einem Beschifti-
gungsausmafl zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte
des fiir die Vollbeschiftigung vorgeschriebenen Be-
schiftigungsausmafles lag. Waren solche Zeiten aus an-
deren Griinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll
wirksam (z.B. wegen eines Karenzurlaubes), ist lit. b je-
doch anzuwenden.

(10) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann
die Landesregierung vom Ausschluss der Voransetzung
von Zeiten nach Abs. 9 lit. b absehen.

(11) Bei Vertragsbediensteten, die in die Entloh-
nungsgruppe aaufgenommen werden, sind die im Abs. 2
lit. aund d Z. 4 bis 6 angefiihrten Zeiten, soweit sie vor
der Erfiillung des Anstellungserfordernisses der abge-
schlossenen Hochschulbildung liegen, in dem Ausmaf}
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung
aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe
in die Entlohnungsgruppe a nach § 42 anrechenbar
wiren. Dies gilt auch dann, wenn die genannten Zeiten
zwar nach der Erfiilllung des Anstellungserfordernisses
der abgeschlossenen Hochschulbildung liegen, aber in
einer Einstufung zuriickgelegt worden sind, die der Ent-
lohnungsgruppe a nicht gleichwertig ist.

(12) Die nach Abs. 11it. bZ. 2, Abs. 2 lit. gund h und
Abs. 8 beriicksichtigten Zeitriume sind in dem Ausmaf}
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung
aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgrup-
pe in die hshere Entlohnungsgruppe nach § 42 fiir die
Vorriickung anrechenbar wiren, wenn auf sie die Vor-
aussetzungen des Abs. 11 zutreffen.

(13) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und dessel-
ben Zeitraumes ist — abgesehen von den Fillen des § 6
Abs. 6 des Opfertfiirsorgegesetzes, BGBL. Nr. 183/1947,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 16/1999,
—nicht zuldssig. Nicht voranzusetzen sind ferner die im
Abs. 2 lit. bund c angefithrten Zeiten, soweit sie in einen
nach Abs. 2 lit. g oder h zu beriicksichtigenden Zeitraum
fallen.

(14) Der Vorriickungsstichtag ist im Dienstvertrag
oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag anzufithren
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und méglichst gleichzeitig mit der Aufnahme des Ver-
tragsbediensteten festzulegen.

(15) Wird ein Vertragsbediensteter in die Entloh-
nungsgruppe a oder b itberstellt, so ist sein Vorriickungs-
stichtag mit Wirkung vom Tag der Uberstellung inso-
weit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des
Abs. 2 lit. f bis h eine Verbesserung fiir seine neue Ent-
lohnungsgruppe ergibt. Hiebei sind die Abs. 9, 10, 12
und 13, soweit sie in Betracht kommen, anzuwenden.

(16) Vollendet ein Vertragsbediensteter der Entloh-
nungsgruppe a

a) das Studium, das fiir eine entsprechende Einstu-
fung als Beamter in der Anlage 1 zum Landesbeamten-
gesetz 1998 als Ernennungserfordernis vorgeschrieben
ist, oder

b) das Doktoratsstudium zu einem solchen Studium
erst nach seiner Einstufung in diese Entlohnungsgruppe,
so ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag
des Abschlusses des betreffenden Studiums insoweit zu
verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 lit. h
oder der Abs. 3 bis 7, 11 oder 12 ein giinstigerer Vor-
riickungsstichtag ergeben hitte, wenn dieses Studium
bereits am Beginn des Dienstverhiltnisses abgeschlos-
sen gewesen ware.

§ 42
Uberstellung

(1) Uberstellung ist die Einreihung eines Vertragsbe-
diensteten in ein anderes Entlohnungsschema oder in
eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter tiberstellt, so sind
fir ihn, sofern im Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist,
jene Entlohnungsstufe und jener Vorriickungstermin
mafigebend, die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit,
die fiir die Vorriickung in seiner bisherigen Entloh-
nungsgruppe bestimmend war, in der neuen Entloh-
nungsgruppe zuriickgelegt hitte.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter in die Entloh-
nungsgruppe a tberstellt, so sind fiir ihn jene Entloh-
nungsstufe und jener Vorriickungstermin mafigebend,
die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die
Vorriickung in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe
bestimmend war, in dem

a) vier Jahre tibersteigenden Ausmafl bei abgeschlos-
senem Hochschulstudium (§ 41 Abs. 2 lit. h) und

b) sechs Jahre iibersteigenden Ausmaf} in den iibri-
gen Fillen

in der neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte.

(4) Ist das Monatsentgelt, das der Vertragsbediens-
tete nach seiner Uberstellung in ein anderes Entloh-
nungsschema oder in eine niedrigere Entlohnungsgrup-
pe erhilt, niedriger als sein bisheriges Monatsentgelt, so

gebiihrt ihm eine nach Mafigabe des Erreichens eines
héheren Monatsentgeltes einzuziehende Erginzungs-
zulage auf das aufgrund der bisherigen Einreihung sich
ergebende Monatsentgelt. Dienstzulagen sind, soweit
sie nur fiir die Dauer einer bestimmten Verwendung ge-
bithren, bei der Ermittlung der Erginzungszulage dem
Monatsentgelt nicht zuzurechnen.

§ 43
Kinderzulage

Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine Kinderzu-
lage, soweit ihm nicht aufgrund eines 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnisses eine gleichartige Zulage ge-
biihrt. Der Anspruch auf die Kinderzulage sowie das
Ausmalf}, der Anfall und die Einstellung dieser Zulage
richten sich nach den fiir Landesbeamte geltenden Vor-
schriften, soweit in den §§ 44 und 45 nichts anderes be-
stimmt ist.

§ 44
Nicht vollbeschiftigte Vertragsbedienstete

Nicht vollbeschiftigten Vertragsbediensteten ge-
biihrt derihrer Wochendienstzeit entsprechende Teil des
Monatsentgeltes, der Kinderzulage und der einmaligen
jahrlichen Sonderzahlung nach § 48. Das Gleiche gilt fiir
das Ausmafl des Erholungsurlaubes (§ 55), die Erho-
hung des Urlaubsausmafles (§ 56) und die Pflegefrei-
stellung (§ 69).

§ 45
Anfall und Einstellung
des Monatsentgeltes

(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt mit
dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Fir Anderungen des Monatsentgeltes ist, sofern
nichts anderes bestimmt ist, der Tag des Wirksamwer-
dens der beziiglichen Mafinahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit
dem Ende des Dienstverhiltnisses. Trifft den Dienst-
geber am Austritt (§ 75 Abs. 5) des Vertragsbedienste-
ten ein Verschulden, so behilt der Vertragsbedienstete
seinen Anspruch auf das Monatsentgelt fiir den Zeit-
raum, der bis zum Ende des Dienstverhiltnisses durch
Ablauf der vertraglich bestimmten Zeit oder durch Kiin-
digung durch den Dienstgeber hitte verstreichen miis-
sen. Dabei ist dem Vertragsbediensteten das, was er sich
aufgrund des Unterbleibens der Dienstleistung erspart
oder durch anderweitige Beschiftigung erworben oder
zu erwerben absichtlich versiumt hat, einzurechnen.
Fiir die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die
Einrechnung zu unterbleiben.

(4) Gebiihrt das Monatsentgelt nur fiir einen Teil des
Monats oder dndert sich im Laufe des Monats die Hohe
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des Monatsentgeltes, so entfillt auf jeden Kalendertag
ein Dreifligstel des entsprechenden Monatsentgeltes.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten fiir die Kinderzulage sinn-
gemifl.

§ 46
Auszahlung

(1) Das Monatsentgelt und die Kinderzulage sind fiir
denKalendermonat zu berechnen und am 15. eines jeden
Monats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalen-
dermonat, spitestens aber am Ende des Dienstverhilt-
nisses, auszuzahlen. Die vorzeitige Auszahlung ist zu-
lissig, wenn sie aus organisatorischen Griinden im Zu-
sammenhang mit der Durchfiihrung der Auszahlung
notwendig ist.

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung ist am 15. Mirz, die fiir das zweite Ka-
lendervierteljahr gebithrende Sonderzahlung am 15.
Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebiithrende
Sonderzahlung am 15. September und die fiir das vierte
Kalendervierteljahr gebithrende Sonderzahlung am 15.
November auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeits-
tage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Ar-
beitstag auszuzahlen. Endet das Dienstverhiltnis des
Vertragsbediensteten vor dem Ablauf eines Kalender-
vierteljahres, so ist die Sonderzahlung binnen einem
Monat nach der Beendigung des Dienstverhiltnisses
auszuzahlen.

(3) Der Vertragsbedienstete hat dafiir zu sorgen, dass
die ihm gebithrenden Geldleistungen bargeldlos auf ein
Konto iiberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung
hat so zu erfolgen, dass das Monatsentgelt, die Kinder-
zulage und die Sonderzahlungen spitestens an den in
den Abs. 1 und 2 genannten Auszahlungstagen dem Ver-
tragsbediensteten zur Verfiigung stehen.

§ 47
Nebengebiihren, Verwaltungsdienstzulage,
Pflegedienstzulage, Funktions-Ausbildungszulage

(1) Fir die Gewihrung von Nebengebiihren gelten
die entsprechenden Vorschriften fiir Landesbeamte
sinngemifl mit der Mafigabe, dass die §§ 15a, 16 Abs. 8
und 17 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 in der fiir Lan-
desbeamte iibernommenen Fassung auf simtliche Ar-
ten von Teilzeitbeschiftigungen anzuwenden sind. Die
Jubiliumszuwendung fiir den teilzeitbeschiftigten Ver-
tragsbediensteten ist nach jenem Teil des seiner Einstu-
fung entsprechenden Monatsentgeltes und der Kinder-
zulage zu bemessen, der seinem durchschnittlichen Be-
schiftigungsausmaf} in seinem bisherigen Dienstver-
hilenis entspricht.

(2) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungssche-
mas [ und des Entlohnungsschemas IT gebiihrt eine Ver-
waltungsdienstzulage. Sie betrigt:

in der Entlohnungs- Entlohnungs- | Schilling
gruppe stufe
pl bisp5,e,d, c, b 1.693
a 1bis 7 1.693
a ab 8 2.152

(3) Vertragsbediensteten, die in einer Krankenanstalt
Titigkeiten im Sinne des Gesundheits- und Kranken-
ptlegegesetzes, des MTD-Gesetzes, des MTF-SHD-G
oder des Hebammengesetzes ausiiben, (Vertragsbe-
dienstete des Krankenpflegedienstes) gebiihrt fir die
Dauer dieser Verwendung eine Pflegedienstzulage. Sie
betrigt monatlich

a) fiir Vertragsbedienstete des gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienstes und des medizinisch-tech-
nischen Fachdienstes .....cocooeernenceinninccnnnnn. §$1.532,~

b) fiir Vertragsbedienstete des gehobenen Kranken-
pilegedienstes, des Krankenpflegefachdienstes und fiir
Hebammen

1. bis zur Entlohnungsstufe 9 der Entlohnungsgrup-
pe b bzw. bis zur Entlohnungsstufe 8 der Entlohnungs-

GEUPPE C cevvrnireniiriiiriiesiieisiessssesssaessaesssessones S1.532,-
2.1in einer hoheren als der in der Z. 1 genannten Ent-

lohnungsstufe ...coveeeeerereneeereeeee e S 1.839,~
c) fiir Vertragsbedienstete der

SanitatshilfSdIenste ..ooeeeeveeeeeeveeereereeeeeeeeenenns S 584,—.

(4) Vertragsbediensteten des Krankenpflegedienstes
im Sinne des Abs. 3, die dem gehobenen Dienst oder
dem Fachdienst angehéren, gebithrt zusitzlich zur
Pflegedienstzulage nach Abs. 3 eine Funktions-Ausbil-
dungszulage, wenn sie im Rahmen ihrer Verwendung
dauernd ein besonderes Mafl an Verantwortung zu tra-
gen haben. Die Landesregierung hat die Funktions-Aus-
bildungszulage abgestuft fiir bestimmte Verwendungen
nach dem Grad der in der jeweiligen Verwendung zu tra-
genden besonderen Verantwortung in Hundertsitzen
des Gehaltes eines Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, festzusetzen.

(5) Vertragsbediensteten des Krankenpflegedienstes
im Sinne des Abs. 3 gebiihrt fiir die mit threm Dienst
verbundenen besonderen kérperlichen Anstrengungen
und sonstigen erschwerten Umstinde eine allgemeine
Gefahren- und Erschwerniszulage. Die allgemeine Ge-
fahren- und Erschwerniszulage ist eine Nebengebiihr.
Sie ist zwolfmal jihrlich in der Héhe von 6,5 v. H. des
Gehaltes eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung
der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, zu gewihren.
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§ 48
Besondere Zulage zum Monatsentgelt,
einmalige jihrliche Sonderzahlung

(1) Soweit es zur Gewinnung oder Erhaltung des fiir
die Bewiltigung der Aufgaben des Landes Tirol erfor-
derlichen Personals oder zum Ausgleich erhshter Le-
benshaltungskosten notwendig ist, kann die Landesre-
gierung durch Verordnung die Gewihrung

a) einer besonderen Zulage zum Monatsentgelt,

b) einer einmaligen jihrlichen Sonderzahlung
vorsehen.

(2) Die besondere Zulage zum Monatsentgelt und die
einmalige jihrliche Sonderzahlung sind in einem Schil-
lingbetrag, in einem Hundertsatz des Monatsentgeltes
oder in einem Hundertsatz eines nach Dienstklasse und
Gehaltsstufe bestimmten Gehaltes eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung festzusetzen.

(3) Die besondere Zulage zum Monatsentgelt ist
14-maljihrlich zu gewihren. Sie kann abgestuft nach der
Hohe desMonatsentgeltes verschieden hoch festgesetzt
werden.

(4) Die Landesregierung hat in der Verordnung nach
Abs. 1 die Anspruchsvoraussetzungen fiir die einmalige
jahrliche Sonderzahlung festzusetzen. Hiebei kann der
Anspruch auf die Sonderzahlung an den Anspruch auf
ein kalendermiflig bestimmtes Entgelt gebunden wer-
den. In der Verordnung kann auch bestimmt werden,
dass die einmalige jihrliche Sonderzahlung zum Teil ge-
wihrt wird, wenn der Vertragsbedienstete nicht das
ganze Kalenderjahr hindurch Anspruch auf Entgelt hat.

§ 49
Sachleistungen

Fiir die Gewihrung von Sachleistungen gelten die
entsprechenden Vorschriften fiir Landesbeamte sinnge-
mifl mit der Maflgabe, dass dem Ausscheiden des Be-
amten aus dem Dienststand ohne gleichzeitige Aufls-
sung des Dienstverhiltnisses (§ 80 Abs. 5 Z. 1 des Be-
amten-Dienstrechtsgesetzes 1979) die Beendigung des
Dienstverhiltnisses des Vertragsbediensteten gleichzu-
halten ist, wenn aus diesem Anlass eine Pensionsleistung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz ge-
biihrt. Die Rechtsstellung von Vertragsbediensteten,
denen vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes eine
Dienst- oder Naturalwohnung zugewiesen wurde,
bleibt hievon unberiihrt.

§ 50
Verjihrung
(1) Ein Anspruch auf Leistungen verjihrt, wenn er

nicht innerhalb von drei Jahren nach seiner Entstehung
geltend gemacht wird.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht er-
brachter Leistungen verjihrt nach drei Jahren ab ihrer
Entrichtung.

(3) Was trotz Verjihrung geleistet worden ist, kann
nicht zuriickgefordert werden.

(4) Fiir die Hemmung und die Unterbrechung der
Verjihrung gelten die Bestimmungen des biirgerlichen
Rechtes mit der Maflgabe, dass die schriftliche Geltend-
machung eines noch nicht verjihrten Anspruches durch
den Vertragsbediensteten gegeniiber dem Dienstgeber
die Verjihrung unterbricht.

(5) Bringt der Vertragsbedienstete innerhalb von drei
Monaten

a) nach Erhalt einer endgiiltigen abschligigen Ent-
scheidung oder

b) falls der Dienstgeber binnen zwdlf Monaten keine
endgiiltige Entscheidung trifft, nach Ablauf dieser Frist
keine Klage ein, so gilt die Unterbrechung der Verjih-
rung als nicht eingetreten.

§51
Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach dem Antritt des
Dienstes wegen eines Unfalles oder frithestens 14 Ka-
lendertage nach dem Antritt des Dienstes wegen Krank-
heit an der Ausiibung des Dienstes verhindert, ohne dies
vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt zu haben,
so behilt er den Anspruch auf das Monatsentgelt und
die Kinderzulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen.
Hat das Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert, so behilt
er diesen Anspruch bis zur Dauer von 91 Kalendertagen,
hat das Dienstverhiltnis zehn Jahre gedauert, bis zur
Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Ist die Dienstverhinderung die Folge einer Ge-
sundheitsschidigung, fiir die der Vertragsbedienstete
eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz
1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt geindert durch das Gesetz
BGBL I Nr. 16/1999, oder nach dem Opferfiirsorge-
gesetz bezieht, so ist bei einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit von mindestens 50 v. H. das Ausmaf} der auf
solche Schidigungen zuriickzufiihrenden Dienstver-
hinderungen nur zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1 an-
gefiihrten Zeitriume anzurechnen. Bei einer Minderung
der Erwerbsfihigkeit von mindestens 70 v. H. ist das
Ausmaf} der auf solche Schidigungen zuriickzufithren-
den Dienstverhinderungen nur zur Hilfte auf die im
Abs. 1 angefiihrten Zeiten anzurechnen.

(3) Dauert die Dienstverhinderung tiber die in den
Abs. 1 und 2 genannten Zeitriume hinaus an, so gebiihrt
dem Vertragsbediensteten fiir die gleichen Zeitriume die
Hilfte des Monatsentgeltes und der Kinderzulage.
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(4) Die Anspriiche nach den Abs. 1 bis 3 enden, so-
weit im Abs. 6 nichts anderes bestimmt ist, jedenfalls
mit dem Ende des Dienstverhiltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach dem
Wiederantritt des Dienstes neuerlich eine Dienstver-
hinderung wegen einer Krankheit oder wegen desselben
Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der fritheren
Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung wegen eines Un-
falles im Dienst, den der Vertragsbedienstete nicht vor-
sitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat, kann der
Dienstgeber Leistungen nach den Abs. 1 und 3 iiber die
dort genannten Zeitriume hinaus ganz oder zum Teil
gewihren, und zwar auch iiber die Beendigung des
Dienstverhiltnisses hinaus.

(7) Ist der Vertragsbedienstete nach wenigstens ein-
monatiger Dienstleistung durch einen anderen wichti-
gen, seine Person betreffenden Grund ohne sein Ver-
schulden an der Ausiibung des Dienstes verhindert, so
gebithren ihm das Monatsentgelt und die Kinderzulage
fiir die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fiir wei-
tere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Hat eine Dienstverhinderung wegen eines Unfal-
les oder einer Krankheit oder aus einem im Abs. 7 ge-
nannten Grund ein Jahr gedauert, so endet das Dienst-
verhiltnis mit dem Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass
vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Be-
rechnung der einjihrigen Frist gilt eine Dienstverhin-
derung, die innerhalb von sechs Monaten nach dem
Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der
fritheren Dienstverhinderung. Der Vertragsbedienstete
ist vom Dienstgeber spitestens drei Monate vor dem
Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende
des Dienstverhiltnisses zu verstindigen. Erfolgt die
nachweisliche Verstindigung spiter, so endet das Dienst-
verhiltnis drei Monate nach dieser Verstindigung, so-
fern der Vertragsbedienstete bis dahin den Dienst nicht
wieder angetreten hat und vor dem Ablauf dieser Frist
auch keine Verlingerung des Dienstverhiltnisses ver-
einbart worden ist. Die Verstindigung gilt auch dann als
nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt
oder hinterlegt wurde, die den Regelungen des Zustell-
gesetzes, BGBI. Nr. 200/1982, zuletzt geindert durch
das Gesetz BGBI. I Nr. 158/1998, tiber die Zustellung
zu eigenen Handen oder iiber eine nachfolgende Hinter-
legung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine
vom Vertragsbediensteten dem Dienstgeber bekannt ge-
gebene Wohnadresse.

(9) Dienstzeiten in Dienstverhiltnissen zu einer in-
lindischen Gebietskorperschaft sind, wenn zwischen
der Beendigung eines solchen Dienstverhiltnisses und

der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen ver-
strichen sind und das jeweilige Dienstverhiltnis durch
Kiindigung seitens des Dienstgebers oder durch Zeit-
ablauf beendet wurde, der Dauer des Dienstverhiltnis-
ses nach den Abs. 1 und 7 zuzurechnen.

§ 52
Anspriiche bei Beschiftigungsverboten

Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren fiir die
Zeit, wihrend der sie nach § 2 Abs. 1und 2 und § 4 Abs. 1
des Tiroler Mutterschutzgesetzes 1998 oder nach § 3
Abs. 1 bis 3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
1979 nicht beschiftigt werden diirfen, keine Beziige,
wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversiche-
rungstrigers fiir diese Zeit die Hohe der vollen Beziige
erreichen. Ist dies nicht der Fall, so gebiihrt ithnen eine
Erginzung auf die vollen Beziige. Die Zeit, fiir die nach
den genannten Vorschriften ein Beschiftigungsverbot
besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung nach § 51.

§ 53
Vorschuss, Geldaushilfe

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansu-
chen ein Vorschuss gewihrt werden, wenn beriicksich-
tigungswiirdige Griinde vorliegen. Die Gewihrung des
Vorschusses kann von Sicherstellungen abhingig ge-
macht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom Monatsent-
gelt hereinzubringen. Bei der Festsetzung der Abzugs-
raten sind die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Ver-
tragsbediensteten zu beriicksichtigen. Der Vertragsbe-
dienstete kann den Vorschuss auch vorzeitig zuriick-
zahlen. Endet das Dienstverhiltnis des Vertragsbediens-
teten, so kénnen zur Deckung eines noch nicht zur
Ginze zuriickgezahlten Vorschusses die dem Vertrags-
bediensteten aus dem beendeten Dienstverhiltnis zu-
stehenden Geldleistungen herangezogen werden.

(3) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansu-
chen eine Geldaushilfe gewihrt werden, wenn er unver-
schuldet in Not geraten ist oder sonst beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde vorliegen.

4. Abschnitt
Urlaub, Dienstfreistellung

§ 54
Anspruch auf Erholungsurlaub

Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr
(Urlaubsjahr) Anspruch auf Erholungsurlaub.
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§ 55
Ausmaf} des Erholungsurlaubes

(1) Das Ausmaf} des Erholungsurlaubes betrigt, so-
weit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, in jedem
Kalenderjahr

a) 200 Dienststunden bei einem Dienstalter von
weniger als 25 Jahren,

b) 240 Dienststunden bei einem Dienstalter von min-
destens 25 Jahren.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhilt-
nis als Vertragsbediensteter begriindet wurde, betrigt
das Urlaubsausmaf$ fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhiltnisses ein Zwolftel des jihrlichen Ur-
laubsausmafles. Hat das Dienstverhiltnis in diesem Ka-
lenderjahr ununterbrochen mindestens sechs Monate
gedauert, so gebiihrt das volle Urlaubsausmafi.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenz-
urlaubes, einer Auflerdienststellung nach § 5 Abs. 3
oder 4 vierter Satz oder § 6 des Landesbeamtengesetzes
1998 oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom
Dienst, so gebiihrt der Erholungsurlaub, soweit er noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmafi, das dem
um diese Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsaus-
mafles Teile von Dienststunden, so sind sie auf volle
Dienststunden aufzurunden.

(5) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 und 6 ist
die Zeit zu verstehen, die fiir die Vorriickung in héhere
Beziige mafigebend ist. Zum Dienstalter zihlen fiir die
Ermittlung des Urlaubsausmafles auch vor dem 18. Le-
bensjahr in einem Dienstverhiltnis zum Land Tirol zu-
riickgelegte Zeiten sowie Zeiten, die dem Vertragsbe-
diensteten wegen der Uberstellung in eine hohere Ent-
lohnungsgruppe nicht angerechnet wurden. Dem Ver-
tragsbediensteten, der ein abgeschlossenes Hochschul-
studium aufweist und einer Entlohnungsgruppe ange-
hért, fiir die die volle Hochschulbildung vorgeschrieben
ist, ist die Zeit dieses Studiums fiir die Bemessung des
Urlaubsausmafles bis zu einem Héchstausmafd von fiinf
Jahren anzurechnen. Der fiir das Studium angerechnete
Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem Vertrags-
bediensteten die Zeit des Studiums bei der Feststellung
des Dienstalters bereits beriicksichtigt wurde. Einem
Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a und b
ist tiberdies die vor der Vollendung des 18. Lebensjah-
res zuriickgelegte Schulzeit im Ausmaf} von zwei Jah-
ren fiir die Bemessung des Urlaubsausmafles anzurech-
nen. Dieser Zeitraum vermindert sich insoweit, als eine
vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienstverhiltnis zum
Land Tirol zuriickgelegte Zeit bei der Feststellung des
Dienstalters bereits beriicksichtigt wurde.

(6) Das fiir ein hoheres Urlaubsausmafl mafigebende
Dienstalter gilt im betreffenden Kalenderjahr als er-
reicht, wenn es vor dem Ablauf des 30. September die-
ses Jahres vollendet wird.

§ 56
Erhéhung des Urlaubsausmaf3es
fiir Behinderte

(1) Das Urlaubsausmafl des Vertragsbediensteten er-
hoht sich, soweit in den Abs. 2 und 3 nichts anderes be-
stimmt ist, um 16 Dienststunden, wenn zu dem fiir das
Erreichen des Dienstalters im Sinne des § 55 Abs. 6 maf3-
gebenden Zeitpunkt eine der folgenden Voraussetzun-
gen gegeben ist:

a) Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferver-
sorgungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes oder
des Heeresversorgungsgesetzes wegen Minderung der
Erwerbsfihigkeit;

b) Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles
oder einer Berufskrankheit im Dienste einer Gebiets-
korperschaft;

c) Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes;

d) Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung nach
§ 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1953,
BGBL. Nr. 21, in der Fassung des Gesetzes BGBI. Nr.
55/1958 oder nach § 13 Abs. 2 des Invalideneinstel-
lungsgesetzes 1969, in der Fassung vor dem Inkrafttre-
ten des Gesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmaf} von 16 Dienst-
stunden erhoht sich bei einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit von mindestens 30 v. H. auf 32 Dienststunden
und von mindestens 50 v. H. auf 40 Dienststunden.

(3) Fir blinde Vertragsbedienstete erhoht sich das
Urlaubsausmaf} jedenfalls um 40 Dienststunden.

§57
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist
rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter Beriicksich-
tigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu
treffen. Auf die persénlichen Verhiltnisse des Vertrags-
bediensteten ist dabei angemessen Riicksicht zu neh-
men. Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde ent-
gegenstehen, hat der Vertragsbedienstete Anspruch, die
Hilfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhilt-
nisses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubes ein
Zwolftel des jihrlichen Ausmafles fiir jeden begonne-
nen Monat des Dienstverhiltnisses nicht tibersteigen.
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§ 58
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen be-
sonders beriicksichtigungswiirdiger Griinde auf sein
Ansuchen der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles
des im nichsten Kalenderjahr gebiithrenden Erholungs-
urlaubes gestattet werden.

§59
Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

(1) Erkrankt der Vertragsbedienstete wihrend des Er-
holungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder grob fahr-
lissig herbeigefithrt zu haben, so sind Dienststunden,
an denen der Vertragsbedienstete durch die Erkrankung
dienstunfihig war, auf das Urlaubsausmafl nicht anzu-
rechnen, wenn die Erkrankung linger als drei Kalen-
dertage gedauert hat.

(2) Der Vertragsbedienstete hat dem unmittelbaren
Vorgesetzten nach dreitigiger Krankheitsdauer die Er-
krankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies dem Ver-
tragsbediensteten aus Griinden, die nicht von ithm zu
vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mitteilung als
rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach dem Wegfall des
Hindernisses nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des
Dienstes hat der Vertragsbedienstete unverziiglich ein
irztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zustindi-
gen Krankenversicherungstrigers tiber den Beginn und
die Dauer der Dienstunfihigkeit vorzulegen. Erkrankt
der Vertragsbedienstete wihrend eines Erholungsurlau-
bes im Ausland, so ist dem irztlichen Zeugnis eine be-
hoérdliche Bestitigung dariiber beizufiigen, dass es von
einem zur Ausiibung des drztlichen Berufes zugelasse-
nen Arzt ausgestellt wurde . Eine solche Bestitigung ist
nicht erforderlich, wenn die drztliche Behandlung (sta-
tionir oder ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgt ist
und hiefiir eine Bestitigung dieser Anstalt vorgelegt
wird. Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflich-
tungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Erkrankt ein Vertragsbediensteter, der wihrend
eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck des
Urlaubes widersprechende Erwerbstitigkeit ausiibt, so
ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit
dieser Erwerbstitigkeit im ursichlichen Zusammen-
hang steht.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir Vertragsbediens-
tete, die wegen eines Unfalles dienstunfihig waren.

§ 60
Verfall des Anspruches auf Erholungsurlaub

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfillt, wenn der
Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum

31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalen-
derjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu die-
sem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden nicht méglich,
so verfillt der Anspruch auf Erholungsurlaub erst mit
dem Ablauf des diesem Zeitpunkt folgenden Kalender-
jahres. Hat der Vertragsbedienstete einen Karenzurlaub
nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 1998 bzw. dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-Ka-
renzurlaubsgesetz 1998 in Anspruch genommen, so
wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausge-
schoben, um den dieser Karenzurlaub das Ausmaf$ von
zehn Monaten iibersteigt.

§ 61
Verhinderung des Urlaubsantrittes,
Unterbrechung des Erholungsurlaubes

(1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch des Erho-
lungsurlaubes schliefit eine aus besonderen dienstlichen
Griinden gebotene abindernde Anordnung nicht aus.
Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlau-
bes ist zu ermdglichen, sobald es der Dienst zulisst.

(2) Konnte ein Vertragsbediensteter wegen einer sol-
chen abindernden Verfiigung den Erholungsurlaub
nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Ver-
tragsbedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen wor-
den, so sind ihm die hiedurch entstandenen unvermeid-
lichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht als
Reisekosten nach den fiir Landesbedienstete geltenden
Vorschriften zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst
auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen
fiir die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden na-
hen Angehorigen im Sinne des § 69 Abs. 2, wenn thnen
ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes
ohne den Vertragsbediensteten nicht zumutbar ist.

§ 62
Ersatzleistung fiir Erholungsurlaub
bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt bei Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses fiir das laufende Kalen-
derjahr eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den Erho-
lungsurlaub, der der Dauer der Dienstzeit in diesem Ka-
lenderjahr im Verhiltnis zum gesamten Kalenderjahr
entspricht. Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses
Kalenderjahres ist auf das aliquote Urlaubsausmafl an-
zurechnen.

(2) Bemessungsgrundlage der Ersatzleistung sind das
Monatsentgelt und die Kinderzulage, die fiir den Zeit-
raum des gesamten Erholungsurlaubes dieses Kalender-
jahres gebithren wiirden. Bei der Ermittlung der Be-
messungsgrundlage ist von der am Ende des Dienstver-
hiltnisses erreichten besoldungsrechtlichen Stellung
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des Vertragsbediensteten auszugehen. Die Ersatzleis-
tung gebiihrt in dem Ausmafl der Bemessungsgrund-
lage, das dem Verhiltnis des aliquoten Urlaubsausma-
8es unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungs-
urlaubes nach Abs. 1 zum vollen Urlaubsausmaf} ent-
spricht.

(3) Eine Ersatzleistung gebiihrt nicht, wenn der Ver-
tragsbedienstete

a) ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder

b) in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zum
Land Tirol iibernommen wird.

(4) Hat der Vertragsbedienstete bereits Erholungs-
urlaub tiber das aliquote Ausmaf$ hinaus verbraucht, so
sind das zu viel empfangene Monatsentgelt und die Kin-
derzulage vom Vertragsbediensteten nicht zuriickzuer-
statten, es sei denn, der Vertragsbedienstete

a) tritt ohne wichtigen Grund vorzeitig aus oder

b) wird aus seinem Verschulden entlassen.

(5) Fiir nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vo-
rangegangenen Kalenderjahren gebiihrt eine Ersatzleis-
tung in der Hohe des Monatsentgeltes und der Kinder-
zulage, die dem Vertragsbediensteten wihrend des Er-
holungsurlaubes zugekommen wiren, wenn er den
Erholungsurlaub in dem Kalenderjahr verbraucht hitte,
in dem Urlaubsanspruch entstanden ist. Fiir bereits ver-
fallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine Ersatzleistung.

(6) Endet das Dienstverhiltnis wihrend einer Teil-
zeitbeschiftigung nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz
1998 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiro-
ler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998 durch

a) Entlassung ohne Verschulden des Vertragsbediens-
teten,

b) begriindeten vorzeitigen Austritt des Vertragsbe-
diensteten,

¢) Kiindigung durch den Dienstgeber oder

d) einvernehmliche Aufldsung,
so ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des
Abs. 2 jenes Beschiftigungsausmaf} zugrunde zu legen,
das in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch
entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten tiberwie-
gend mafigebend war.

(7) Die Ersatzleistung nach den Abs. 1, 2, 5 und 6
gebithrt den Erben, wenn das Dienstverhiltnis durch
den Tod des Vertragsbediensteten endet.

§ 63
Sonderurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansu-
chen aus wichtigen persénlichen oder familiiren Griin-
den oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein
Sonderurlaub gewihrt werden.

(2) Ein Sonderurlaub darf, soweit im Abs. 3 nichts an-
deres bestimmtist, nur gewdhrt werden, wenn keine zwin-
genden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Er darf die
dem Anlass angemessene Dauer nicht iibersteigen.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem
Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen wihrend der
Kiindigungsfrist ein Sonderurlaub im Ausmafl von
wochentlich mindestens einem Fiinftel der Wochen-
dienstzeit zu gewihren.

(4) Anspriiche nach Abs. 3 bestehen nicht, wenn

a) der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat
und

b) eine Bescheinigung iiber die vorliufige Kranken-
versicherung vom Pensionsversicherungstriger ausge-
stellt wurde.

(5) Abs. 4 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inan-
spruchnahme einer Gleitpension nach § 253c des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes.

(6) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der Ver-
tragsbedienstete den Anspruch auf die vollen Beziige.

§ 64
Karenzurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansu-
chen ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzur-
laub) gewihrt werden, sofern nicht zwingende dienst-
liche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Vertragsbediensteter,

a) der befristet zum Mitglied eines Organs einer
zwischenstaatlichen Einrichtung auf Vorschlag der oder
im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt
wird oder

b) der zum Vizeprisidenten eines Landesschulrates
oder des Stadtschulrates fiir Wien bestellt wird oder

¢) der mit der Funktion eines Generalsekretirs nach
§ 7 Abs. 11 des Bundesministeriengesetzes 1986, BGBI.
Nr. 76, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL. I Nr.
16/2000, fiir einen fiinf Jahre nicht iibersteigenden Zeit-
raum durch Dienstvertrag betraut wird, wobei neuer-
liche Betrauungen zulissig sind, oder

d) mit dem ein befristetes Dienstverhiltnis zu einem
anderen Bundesland oder zur Gemeinde Wien als Mit-
glied eines unabhingigen Verwaltungssenates begriindet
wird,
ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum Organ einer
zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung
zum Vizeprisidenten eines Landesschulrates bzw. des
Stadtschulrates fiir Wien oder der Betrauung mit der
Funktion eines Generalsekretirs oder fiir die Dauer des
befristeten Dienstverhiltnisses als Mitglied eines unab-
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hingigen Verwaltungssenates gegen Entfall der Beziige
beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spitestens mit dem Ab-
lauf des Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit frii-
heren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jah-
ren erreicht. Auf die Gesamtdauer von zehn Jahren sind
frithere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Landes
gewihrte Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen
Karenzurlaube nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz
1998 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiro-
ler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998.

(4) Abs. 3 gilt nicht fiir Karenzurlaube,

a) die zur Betreuung

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Ver-
tragsbediensteten angehdrt und fiir dessen Unterhalt
iberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
lingstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betref-
fenden Kindes gewihrt worden sind,

b) auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

c) die kraft Gesetzes eintreten.

§ 65
Beriicksichtigung des Karenzurlaubes
fiir zeitabhingige Rechte

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit im Fol-
genden nichts anderes bestimmt wird, fir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht
zu beriicksichtigen.

(2) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler
Mutterschutzgesetz 1998 bzw. dem Mutterschutzgesetz
1979 oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998
bleibt fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhilt-
nisses abhingen, wirksam.

(3) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach § 64 Abs. 4
lit. a wird mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes
zur Hilfte fiir die Vorriickung wirksam.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, in den
nachstehend angefiihrten Fillen bis zum jeweils ange-
fithrten zeitlichen Héchstausmafl zu beriicksichtigen:

a) wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir
die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;

b) wenn der Karenzurlaub

1. zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses nach
den §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes oder

2. zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europiischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Oster-
reich angehort, oder

3. zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fiir seine
dienstliche Verwendung
gewihrt worden ist: auf Ansuchen des Vertragsbedien-
steten fiir alle von der lit. b erfassten Karenzurlaube ins-
gesamt drei Jahre.

(5) Zeiten eines fritheren Karenzurlaubes, die fiir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses
abhingen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die
Hochstdauer nach Abs. 4 lit. b anzurechnen. Dies gilt
nicht fiir berticksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes,
der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Ge-
wihrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

§ 66
Auswirkungen des Karenzurlaubes
auf den Arbeitsplatz

(1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Mo-
naten iibersteigenden Karenzurlaubes ist, wenn gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, die Abberufung des
Vertragsbediensteten von seinem Arbeitsplatz verbun-
den. In den letzten zwolf Monaten vor dem Antritt des
Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten
sind fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusam-
menzuzihlen.

(2) Hat der Vertragsbedienstete einen Karenzurlaub
nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 1998 bzw. dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-
Karenzurlaubsgesetz 1998 in Anspruch genommen, so
hat er darauf Anspruch, nach dem Wiederantritt des
Dienstes

a) wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor dem
Antritt des Karenzurlaubes verwendet wurde, oder,

b) wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert,
mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz seiner
Dienststelle oder,

c) wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung
steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz einer an-
deren Dienststelle
betraut zu werden. Bei der Zuweisung eines Arbeits-
platzes einer anderen Dienststelle ist nach Moglichkeit
auf Wiinsche des Vertragsbediensteten, die sich auf die
ortliche Lage des Arbeitsplatzes beziehen, Bedacht zu
nehmen.

§67
Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewihren (Ka-
renzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im gemein-
samen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fiir das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4
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des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 83/2000,
gewihrt wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund
ginzlich beansprucht wird (Abs. 2), solange er wihrend
dieses Zeitraumes seinen Wohnsitz im Inland hat, lings-
tens jedoch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres des
Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht auch weiter,
wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft auf-
hilt.

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeitskraft
im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das behinderte
Kind

a) das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schul-
ptlicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76,
zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL I Nr. 134/
1998) noch nicht erreicht hat und stindiger personlicher
Hilfe und Pflege bedarf,

b) wihrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht
wegen Schulunfihigkeit (§ 15 des Schulpflichtgesetzes
1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit
ist oder stindiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

¢) nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor der Vollendung des 30. Lebensjahres dauernd
bettligerig ist oder stindiger personlicher Hilfe und
Pflege bedarf.

(3) Der Karenzurlaub darf frithestens zwei Monate
nach der Stellung des Ansuchens beginnen.

(4) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der
Voraussetzungen fiir die Gewihrung von Karenzurlaub
nach den Abs. 1 und 2 innerhalb von zwei Wochen zu
melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht
zu beriicksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des
Wiederantrittes des Dienstes zur Hilfte fiir die Vor-
riickung wirksam.

(6) Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann der
Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn

a) der Grund fiir die Gewihrung von Karenzurlaub
weggefallen ist,

b) das Ausschépfen der urspriinglich verfiigten Dauer
des Karenzurlaubes fiir den Vertragsbediensteten eine
Hirte bedeuten wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen.

§ 68
Bildungskarenzurlaub
(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen drei

Jahre gedauert, so kann zwischen dem Vertragsbediens-
teten und dem Dienstgeber ein Bildungskarenzurlaub

unter Entfall der Beziige fiir die Dauer von mindestens
drei Monaten bis zu einem Jahr vereinbart werden. Da-
bei sind die Interessen des Vertragsbediensteten und die
dienstlichen Interessen zu beriicksichtigen. Auf Verlan-
gen des Vertragsbediensteten ist das zustindige Organ
der Personalvertretung oder, wenn es sich um einen Be-
trieb handelt, in dem ein fiir den Vertragsbediensteten
zustindiger Betriebsrat eingerichtet ist, dieser den Ver-
handlungen beizuziehen. Ein neuerlicher Bildungska-
renzurlaub kann erst drei Jahre nach der Riickkehr aus
dem Bildungskarenzurlaub vereinbart werden.

(2) Der Vertragsbedienstete behilt den Anspruch auf
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des
Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren,
in die Zeiten eines Bildungskarenzurlaubes fallen, in
dem Ausmaf}, das dem Teil des Kalenderjahres ent-
spricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir den
Dienstnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch
nicht beriihrt. Soweit nichts anderes vereinbart wurde,
ist die Zeit des Bildungskarenzurlaubes fiir Rechte des
Vertragsbediensteten, die von der Dauer des Dienstver-
hiltnisses abhingen, nicht zu beriicksichtigen. Fallen in
ein Kalenderjahr Zeiten eines Bildungskarenzurlaubes,
so gebiihrt der Erholungsurlaub, soweit er noch nicht
verbraucht worden ist, in dem Ausmafi, das dem um die
Dauer des Bildungskarenzurlaubes verkiirzten Kalen-
derjahr entspricht. Ergeben sich bei der Ermittlung des
Urlaubsausmafies Teile von Dienststunden, so sind sie
auf volle Dienststunden aufzurunden.

(3) Fiir die Dauer eines in den Bildungskarenzurlaub
fallenden Beschiftigungsverbotes nach dem Tiroler
Mutterschutzgesetz 1998 bzw. dem Mutterschutzgesetz
1979, eines Karenzurlaubes nach dem Tiroler Mutter-
schutzgesetz 1998 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979
oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998,
eines Prisenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem
Wehrgesetz 1990 oder eines Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986 ist die Vereinbarung iiber den Bil-
dungskarenzurlaub unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhiltnis wihrend eines Bil-
dungskarenzurlaubes beendet, so ist bei der Ermittlung
der Abfertigung das dem Vertragsbediensteten fiir den
letzten Monat vor dem Antritt des Bildungskarenz-
urlaubes gebithrende Monatsentgelt und die Kinderzu-
lage zugrunde zu legen.

§ 69
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragsbedienstete hat unbeschadet des § 63
Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus einem der
folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist:
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a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsa-
men Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehérigen oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes,
Wahl- oder Pflegekindes, wenn die Person, die das Kind
stindig betreut hat, aus den Griinden des § 13d Abs. 2
lit. a bis d des Tiroler Mutterschutzgesetzes 1998 fiir
diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 gelten
der Ehegatte und Personen, die mit dem Vertragsbe-
diensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Ge-
schwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Per-
son, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemein-
schaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalen-
derjahr das Ausmaf} der auf eine Woche entfallenden
dienstplanmifligen Dienstzeit des Vertragsbediensteten
nicht iibersteigen. Sie vermindert sich entsprechend,
wenn der Vertragsbedienstete teilbeschiftigt ist.

(4) Dariiber hinaus besteht unbeschadet des § 63
Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum Héchstausmaf3
einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiithrten Dienst-
zeit pro Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete

a) den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1
verbraucht hat und

b) wegen der notwendigen Pflege seines im gemein-
samen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl-
oder Pflegekindes, das das zwélfte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, an der Dienstleistung neuerlich ver-
hindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung ist in vollen Stunden zu ver-
brauchen.

(6) Andert sich das Beschiftigungsausmafl des Ver-
tragsbediensteten wihrend des Kalenderjahres, so ist die
in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung in dem Ausmafl umzurechnen, das
der Anderung des Beschiftigungsausmafies entspricht.
Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden
aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft,
sokann zu einem im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht
verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Verein-
barung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

§ 70
Kuraufenthalt

(1) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf sein An-
suchen fiir die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienst-

befreiung zu gewihren, wenn

a) ein Sozialversicherungstriger oder ein Bundesamt
fiir Soziales und Behindertenwesen die Kosten der Kur
trigt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder
eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorge-
schriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwen-
dungvon kaltem Wasser (Kneipp-Kur) besteht und irzt-
lich iberwacht wird.

(2) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf sein An-
suchen fiir die Dauer der Unterbringung in einem Ge-
nesungsheim Dienstbefreiung zu gewihren, wenn er zur
volligen Herstellung der Gesundheit von einem Sozial-
versicherungstriger oder einem Bundesamt fiir Soziales
und Behindertenwesen nach einem chirurgischen Ein-
griff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Ge-
nesungsheim eingewiesen wird und die Kosten des Auf-
enthaltes im Genesungsheim vom Sozialversicherungs-
triger oder von einem Bundesamt fiir Soziales und Be-
hindertenwesen getragen werden.

(3) Eine Dienstbefreiung nach den Abs. 1 und 2 gilt
als eine durch Krankheit verursachte Dienstverhinde-
rung.

§ 71
Auflerdienststellung fiir die Wahlwerbung,
Dienstfreistellung bzw. Auflerdienststellung
und Kiirzung der Beziige von Mandataren,
Auflerdienststellung von Funktioniren
sowie Dienstfreistellung und Kiirzung
der Beziige von Biirgermeistern

Hinsichtlich der Auflerdienststellung von Vertrags-
bediensteten fiir die Wahlwerbung sowie fiir die Dienst-
freistellung bzw. Auflerdienststellung und Kiirzung der
Beziige von Mandataren, fiir die Auflerdienststellung
von Funktioniren und fiir die Dienstfreistellung und
Kiirzung der Beziige von Biirgermeistern, die Vertrags-
bedienstete sind, gelten die entsprechenden gesetz-
lichen Bestimmungen fiir Landesbeamte sinngemif3.

5. Abschnitt
Beendigung des Dienstverhiltnisses
§ 72

Arten der Beendigung

des Dienstverhiltnisses
(1) Das Dienstverhiltnis des Vertragsbediensteten

endet

a) durch Tod,

b) durch einvernehmliche Auflésung,
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¢) durch Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis zum Land Tirol,

d) durch vorzeitige Auflésung,

e) durch Dienstverhinderung nach § 51 Abs. 8,

f) mit dem Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen
wurde, bzw. mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es ab-
gestellt war, wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte
Zeit eingegangen worden ist, oder

g) durch Kiindigung mit dem Ablauf der Kiindi-
gungsfrist, wenn das Dienstverhiltnis auf unbestimmte
Zeit eingegangen worden ist.

(2) Wihrend der Probezeit im Sinne des § 6 Abs. 6
kann das Dienstverhiltnis von jedem Vertragsteil jeder-
zeit aufgeldst werden.

(3) Eine entgegen den Bestimmungen des § 73 aus-
gesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam. Eine ent-
gegen den Bestimmungen des § 75 ausgesprochene Ent-
lassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiithrte Auf-
18sungsgrund einen Kiindigungsgrund im Sinne des § 73
Abs. 2 bildet. Liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so
ist die Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Fillen des Abs. 3 gilt § 45 Abs. 3 zweiter
bis vierter Satz sinngemifs.

(5) Ein Vertragsbediensteter hat dem Land Tirol im
Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses durch ein-
vernehmliche Auflésung, durch vorzeitige Auflésung
oder durch Kiindigung die Ausbildungskosten zu er-
setzen, wenn die Ausbildungskosten fiir die betreffende
Verwendung am Tag der Beendigung dieser Ausbildung
das Sechsfache des Gehaltes eines Beamten der Allge-
meinen Verwaltung der Dienstklasse V;, Gehaltsstufe 2,
zuziiglich allfilliger Teuerungszulagen iibersteigen. Der
Ersatz der Ausbildungskosten entfillt, wenn

a) das Dienstverhiltnis mehr als fiinf Jahre nach der
Beendigung der Ausbildung geendet hat,

b) das Dienstverhiltnis vom Dienstgeber aus einem
derim § 73 Abs. 2 lit. b, e, g, h und i angefithrten Griinde
gekiindigt worden ist oder

c) der Vertragsbedienstete aus einem der im § 75
Abs. 5 angefiihrten wichtigen Griinde aus dem Dienst-
verhiltnis ausgetreten ist.

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind

a) die Kosten einer Grundausbildung,

b) die Kosten, die dem Land Tirol aus Anlass der Ver-
tretung des Vertragsbediensteten wihrend der Ausbil-
dung erwachsen sind, und

c) die dem Vertragsbediensteten wihrend der Aus-
bildung zugeflossenen Beziige, mit Ausnahme der durch
die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisege-
bithren,
nicht zu beriicksichtigen.

§73
Kiindigung

(1) Ein Dienstverhiltnis, das ununterbrochen ein
Jahr gedauert hat, kann der Dienstgeber nur schriftlich
und mit Angabe des Grundes kiindigen. Hat das Dienst-
verhiltnis noch nicht ununterbrochen ein Jahr gedau-
ert, so kann der Dienstgeber das Dienstverhiltnis auch
miindlich und ohne Angabe des Grundes kiindigen.

(2) Ein Grund im Sinne des Abs. 1 erster Satz, der
den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigt, liegt insbe-
sondere vor, wenn

a) der Vertragsbedienstete seine Dienstpflichten
gréblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt;

b) der Vertragsbedienstete sich fiir eine entspre-
chende Verwendung als geistig oder korperlich nicht
geeignet erweist;

c) der Vertragsbedienstete den im Allgemeinen er-
zielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermah-
nung nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in
Frage kommt;

d) der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag ver-
einbarte Priifung nicht rechtzeitig mit Erfolg ablegt;

e) der Vertragsbedienstete handlungsunfihig wird;

f) es sich erweist, dass das gegenwirtige oder frithere
Verhalten des Vertragsbediensteten dem Ansehen oder
den Interessen des Dienstes abtriglich ist, sofern nicht
die Entlassung in Frage kommt;

g) eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organi-
sation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen die
Kiindigung notwendig macht und eine Weiterverwen-
dung des Vertragsbediensteten in einer seiner Einstu-
fung entsprechenden Verwendung nicht méglich ist, es
sei denn, dass das Dienstverhiltnis des Vertragsbediens-
teten durch die Kiindigung in einem Zeitpunkt enden
wiirde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und das
Dienstverhiltnis bereits zehn Jahre gedauert hat;

h) der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Be-
endigung des Dienstverhiltnisses das fiir Leistungen aus
dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter er-
reicht hat;

1) der Vertragsbedienstete das 65. Lebensjahr vollen-
det hat und einen Anspruch auf einen Ruhegenuss aus
einem dffentlichen Dienstverhiltnis hat oder mit Erfolg
geltend machen kann.

§ 74
Kiindigungsfrist
(1) Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Vertrags-

teile nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von
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weniger als sechs Monaten .......cccceeeeeueuence. eine Woche
sechs Monaten ...ocovvevenenerencncncnenenenencenes zwei Wochen
einem Jahr oo einen Monat
ZWel Jahren .o, zwei Monate
finf Jahren ..ooeeeveveesseeeeeeeeeens drei Monate
zehn Jahren ...ooveeeeeeeeeeeeeeeeeen vier Monate
fiinfzehn Jahren ....cooovovveivevcnnncrcnne, fiinf Monate.

(2) Die Kiindigungsfrist hat, wenn sie nach Wochen
bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie
nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines
Kalendermonats zu enden. Fiir die Berechnung der Kiin-
digungsfrist gilt § 51 Abs. 9 sinngemif.

§ 75
Vorzeitige Auflésung
des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es auf be-
stimmte Zeit eingegangen wurde, vor dem Ablauf die-
ser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von jedem Vertragsteil aus wichtigen Griinden auf-
geldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur
vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhiltnisses (Entlas-
sung) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Ver-
tragsbedienstete

a) die Aufnahme in das Dienstverhiltnis durch un-
wahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Ver-
schweigenvon Umstinden erschlichen hat, die eine Auf-
nahme nach diesem Gesetz oder nach anderen Rechts-
vorschriften ausgeschlossen hitten;

b) sich einer besonders schweren Verletzung der
Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer Unter-
lassung schuldig gemacht hat, die ihn des Vertrauens des
Dienstgebers als unwiirdig erscheinen lisst; dies ist ins-
besondere der Fall, wenn der Vertragsbedienstete sich
Titlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen
Vorgesetzte oder Mitarbeiter zuschulden kommen lisst
oder wenn er sich bei der Besorgung seiner dienstlichen
Aufgaben oder im Zusammenhang damit von dritten
Personen Geschenke, einen anderen Vermégensvorteil
oder sonstige Vorteile zuwenden lisst;

c) seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich
vernachlissigt oder ohne einen wichtigen Hinderungs-
grund wihrend einer den Umstinden nach erheblichen
Zeit die Dienstleistung unterlisst;

d) sich weigert, seine dienstlichen Aufgaben ord-
nungsgemifl zu besorgen oder Weisungen seiner Vor-
gesetzten, soweit kein Grund zur Ablehnung vorliegt,
zu befolgen;

e) eine Nebenbeschiftigung ausiibt, die dem Anstand
widerstreitet oder die ithn an der vollstindigen oder

genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten hindert, und
er diese Beschiftigung trotz Aufforderung nicht auf-
gibt;

f) sich ein irztliches Zeugnis oder eine Bestitigung
des Krankenversicherungstrigers arglistig beschafft
oder missbriuchlich verwendet.

(3) Ist gegen den Vertragsbediensteten ein strafge-
richtliches Urteil ergangen, das nach den bestehenden
gesetzlichen Vorschriften den Verlust des Amtes un-
mittelbar zur Folge hat, so gilt das Dienstverhiltnis mit
dem Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des Ur-
teils als aufgeldst. Anspriiche des Vertragsbediensteten,
die mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses entste-
hen, gelten als erloschen.

(4) Das Gleiche gilt

a) bei Vertragsbediensteten in einer nach § 14 Abs. 1
Osterreichischen Staatsbiirgern vorbehaltenen Verwen-
dung fiir den Fall des Verlustes der dsterreichischen
Staatsbiirgerschaft;

b) bei anderen Vertragsbediensteten

1. fir den Fall des Verlustes der osterreichischen
Staatsbiirgerschaft, wenn weder die Staatsangehdorigkeit
eines vom § 4 Abs. 1 lit. a erfassten Landes gegeben ist
noch die Nachsicht nach § 4 Abs. 4 vor dem Verlust er-
teilt worden ist,

2. fiir den Fall des Verlustes der Staatsangehérigkeit
eines vom § 4 Abs. 1 lit. a erfassten Landes, wenn nicht
die Staatsangehorigkeit eines anderen vom § 4 Abs. 1
lit. a erfassten Landes oder die 8sterreichische Staats-
biirgerschaft gegeben ist oder die Nachsicht nach § 4
Abs. 4 vor dem Verlust erteilt worden ist.

(5) Ein wichtiger Grund, der den Vertragsbedienste-
ten zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhiltnisses
(Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der
Vertragsbedienstete zur Dienstleistung unfihig wird
oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Ge-
sundheit nicht mehr fortsetzen kann.

§ 76
Abfertigung

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt bei der Been-
digung des Dienstverhiltnisses eine Abfertigung, soweit
in den Abs. 2, 4, 7 und 8 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Eine Abfertigung gebiihrt nicht, wenn

a) das Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit eingegan-
gen wurde und durch Zeitablauf geendet hat, es sei denn,
dass es sich um ein Dienstverhiltnis zu Vertretungs-
zwecken handelt,

b) das Dienstverhiltnis vom Dienstgeber nach § 73
Abs. 2 lit. a, ¢ oder f gekiindigt wurde,
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c) das Dienstverhiltnis vom Vertragsbediensteten
gekiindigt wurde, soweit in den Abs. 3, 5 und 6 nichts
anderes bestimmt ist,

d) der Vertragsbedienstete aus seinem Verschulden
entlassen wurde,

e) das Dienstverhiltnis nach § 75 Abs. 3 oder 4 als
aufgelost gilt,

f) der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund
austritt,

g) das Dienstverhiltnis einvernehmlich aufgeldst
wird und keine Vereinbarung iiber die Abfertigung zu-
stande kommt, soweit im Abs. 5 lit. b nichts anderes be-
stimmt 1st,

h) das Dienstverhiltnis nach § 72 Abs. 1 lit. ¢ endet.

(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt dem Vertrags-
bediensteten eine Abfertigung, wenn er

a) verheiratet ist und innerhalb von sechs Monaten
nach seiner Eheschlieffung oder

b) innerhalb von sechs Monaten nach der

1. Geburt eines eigenen Kindes oder

2. Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit
seinem Ehegatten an Kindes statt angenommenen Kin-
des, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
oder

3. Ubernahme eines Kindes, das das zweite Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, in unentgeltliche Pflege,
wenn das Kind im Zeitpunkt des Ausscheidens noch
lebt, oder

c) spitestens drei Monate vor dem Ablauf eines Ka-
renzurlaubes nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz
1998 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem
Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998 oder

d) wihrend einer Teilzeitbeschiftigung nach dem
Tiroler Mutterschutzgesetz 1998 bzw. dem Mutter-
schutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-Karenzur-
laubsgesetz 1998
das Dienstverhiltnis kiindigt.

(4) Aus Anlass der Eheschlieffung kann nur einer der
beiden Ehegatten, und auch das nur einmal, die Abfer-
tigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach
Abs. 3 lit. b bis d kann in Bezug auf dasselbe Kind nur
einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide
Ehepartner oder beide Elternteile (Adoptivelternteile,
Pflegeelternteile) in einem Dienstverhiltnis zu einer
inlindischen Gebietskérperschaft und hitten beide
Anspruch auf Abfertigung aus dem Anlass derselben
Eheschliefung oder wegen desselben Kindes, so geht
der frither entstandene Anspruch dem spiter entstan-
denen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche
geht im Falle des Abs. 3 lit. a der Anspruch des ilteren
Ehegatten, in den Fillen des Abs. 3 lit. b bis d der An-

spruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor.
Der Anspruch nach Abs. 3 besteht nicht, wenn im Zeit-
punkt des Ausscheidens ein weiteres Dienstverhiltnis
zu einer inlindischen Gebietskdrperschaft besteht.

(5) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abferti-
gung auch dann, wenn das Dienstverhiltnis

a) mindestens drei Jahre ununterbrochen gedauert
hat und

1. nach der Vollendung des 60. Lebensjahres oder

2. wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Al-
terspension bei langer Versicherungsdauer aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder

b) wegen der Inanspruchnahme

1. einer Pension aus einem Versicherungsfall der ge-
minderten Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzlichen Pen-
sionsversicherung oder

2. einer vorzeitigen Alterspension wegen geminder-
ter Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsver-
sicherung
durch den Vertragsbediensteten gekiindigt oder einver-
nehmlich aufgel6st wird.

(6) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abferti-
gung auch dann, wenn das Dienstverhiltnis mindestens
drei Jahre ununterbrochen gedauert hat und der Ver-
tragsbedienstete wegen der Inanspruchnahme einer
Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversiche-
rung das Dienstverhiltnis

a) kiindigt oder

b) mit einem im § 253¢ Abs. 2 des Allgemeinen So-
zialversicherungsgesetzes genannten verminderten Be-
schiftigungsausmaf fortsetzt. Der Anspruch auf Ab-
fertigung nach lit. b entsteht mit dem Zeitpunkt der
Herabsetzung des Beschiftigungsausmafles.

(7) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung
nach Abs. 6 erhalten, so sind die bis zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Gleitpension zuriickgelegten
Dienstzeiten fiir einen weiteren Abfertigungsanspruch
nicht zu beriicksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung nach Abs. 6 das nach Abs.
9 mogliche Hochstausmalf$ erreicht, so entsteht ab dem
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension kein
weiterer Abfertigungsanspruch. In allen iibrigen Fillen
entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur inso-
weit, als die Anzahl der der Abfertigung zugrunde ge-
legten Monatsentgelte samt allfilligen Kinderzulagen

a) anlisslich der Inanspruchnahme der Gleitpension
und

b) anlisslich der Beendigung der Inanspruchnahme
der Gleitpension
zusammen das nach Abs. 9 mégliche Héchstausmafd
nicht tibersteigen.
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(9) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer des

Dienstverhiltnisses von

3Jahren e das Zweifache
5 Jahren .ooceeeeeeeieeeeeeeeeee e das Dreifache
10 Jahren .o das Vierfache
15 Jahren oo, das Sechsfache
20 Jahren .oeeeeeeeeeeeeeeeeeeens das Neunfache
25 Jahren .occccceeeeeeee e das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des
Dienstverhiltnisses gebithrenden Monatsentgeltes und
der Kinderzulage.

(10) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer Teil-
zeitbeschiftigung nach dem Tiroler Mutterschutz-
gesetz 1998 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder
dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998 infolge
Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldeter
Entlassung, begriindeten Austrittes oder einvernehm-
lich beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe
der Abfertigung mafigebenden Monatsentgeltes das
der Teilzeitbeschiftigung vorangegangene Beschifti-
gungsausmafl des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.

(11) In den Fillen des Abs. 3 lit. d ist bei der Ermitt-
lung des fir die Hohe der Abfertigung mafigebenden
Monatsentgeltes vom Durchschnitt der wihrend des
Dienstverhiltnisses, lingstens jedoch in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Wochendienstzeit unter Aufleracht-
lassung der Zeiten eines Karenzurlaubes nach dem
Tiroler Mutterschutzgesetz 1998 bzw. dem Mutter-
schutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-Karenzur-
laubsgesetz 1998 auszugehen.

(12) Dienstzeiten in Dienstverhiltnissen zu einer
inlindischen Gebietskorperschaft sind zur Dauer des
Dienstverhiltnisses nach Abs. 9 hinzuzurechnen. Die
Hinzurechnung ist ausgeschlossen,

a) soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstver-
hiltnis fiir die Bemessung des Ruhegenusses angerech-
net wurde, wenn aus diesem Dienstverhiltnis eine An-
wartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss be-
steht;

b) wenn das Dienstverhiltnis

1. noch andauert oder

2. in einer Weise beendet wurde, durch die ein Ab-
fertigungsanspruch erlosch, oder, falls Abs. 2 auf das
Dienstverhiltnis anzuwenden gewesen wire, erloschen
wire;

c) wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses eine Abfertigung erhalten hat, so-
weit diese Abfertigung nicht zuriickerstattet wurde;
wurde die Abfertigung teilweise zuriickerstattet, so ist
die Dienstzeit in einem entsprechenden Teilausmaf} hin-

zuzurechnen. Eine Riickerstattung nach § 27 Abs. 4 des
Gehaltsgesetzes 1956 ist einer vollstindigen Riicker-
stattung der Abfertigung gleichzuhalten.

Die in lit. b Z. 2 angefiihrten Ausschlussgriinde lie-
gen nicht vor, wenn das Dienstverhiltnis im Einverneh-
men mit dem Dienstgeber ausschliefllich deswegen be-
endet wurde, um ein Dienstverhiltnis zum Land Tirol
einzugehen, und dieses Dienstverhiltnis an das been-
dete Dienstverhiltnis unmittelbar anschliefit.

(13) Wird ein Vertragsbediensteter, der nach Abs. 3
das Dienstverhiltnis gekiindigt hat, innerhalb von sechs
Monaten nach der Beendigung dieses Dienstverhiltnis-
ses in ein Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Ge-
bietskdrperschaft aufgenommen, so hat er dem Land
Tirol die anlisslich der Beendigung des bisherigen
Dienstverhiltnisses erhaltene Abfertigung zuriickzuer-
statten.

§77
Sterbekostenbeitrag, Sterbegeld

(1) Endet das Dienstverhiltnis durch den Tod des
Vertragsbediensteten, so gebiihrt anstelle der Abferti-
gung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betrigt die Hilfte
der Abfertigung. Hat das Dienstverhiltnis noch nicht
drei Jahre gedauert, so betrigt der Sterbekostenbeitrag
das Einfache des dem Vertragsbediensteten fiir den letz-
ten Monat des Dienstverhiltnisses gebithrenden Mo-
natsentgeltes und der Kinderzulage. Der Sterbekosten-
beitrag gebiithrt den gesetzlichen Erben, zu deren Unter-
halt der Erblasser zum Zeitpunkt seines Todes gesetz-
lich verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht
vorhanden, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder
zum Teil den Personen gewihrt werden, die erwiesener-
maflen die Begribniskosten aus eigenen Mitteln be-
stritten oder den Verstorbenen wihrend seiner letzten
Krankheit vor seinem Tod gepflegt haben.

(2) Endet das Dienstverhiltnis durch den Tod des
Vertragsbediensteten, so gebiithrt dem iiberlebenden
Ehegatten bzw. den Vollwaisen, fiir deren Unterhalt der
Vertragsbedienstete im Zeitpunkt seines Todes zu sor-
gen hatte, ein Restbetrag auf das Monatsentgelt, die Kin-
derzulage und eine allfillige Sonderzahlung des Ver-
storbenen als Sterbegeld.

§ 78
Zeugnis
Bei Beendigung des Dienstverhiltnisses ist dem Ver-
tragsbediensteten auf sein Verlangen ein schriftliches
Zeugnis tiber die Dauer und die Art seiner Verwendung
auszustellen.
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6. Abschnitt
Sondervertrige

§ 79
Sondervertrige

In Ausnahmefillen kénnen in Dienstvertrigen Rege-
lungen getroffen werden, die von den Bestimmungen
dieses Gesetzes abweichen. Solche Dienstvertrige sind
als Sondervertrige zu bezeichnen.

7. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 80
Geschlechtsspezifische Bezeichnung

Soweitin diesem Gesetz fiir die Bezeichnung von Per-
sonen die minnliche Form verwendet wird, ist fiir den
Fall, dass es sich um eine Frau handelt, die entsprechende
weibliche Form zu verwenden.

§ 81
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Mirz 2001 in Kraft.

(2) Vom In-Kraft-Treten dieses Gesetzes an diirfen
in seinem Geltungsbereich Dienstvertrige nach anderen
Vorschriften nicht mehr abgeschlossen werden. Verein-
barungen, die gegen zwingende Bestimmungen dieses
Gesetzes verstoflen, sind rechtsunwirksam, soweit im
Abs. 3 und im § 79 nichts anderes bestimmt ist.

(3) Beim In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bestehende
Dienstvertrige tiber Dienstverhiltnisse, auf die dieses
Gesetz anzuwenden ist, gelten als Dienstvertrige im
Sinne dieses Gesetzes. Soweit in diesen Dienstvertrigen
auf das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Tiroler
Vertragsbedienstetengesetz oder auf Beschliisse des
Landtages oder der Landesregierung verwiesen wird,
treten an deren Stelle die entsprechenden Bestimmun-
gen dieses Gesetzes. In diesen Dienstvertrigen enthal-
tene, von diesem Gesetz abweichende Bestimmungen
bleiben jedoch unberithrt und gelten als Regelungen im
Sinne des § 79, soweit sie fiir den Vertragsbediensteten
giinstiger sind als die Regelungen dieses Gesetzes.

(4) Der Einstufung in die Entlohnungsstufen der
§§ 37 und 39 ist das dem Vertragsbediensteten beim In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes gebithrende Monatsent-
gelt zugrunde zu legen. Hiebei entspricht eine nach den
Bestimmungen des Tiroler Vertragsbedienstetengeset-
zes beim In-Kraft-Treten dieses Gesetzes erreichte Ein-
stufung der Entlohnungsstufe des entsprechenden Ent-
lohnungsschemas und der entsprechenden Entloh-
nungsgruppe nach diesem Gesetz.

(5) Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe b,
die eine Reifepriiffung an einer hoheren Schule nicht
abgelegt haben und beim In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes nach Abs. 4 in den Entlohnungsstufen 4 bis 9 ein-
gestuft sind, riicken nach zwei Jahren in der Entloh-
nungsstufe 9 in eine Entlohnungsstufe 9a mit einem
Monatsentgelt von S 22.718,~ vor. Die Vorriickung in
die Entlohnungsstufe 10 erfolgt nach einem Jahr in der
Entlohnungsstufe 9a. Vertragsbedienstete der Entloh-
nungsgruppe b, die eine Reifepriifung an einer hoheren
Schule nicht abgelegt haben und die beim In-Kraft-Tre-
ten dieses Gesetzes nach Abs. 4 in den Entlohnungs-
stufen 10 bis 13 eingestuft sind, riicken nach zwei Jah-
ren in der Entlohnungsstufe 13 in eine Entlohnungs-
stufe 132 mit einem Monatsentgelt von S 27.335,— vor.
Die Vorriickung in die Entlohnungsstufe 14 erfolgt nach
einem Jahr in der Entlohnungsstufe 13a. Dies gilt nicht
fiir Vertragsbedienstete, die nach den bisher geltenden
Vorschriften bereits ein Jahr in einer den Entlohnungs-
stufen 3a, 9abzw. 13aentsprechenden Entlohnungsstufe
eingestuft waren.

(6) Bei Dienstverhiltnissen, die nach dem 16. Juni
1998 begonnen haben, ist der Vorriickungsstichtag unter
Zugrundelegung der Regelungen des § 41 neu zu ermit-
teln, wenn der Vertragsbedienstete Vordienstzeiten nach
§ 41 Abs. 2 lit. a oder lit. d Z. 4, 5 oder 6 aufweist, die er
in einem Beschiftigungsausmafl von weniger als der
Hilfte des fiir die Vollbeschiftigung vorgeschriebenen
Beschiftigungsausmafles zuriickgelegt hat; ist der auf
diese Weise ermittelte Vorriickungsstichtag fiir den Ver-
tragsbediensteten giinstiger als der bisher fiir ithn gel-
tende Vorriickungsstichtag, so tritt der giinstigere Vor-
riickungsstichtag riickwirkend mit dem Beginn des
Dienstverhiltnisses an die Stelle des bisherigen Vor-
riickungsstichtages. Bei Dienstverhiltnissen, in denen
nach dem 16. Juni 1998 Zeiten in einem Beschifti-
gungsausmafd von weniger als der Hilfte des fiir die Voll-
beschiftigung vorgeschriebenen Beschiftigungsausma-
Res zuriickgelegt und nur zur Hilfte fiir die Berechnung
des fiir die Vorriickung mafigebenden Zeitraumes be-
riicksichtigt wurden, sind die nach dem 16. Juni 1998
liegenden Vorriickungstermine unter Zugrundelegung
der Regelungen des § 40 Abs. 1 und 2 neu zu ermitteln;
kime derauf diese Weise ermittelte nichste Vorriickungs-
termin vor dem 17. Juni 1998 zu liegen, so finden die
nichste Vorriickung am 17. Juni 1998 und die weiteren
Vorriickungen an dem auf die Vollendung des zweijih-
rigen Zeitraumes jeweils folgenden 1. Juli statt.

(7) Wurde ein fritheres Dienstverhiltnis des Ver-
tragsbediensteten zum Land Tirol wegen Ausgliederung
der Einrichtung, an der er titig war, aus dem Land
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beendet und hat der Vertragsbedienstete im Rahmen
eines Dienstverhiltnisses weiterhin an derselben Ein-
richtung Dienst versehen, so ist die Zeit dieses spiteren
Dienstverhiltnisses bei der Festsetzung des Vorriickungs-
stichtages bis zum Héchstausmafl von drei Jahren wie
eine Dienstzeit zu einer inlindischen Gebietskorper-
schaft zu behandeln. Eine Beriicksichtigung ist ausge-
schlossen, wenn

a) dem Vertragsbediensteten aus Anlass der Ausglie-
derung die Moglichkeit eingeriumt worden ist, seinen
Dienst an der ausgegliederten Einrichtung weiterhin im
Rahmen eines Dienstverhiltnisses zum Land Tirol aus-
zuiiben, und er sich fiir die Beendigung des Dienstver-
hiltnisses zum Land Tirol entschieden hat oder

b) der Vertragsbedienstete beim Ausscheiden aus
dem Landesdienst eine Abfertigung erhalten und diese
nicht zuriickerstattet hat.

(8) Auf Vertragsbedienstete, die

a) vor dem 1. Oktober 1995 in ein Dienstverhiltnis
zu einer inlindischen Gebietskdrperschaft eingetreten
und

b) seither ohne Unterbrechung in einem Dienstver-
hiltnis oder in mehreren Dienstverhiltnissen zu einer
inlindischen Gebietskérperschaft oder zu inlindischen
Gebietskorperschaften gestanden
sind, sind anstelle des § 41 die Bestimmungen des § 26
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, in
der Fassung des Gesetzes BGBL. Nr. 43/1995 sinngemif}
anzuwenden. Ausschliellich durch arbeitsfreie Tage be-
wirkte Unterbrechungen gelten nicht als Unterbre-
chungen im Sinne der lit. b.

(9) Fiir die Anwendung des Abs. 8 sind folgende
Beschiftigungs- und Ausbildungsverhiltnisse einem
Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Gebietskorper-
schaft gleichgestellt:

a) Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 32 des Wehr-
gesetzes 1990,

b) Teilnahme an der Eignungsausbildung nach § 2b
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,

¢) Verwendung im Unterrichtspraktikum im Sinne
des Unterrichtspraktikumsgesetzes,

d) Titigkeit als Lehrbeauftragter im Sinne des § 2a
Abs. 1 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von Lehr-

Der Landtagsprisident:
Mader

und Priifungstitigkeiten an Hochschulen, BGBI. Nr.
463/1974, zuletzt geindert durch das Gesetz BGBL I
Nr. 109/1997, wenn

1. diesen Lektoren und Lehrbeauftragten bereits seit
dem 1. Jinner 1991 ununterbrochen remunerierte Lehr-
auftrige erteilt worden sind, die das im § 2a Abs. 1 und 2
des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von Lehr- und
Priifungstitigkeiten an Hochschulen genannte Stun-
denausmafl in den darauf folgenden Semestern im
Durchschnitt jeweils insgesamt iiberschritten haben
und

2. diese Lektoren und Lehrbeauftragten wihrend die-
ses Zeitraumes in keinem anderen sozialversicherungs-
pilichtigen Dienstverhiltnis gestanden sind.

(10) Die Zeit eines Karenzurlaubes, der vor dem
1. Oktober 1995 angetreten wurde und erst nach dem
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes endet, wird mit dem Tag
des Wiederantrittes des Dienstes zur Hilfte fiir die Vor-
riickung wirksam, soweit nicht nach § 65 Abs. 2 oder 4
eine fiir den Vertragsbediensteten giinstigere Anrech-
nung erfolgt.

(11) Ein Vertragsbediensteter kann zugunsten einer
durch Vereinbarung geregelten Pensionsvorsorge, die
fir alle der Vereinbarung beigetretenen Vertragsbe-
diensteten zu generell festgesetzten Bedingungen wirk-
sam wird, schriftlich auf die Verwaltungsdienstzulage
und die besondere Zulage zum Monatsentgelt ganz oder
teilweise verzichten.

(12) Der Dienstgeber wird ermichtigt, die dienst-
rechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbezo-
genen und sonstigen mit dem Dienstverhiltnis in un-
mittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezo-
genen Daten derim § 1 genannten Vertragsbediensteten
automationsunterstiitzt zu verarbeiten. Soweit eine der-
artige Verarbeitung nicht als Standardverarbeitung nach
§ 17 Abs. 2 Z. 6 des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. I
Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Regi-
strierung im Datenverarbeitungsregister aufgenommen
werden.

(13) Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes kénnen
bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an
erlassen werden. Sie diirfen jedoch frithestens mit dem
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes in Kraft treten.

Der Landeshauptmann:
Weingartner

Das Mitglied der Landesregierung:
Eberle

Der Landesamtsdirektor:
Arnold
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Anlage

Hochstausmafd der Studiendauer nach § 41 Abs. 3 lit. ¢

Das Hochstausmal} fiir die Beriicksichtigung der Zeit
des Hochschulstudiums nach § 41 Abs. 3 lit. ¢ betrigt :

a) sieben Jahre fiir die Studienrichtungen Chemie,
Nachrichtentechnik und Elektrotechnik;

b) sechs Jahre fiir die Studienrichtungen Bauingenieur-
wesen, Medizin, Schiffstechnik und Technische Chemie;

c) fiinfeinhalb Jahre fiir die Studienrichtungen Phy-
sik, Architektur, Maschinenbau, Technische Physik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Bergwesen,
Hiittenwesen, Erdolwesen und Markscheidewesen;

d) funf Jahre fur die Studienrichtungen Theologie,
Psychologie, Tierheilkunde, Feuerungs- und Gastech-
nik, Papier- und Zellstofftechnik, Vermessungswesen
und Forstwirtschaft;

e) viereinhalb Jahre fiir alle tibrigen Studienrichtun-
gen.
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