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112. Verordnung der Landesregierung vom 19. Dezember 2006 iiber die Modellfunktionen und Modellstellen

(Modellstellen-Verordnung — MStV)

1 1 2 e Verordnung der Landesregierung vom 19. Dezember 2006 iiber die Modellfunktionen
und Modellstellen (Modellstellen-Verordnung — MStV)

Aufgrund des § 39 Abs. 4 und 5 des Landes-Ver-
tragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 2/2001, zuletzt
geindert durch das Gesetz LGBI. Nr. 96/2006, wird ver-
ordnet:

1.Abschnitt
Fihrungsfunktionen

§1
Fithrung IT und Fithrung I

(1) Die Modellfunktionen Fithrung IT — FU II und
Fithrung I — FU T umfassen fachbezogene Aufgaben
direkter Personalfithrung in einer Vorgesetztenfunktion
(Leiter einer Organisationseinheit). Unterschiede in
den Stellenanforderungen ergeben sich insbesondere
aus:

a) der Fachausrichtung und der Wirkungsreichweite
der zu leitenden Organisationseinheit. Diese reichen
von einer spezialisierten Fachausrichtung tber eine
mehrdimensionale Fachausrichtung bis zu einer mehr-
dimensionalen und stark vernetzten Fachausrichtung
mit Auflenwirkung bzw. von einer regionalen bis zu
einer landesweiten Wirkungsreichweite. Der Anforde-
rungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Wirkungsbereich, Entscheidungskompe-
tenz und Kommunikation;

b) der Fithrungsebene und der Fithrungsspanne (An-
spruchsniveau und Anzahl der unterstellten Mitarbei-
ter). Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir in
den Anforderungsarten Fachkompetenz und Fiih-
rungskompetenz Linie.

(2) Die Modellfunktionen Fithrung IT — FU II und
Fithrung I — FU I bestehen aus den folgenden Modell-

stellen:

FU T e Fithrung IT Trainee
FUII-T e Fithrung IT 1/5
FU -2 e ssseseens Fithrung IT 2/5
FUTI-3 oo Fithrung I1 3/5
FU -4 et eiseeeens Fithrung IT 4/5
FUTI-5 oo Fithrung I1 5/5
FU T-1 e sssssssssnnes Fithrung I 1/1

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefllich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 1 festgelegt.

§2
Fithrungsposition
Landesamtsdirektorstellvertreter

(1) Die Modellfunktion Fithrungsposition Landes-
amtsdirektorstellvertreter—- FULADStv umfasst die mit
der Funktion des Landesamtsdirektorstellvertreters
verbundenen Fithrungsaufgaben.

(2) Sie besteht aus der folgenden Modellstelle:
FULADSEY v Fithrungsposition Landes-

amtsdirektorstellvertreter

Das Stellenprofil dieser Modellstelle ist einschlief3-
lich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in der
Anlage 1 festgelegt.

§ 3
Fithrungsposition
Landesamtsdirektor

(1) Die Modellfunktion Fithrungsposition Landes-
amtsdirektor —- FULAD umfasst die mit der Funktion
des Landesamtsdirektors verbundenen Fithrungsauf-
gaben.

(2) Sie besteht aus der folgenden Modellstelle:
FULAD ... Fithrungsposition Landesamtsdirektor
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Das Stellenprofil dieser Modellstelle ist einschlief3-
lich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in der
Anlage 1 festgelegt.

2. Abschnitt
Administrative Funktionen
§4
Administrative
Routine-Sachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Administrative Routine-
Sachbearbeitung— ADRSB umfasst die Ausfithrung von
einfachen Routinetitigkeiten bzw. Hilfstitigkeiten nach
schematischen verbindlichen Vorgaben. Unterschiede
in den Stellenanforderungen ergeben sich insbesondere
aus:

a) dem Einsatzspektrum: Dieses reicht von der Aus-
fithrung von Einzelauftrigen nach Anweisung bis zur
Ausfithrung von bekannten Routineaufgaben. Der An-
forderungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anfor-
derungsarten Wirkungsbereich und Kommunikation;

b) dem Freiraum bei der Aufgabenausfithrung: Die-
ser reicht von einer Unterstiitzung und Uberpriifung
der Aufgabenausfithrung durch andere bis zu einer weit-
gehend selbststindigen Aufgabenausfithrung. Der An-
forderungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anfor-
derungsarten Entscheidungskompetenz und Fachkom-
petenz.

(2) Die Modellfunktion Administrative Routine-
Sachbearbeitung — ADRSB besteht aus den folgenden
Modellstellen:

ADRSBI ..... Administrative Routine-Sachbearbeitung 1/3
ADRSB? ..... Administrative Routine-Sachbearbeitung 2/3
ADRSB3 ..... Administrative Routine-Sachbearbeitung 3/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 2 festgelegt.

§5
Administrative Sachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Administrative Sachbearbei-
tung — ADSB umfasst die Ausfithrung von bekannten
Aufgaben in einem Aufgaben- oder Sachbereich oder in
mehreren zusammenhingenden Aufgaben- oder Sach-
bereichen. Die Aufgaben sind in der Regel nach klaren
Vorgaben zu erfiillen, wobei Abklirungen nach Check-
listen oder Schemata bzw. nach Routine und Erfahrung
vorzunehmen und auf dieser Basis Ermessensentschei-
dungen in einem klar vorgegebenen Rahmen zu treffen
sind. In den anspruchsvolleren Ausprigungen miissen
Ursachen und Zusammenhinge erfasst und erkannt

werden. Unterschiede in den Stellenanforderungen er-
geben sich insbesondere aus:

a) dem FEinsatzspektrum: Dieses reicht von der Aus-
fithrung gleichartiger Aufgaben in einem oder wenigen
Aufgaben- oder Sachbereichen bis zur Ausfithrung ver-
schiedenartiger Aufgaben in mehreren Aufgaben- oder
Sachbereichen. Der Anforderungszuwachs erfolgt da-
bei primir in den Anforderungsarten Wirkungsbereich
und Kommunikation;

b) dem Freiraum bei der Aufgabenausfithrung und
dem Anforderungsniveau: Diese reichen von inhaltlich
klaren Vorgaben und einer schematischen Sachkenntnis
bis zu einem definierten Ermessensspielraum und einer
komplexen Sachkenntnis. Der Anforderungszuwachs
erfolgt dabei primir in den Anforderungsarten Ent-
scheidungskompetenz und Fachkompetenz.

(2) Die Modellfunktion Administrative Sachbearbei-
tung — ADSB besteht aus den folgenden Modellstellen:

ADSBI ... Administrative Sachbearbeitung 1/3
ADSB2 ... Administrative Sachbearbeitung 2/3
ADSB3 ... Administrative Sachbearbeitung 3/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 2 festgelegt.

§6
Administrative
Spezial-Sachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Administrative Spezial-
Sachbearbeitung— ADSSB umfasst die umfassende Aus-
fihrung von selbststindig wahrgenommenen Sachbear-
beitertitigkeiten in einem Sachbereich oder in mehre-
ren Sachbereichen. Dies erfordert abschlieflende Er-
messensentscheidungen nach groben Richtlinien. In der
anspruchvollsten Ausprigung sind auch Aufgaben der
fachlichen Kontrolle mit umfasst. Unterschiede in den
Stellenanforderungen ergeben sich insbesondere aus:

a) dem Aufgabencharakter und den Arbeitsgrund-
lagen: Diese sind eindeutig und klar geregelt bis einer
erheblichen Verinderungsdynamik unterworfen, was
eine laufende Wissensaktualisierung erfordert. Der
Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir in den An-
forderungsarten Wirkungsbereich und Fihrungskom-
petenz Team/Fach;

b) der Prozesskompetenz und dem Freiraum bei der
Aufgabenausfithrung: Diese sind gekennzeichnet durch
weitgehend vorgegebene Abliufe, die inhaltlich kaum
Spielraum lassen, bis zu einer teilweise eigenen Fest-
legung der Arbeitsabliufe mit inhaltlichen Optimierun-
gen. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir in
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den Anforderungsarten Entscheidungskompetenz und
Fachkompetenz.

(2) Die Modellfunktion Administrative Spezial-
Sachbearbeitung — ADSSB besteht aus den folgenden
Modellstellen:

ADSSBI ...... Administrative Spezial-Sachbearbeitung 1/3
ADSSB2 ...... Administrative Spezial-Sachbearbeitung 2/3
ADSSB3 ...... Administrative Spezial-Sachbearbeitung 3/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefllich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 2 festgelegt.

§7
Administrative Fachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Administrative Fachbear-
beitung — ADFB umfasst die abschlieflende und selbst-
stindige Bearbeitung von fallbezogenen Problemstel-
lungen innerhalb eines Fachgebiets nach einem vorge-
gebenen Rahmen. Im Rahmen der Aufgabenausfithrung
sind regelmiflig Analysen vorzunehmen, Sachverhalte
zu hinterfragen und fachliche Kontrollaufgaben wahr-
zunehmen. In der anspruchvollsten Ausprigung sind
auch Planungs- und Koordinationsaufgaben (Fachfiih-
rung) mit umfasst. Die Titigkeit erfolgt hiufig in direk-
tem Kontakt zu Parteien und externen Ansprechpart-
nern. Dies erfordert allgemeine Kenntnisse der fach-
lichen und/oder gesetzlichen Grundlagen und die Uber-
nahme von Verantwortung zu getroffenen Feststellun-
gen, Entscheidungen und ibertragenen Projekten.
Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich
insbesondere aus:

a) der Art der Problem- bzw. Bearbeitungsfille sowie
der Art der Projekte: Diese reichen von leicht iiber-
schaubaren Problem- bzw. Bearbeitungstfillen oder Pro-
jekten, die unter Heranziehung iiberschaubarer fach-
licher oder gesetzlicher Grundlagen zu bearbeiten sind,
bis zu vielschichtigen Problem- bzw. Bearbeitungsfillen
oder Projekten, die unter Heranziehung iibergreifender
fachlicher oder gesetzlicher Grundlagen zu bearbeiten
sind. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir in
den Anforderungsarten Wirkungsbereich, Fachkompe-
tenz und Fithrungskompetenz Team/Fach;

b) dem Bearbeitungsumfeld bzw. der Verhandlungs-
situation: Diese sind gekennzeichnet durch iiberwie-
gend gleichgerichtete Interessenslagen der Beteiligten
bis zu kontroversiellen Interessenslagen, insbesondere
durch Beteiligung mehrerer Parteien. Der Anforde-
rungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Entscheidungskompetenz und Kommuni-
kation.

(2) Die Modellfunktion Administrative Fachbear-
beitung — ADFB besteht aus den folgenden Modell-
stellen:

ADFBI ...ccuenee. Administrative Fachbearbeitung 1/4
ADFB2a ............ Administrative Fachbearbeitung 2a/4
ADFB2b ........... Administrative Fachbearbeitung 2b/4
ADFB3 ...ccoeuvene. Administrative Fachbearbeitung 3/4
ADFB4 ............... Administrative Fachbearbeitung 4/4

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefllich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 2 festgelegt.

§38
Administrative Experten

(1) Die Modellfunktion Administrative Experten —
ADEX umfasst die selbststindige und eigenverant-
wortliche Bearbeitung von anspruchsvollen, vernetzten,
komplexen und hiufig auch kontroversiellen Problem-
stellungen im Rahmen der Fithrung von Verfahren, der
Erledigung erteilter Auftrige und der Durchfithrung
tibertragener Projekte. Zu diesen Aufgaben gehoren ins-
besondere die Entwicklung von Konzepten und die Vor-
bereitung und das Treffen von komplexen Entschei-
dungen, wobei Planungs- und Koordinationsaufgaben
(Fachfithrung) regelmiflig mit umfasst sind. Dies er-
fordert abstraktes, analytisches Denken, genaue Kennt-
nisse der fachlichen und/oder gesetzlichen Grundlagen
und die Ubernahme von Verantwortung zu getroffenen
Feststellungen, Entscheidungen und iibertragenen Pro-
jekten. Unterschiede in den Stellenanforderungen erge-
ben sich insbesondere aus:

a) dem Einsatzspektrum: Dieses reicht von der Pro-
blembearbeitungin einer Disziplin und der Entwicklung
von Teillésungen und -konzepten bis zu interdiszipli-
niren und federfithrenden Aufgaben und zur Entwick-
lung von Gesamtldsungen und -konzepten. Der Anfor-
derungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Wirkungsbereich, Kommunikation und
Fithrungskompetenz Team/Fach;

b) der Wirkungsweite der Konzepte, Entscheidungen
und Problemlésungen: Diese reicht von fallbezogenen
Konzepten, Entscheidungen und Lésungen bis zu um-
fassenden Konzepten, Entscheidungen und Lésungen
mit dariiber hinausgehender Tragweite und gegebenen-
falls gesellschaftspolitischen Auswirkungen. Der An-
forderungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anfor-
derungsarten Entscheidungskompetenz und Fachkom-
petenz.

(2) Die Modellfunktion Administrative Experten -
ADEX besteht aus den folgenden Modellstellen:
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ADEXT v Administrative Experten 1/5 (2) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
ADEX22a .coovrrriierinenene Administrative Experten 2a/5  schaftliche Sachbearbeitung — TNSB besteht aus den
ADEX2b oo Administrative Experten 2b/5  folgenden Modellstellen:
ADEX32 wcocerereecrerrenne Administrative Experten 3a/5  TINSBI cccceevivcniernninccininenene Technische/Naturwissen-
ADEX3b ..o, Administrative Experten 3b/5 schaftliche Sachbearbeitung 1/3
ADEX3c¢ .o Administrative Experten 3¢/5  TNSB2a ...covveunicenecunecnenes Technische/Naturwissen-
ADEXA4a .o, Administrative Experten 4a/5 schaftliche Sachbearbeitung 2a/3
ADEX4b oo, Administrative Experten 4b/5 ~ TNSB2b ....c.cccecovuvcuvirvirinnnee Technische/Naturwissen-
ADEXS5 .o Administrative Experten 5/5 schaftliche Sachbearbeitung 2b/3
Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-  TINSB3a ..c.ccoeveecrvrenccrerrenee. Technische/Naturwissen-
schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in schaftliche Sachbearbeitung 3a/3
der Anlage 2 festgelegt. TINSB3D ..cvveeecrerrereccreneenne Technische/Naturwissen-

(3) Die Modellstelle ADEX5 ist den im § 21 ge-
nannten Vertragsbediensteten vorbehalten, die auf-
grund threr Verwendung den Modellstellen ADEX4a
oder ADEX4b zugeordnet sind.

3.Abschnitt
Technische/Naturwissen-
schaftliche Funktionen
§9
Technische/Naturwissen-
schaftliche Sachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
schaftliche Sachbearbeitung — TNSB umfasst die Aus-
fithrung von bekannten Aufgaben in einem technischen
oder naturwissenschaftlichen Aufgaben- oder Sachbe-
reich oder in mehreren zusammenhingenden techni-
schen oder naturwissenschaftlichen Aufgaben- oder
Sachbereichen. Diese sind in der Regel nach klaren Vor-
gaben (festgelegte Prozeduren, Handhabung von In-
strumenten, Handbiicher, Leitfiden und dergleichen)
zu erfiillen. Unterschiede in den Stellenanforderungen
ergeben sich insbesondere aus:

a) dem Einsatzspektrum: Dieses reicht von der Aus-
fithrung gleichartiger Aufgaben in einem oder wenigen
Aufgaben- oder Sachbereichen bis zur Ausfithrung ver-
schiedenartiger Aufgaben in mehreren Aufgaben- oder
Sachbereichen. Der Anforderungszuwachs erfolgt da-
bei primir in der Anforderungsart Wirkungsbereich;

b) dem Freiraum bei der Aufgabenausfithrung und
dem Anforderungsniveau: Diese reichen von inhaltlich
klaren Vorgaben oder Methoden und einer schemati-
schen Sachkenntnis bis zu einem definierten Ermes-
sensspielraum mit teilweise freier Methodenwahl und
einer komplexen Sachkenntnis. Der Anforderungszu-
wachs erfolgt dabei primir in den Anforderungsarten
Entscheidungskompetenz und Fachkompetenz.

schaftliche Sachbearbeitung 3b/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-

schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 3 festgelegt.

§ 10
Technische/Naturwissenschaftliche
Spezial-Sachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
schaftliche Spezial-Sachbearbeitung — TNSSB umfasst
die umfassende Ausfithrung von selbststindig wahrge-
nommenen Sachbearbeitertitigkeiten in einem techni-
schen oder naturwissenschaftlichen Sachbereich oder in
mehreren technischen oder naturwissenschaftlichen
Sachbereichen. Dies erfordert abschlieffende Ermes-
sensentscheidungen nach groben Richtlinien. In den an-
spruchvolleren Ausprigungen sind auch Aufgaben der
fachlichen Kontrolle mit umfasst. Unterschiede in den
Stellenanforderungen ergeben sich insbesondere aus:

a) dem Aufgabencharakter und den Arbeitsgrund-
lagen: Diese sind eindeutig und klar geregelt bis einer
erheblichen Verinderungsdynamik unterworfen, was
eine laufende Wissensaktualisierung erfordert. Der An-
forderungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anfor-
derungsarten Wirkungsbereich und Fithrungskompe-
tenz Team/Fach;

b) der Prozesskompetenz und dem Freiraum bei der
Aufgabenausfihrung: Diese sind gekennzeichnet durch
weitgehend vorgegebene Abliufe und Methoden bis zu
einer teilweise eigenen Festlegung der Arbeitsabliufe
mit inhaltlichen Optimierungen und einer teilweise
freien Methodenwahl. Der Anforderungszuwachs er-
folgt dabei primir in den Anforderungsarten Entschei-
dungskompetenz und Fachkompetenz.

(2) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
schaftliche Spezial-Sachbearbeitung — TNSSB besteht
aus den folgenden Modellstellen:
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TNSSB1 ..o Technische/Naturwissenschaftliche
Spezial-Sachbearbeitung 1/3

TNSSB2a ............. Technische/Naturwissenschaftliche
Spezial-Sachbearbeitung 2a/3

TNSSB2b ............. Technische/Naturwissenschaftliche
Spezial-Sachbearbeitung 2b/3

TNSSB3 ... Technische/Naturwissenschaftliche

Spezial-Sachbearbeitung 3/3
Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefllich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 3 festgelegt.
§11
Technische/Naturwissen-
schaftliche Fachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
schaftliche Fachbearbeitung — TNFB umfasst die ab-
schlieffende und selbststindige Bearbeitung von fallbe-
zogenen Problemstellungen innerhalb eines Fachge-
biets nach einem vorgegebenen Rahmen. Im Rahmen
der Aufgabenausfithrung sind regelmiflig Analysen vor-
zunehmen, Sachverhalte zu hinterfragen und fachliche
Kontrollaufgaben wahrzunehmen. In der anspruchs-
vollsten Ausprigung sind auch Planungs- und Koordi-
nationsaufgaben (Fachfithrung) mit umfasst. Die Ti-
tigkeit erfolgt hiufig in direktem Kontakt zu Parteien
und externen Ansprechpartnern. Dies erfordert allge-
meine Kenntnisse der fachlichen und/oder gesetzlichen
Grundlagen und die Ubernahme von Verantwortung zu
getroffenen Feststellungen, Entscheidungen und tiber-
tragenen Projekten. Unterschiede in den Stellenanfor-
derungen ergeben sich insbesondere aus:

a) der Art der Problem- bzw. Bearbeitungsfille sowie
der Art der Projekte: Diese reichen von leicht iiber-
schaubaren Problem- bzw. Bearbeitungsfillen oder Pro-
jekten, die unter Heranziehung iiberschaubarer fach-
licher oder gesetzlicher Grundlagen zu bearbeiten sind,
bis zu vielschichtigen Problem- bzw. Bearbeitungsfillen
oder Projekten, die unter Heranziehung iibergreifender
fachlicher oder gesetzlicher Grundlagen zu bearbeiten
sind. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir in
den Anforderungsarten Wirkungsbereich, Fachkompe-
tenz und Fihrungskompetenz Team/Fach;

b) dem Bearbeitungsumfeld bzw. der Verhandlungs-
situation: Diese sind gekennzeichnet durch iiberwie-
gend gleichgerichtete Interessenslagen der Beteiligten
bis zu kontroversiellen Interessenslagen, insbesondere
durch Beteiligung mehrerer Parteien. Der Anforde-
rungszuwachs erfolgt dabei primir in der Anforde-

rungsart Kommunikation.

(2) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
schaftliche Fachbearbeitung — TNFB besteht aus den
folgenden Modellstellen:

TNFBI ................. Technische/Naturwissenschaftliche
Fachbearbeitung 1/4

TNFB2a ............... Technische/Naturwissenschaftliche
Fachbearbeitung 2a/4

TNFB2b ............... Technische/Naturwissenschaftliche
Fachbearbeitung 2b/4

TNFB3 ... Technische/Naturwissenschaftliche
Fachbearbeitung 3/4

TNFB4 ................. Technische/Naturwissenschaftliche
Fachbearbeitung 4/4

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefllich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 3 festgelegt.

§12
Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten

(1) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten - TNEX umfasst die selbststindige
und eigenverantwortliche Bearbeitung von anspruchs-
vollen, vernetzten, komplexen und hiufig auch kontro-
versiellen Problemstellungen im Rahmen der Erledi-
gung erteilter Auftrige und der Durchfithrung iibertra-
gener Projekte. Zu diesen Aufgaben gehoren insbeson-
dere die fachliche Analyse und Priifung von Sachver-
halten und die Entwicklung von Konzepten, wobei Pla-
nungs- und Koordinationsaufgaben (Fachfithrung) re-
gelmiflig mit umfasst sind. Dies erfordert abstraktes,
analytisches Denken, genaue Kenntnisse der fachlichen
und/oder gesetzlichen Grundlagen und die Ubernahme
von Verantwortung zu getroffenen Feststellungen, Ent-
scheidungen und tibertragenen Projekten. Unterschiede
in den Stellenanforderungen ergeben sich insbesondere
aus:

a) dem Einsatzspektrum: Dieses reicht von der Pro-
blembearbeitung in einer Disziplin und der Entwicklung
von Teilldsungen und -konzepten bis zu interdiszipli-
nirenund federfithrenden Aufgaben sowie zur Entwick-
lung von Gesamtlésungen und -konzepten. Der Anfor-
derungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Wirkungsbereich, Kommunikation und
Fithrungskompetenz Team/Fach;

b) der Wirkungsweite der Konzepte, Entscheidungen
und Problemlésungen: Diese reicht von fallbezogenen
Konzepten, Entscheidungen und Lésungen bis zu um-
fassenden Konzepten, Entscheidungen und Lésungen
mit dariiber hinausgehender Tragweite. Der Anforde-
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rungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Entscheidungskompetenz und Fachkompe-
tenz.

(2) Die Modellfunktion Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten - TNEX besteht aus den folgenden
Modellstellen:

TNEXT oo Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten 1/5

TNEX22a oo Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten 2a/5

TNEX2b oo, Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten 2b/5

TNEX32 e Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten 3a/5

TNEX3Db e Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten 3b/5

TNEX4a oo Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten 4a/5

TNEXA4b oo Technische/Naturwissen-
schaftliche Experten 4b/5

TNEX5 ..o Technische/Naturwissen-

schaftliche Experten 5/5

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 3 festgelegt.

(3) Die Modellstelle TNEX5 ist den im § 21 genann-
ten Vertragsbediensteten vorbehalten, die aufgrund
ithrer Verwendung den Modellstellen TNEX4a oder
TNEX4b zugeordnet sind.

4. Abschnitt
Handwerkliche Funktionen

§13
Handwerklicher Assistenzdienst

(1) Die Modellfunktion Handwerklicher Assistenz-
dienst —- HWAssD umfasst die Mithilfe bei handwerk-
lichen Facharbeiten, zum Teil auch die selbststindige
Austithrung solcher Arbeiten. Unterschiede in den Stel-
lenanforderungen ergeben sich insbesondere aus:

a) dem Einsatzspektrum: Dieses reicht von der Aus-
fithrung von Einzelauftrigen nach Anweisung bis zur
Ausfithrung von wechselnden handwerklichen Titig-
keiten. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir
in den Anforderungsarten Wirkungsbereich und Kom-
munikation;

b) dem Freiraum bei der Aufgabenausfithrung: Die-
ser ist gekennzeichnet durch blofle Mithilfe bei hand-
werklichen Facharbeiten bis zu einer weitgehend selbst-

stindigen Ausfithrung zugeteilter handwerklicher Auf-
gaben. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir
in den Anforderungsarten Entscheidungskompetenz
und Fachkompetenz.

(2) Die Modellfunktion Handwerklicher Assistenz-
dienst — HWAssD besteht aus den folgenden Modell-

stellen:

HWAssD1 ......... Handwerklicher Assistenzdienst 1/3
HWAssD2 ......... Handwerklicher Assistenzdienst 2/3
HWAssD3 ......... Handwerklicher Assistenzdienst 3/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 4 festgelegt.

§ 14
Handwerklicher Assistenzdienst
mit Erschwernis

(1) Die Modellfunktion Handwerklicher Assistenz-
dienst mit Erschwernis — HWAssDE umfasst die Mit-
hilfe bei handwerklichen Facharbeiten, zum Teil auch
die selbststindige Ausfithrung solcher Arbeiten unter
erheblichen Erschwernissen und Gefahren. Unter-
schiede in den Stellenanforderungen ergeben sich ins-
besondere aus:

a) dem Einsatzspektrum: Dieses reicht von der Aus-
fithrung von Einzelauftrigen nach Anweisung bis zur
Ausfihrung von wechselnden handwerklichen Titig-
keiten. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir
in den Anforderungsarten Wirkungsbereich und Kom-
munikation;

b) dem Freiraum bei der Aufgabenausfithrung: Die-
ser ist gekennzeichnet durch bloffe Mithilfe bei hand-
werklichen Facharbeiten bis zu einer weitgehend selbst-
stindigen Ausfithrung zugeteilter handwerklicher Auf-
gaben. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir
in den Anforderungsarten Entscheidungskompetenz
und Fachkompetenz.

(2) Die Modellfunktion Handwerklicher Assistenz-
dienst mit Erschwernis — HWAssDE besteht aus den
folgenden Modellstellen:

HWAssDEL .............. Handwerklicher Assistenzdienst
mit Erschwernis 1/3
HWASssDE2 .............. Handwerklicher Assistenzdienst
mit Erschwernis 2/3
HWAssDE3 .............. Handwerklicher Assistenzdienst

mit Erschwernis 3/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-

schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 4 festgelegt.
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§15
Handwerkliche Fachkraft

(1) Die Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft —
HWFachK umfasst die selbststindige Ausfithrung von
handwerklichen Facharbeiten, die {iblicherweise den
Abschluss einer handwerklichen Berufslehre oder eines
Fachausweises erfordern. Zu diesen gehoren — insbe-
sondere in den anspruchsvolleren Ausprigungen —
neben der Arbeitsausfithrung typischerweise auch Auf-
gaben der Arbeitsplanung und der Materialbedarfspla-
nung, sicherheitstechnische Dispositionen und admini-
strative Begleitaufgaben. Unterschiede in den Stellen-
anforderungen ergeben sich insbesondere aus:

a) dem fachlichen Einsatzspektrum und dem Anfor-
derungsniveau: Diese reichen von der Ausfithrung von
Aufgaben ausschliefllich im bekannten handwerklichen
Fachgebiet bis zur Ausfithrung von Aufgaben in einem
anspruchsvollen handwerklichen Fachgebiet oder in
mehreren handwerklichen Fachgebieten. Der Anforde-
rungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Wirkungsbereich und Kommunikation;

b) der Art der Aufgaben: Diese ist gekennzeichnet
durch Routineaufgaben der handwerklichen Facharbeit,
insbesondere im Rahmen von Instandhaltungsarbeiten,
bis zu anspruchsvollen Aufgaben der handwerklichen
Facharbeit, insbesondere im Rahmen von spezialisier-
ten Instandhaltungs- und Anfertigungsarbeiten. Der
Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir in den An-
forderungsarten Entscheidungskompetenz und Fach-
kompetenz.

(2) Die Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft —
HWFachK besteht aus den folgenden Modellstellen:

HWFachK1 .................. Handwerkliche Fachkraft 1/3
HWFachK2a ................ Handwerkliche Fachkraft 2a/3
HWFachK2b ............... Handwerkliche Fachkraft 2b/3
HWFachK3 ................... Handwerkliche Fachkraft 3/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 4 festgelegt.

§ 16
Handwerkliche Fachkraft mit Erschwernis
(1) Die Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft
mit Erschwernis - HWFachKE umfasst die selbststin-
dige Ausfithrung von handwerklichen Facharbeiten, die
iiblicherweise den Abschluss einer handwerklichen Be-
rufslehre oder eines Fachausweises erfordern, unter er-
heblichen Erschwernissen und Gefahren. Zu diesen ge-

héren — insbesondere in den anspruchsvolleren Auspri-

gungen — neben der Arbeitsausfithrung typischerweise
auch Aufgaben der Arbeitsplanung und der Materialbe-
darfsplanung, sicherheitstechnische Dispositionen und
administrative Begleitaufgaben. In der anspruchsvoll-
sten Ausprigung sind auch Organisations- und Koor-
dinationsaufgaben mit Personalfithrung mit umfasst.
Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich
insbesondere aus:

a) dem fachlichen Einsatzspektrum und dem Anfor-
derungsniveau: Diese reichen von der Ausfithrung von
Aufgaben ausschliefilich im bekannten handwerklichen
Fachgebiet bis zur Ausfithrung von Aufgaben in einem
anspruchsvollen handwerklichen Fachgebiet oder in
mehreren handwerklichen Fachgebieten. Der Anforde-
rungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Wirkungsbereich und Kommunikation;

b) der Art der Aufgaben: Diese ist gekennzeichnet
durch Routineaufgaben der handwerklichen Facharbeit,
insbesondere im Rahmen von Instandhaltungsarbeiten,
bis zu anspruchsvollen Aufgaben der handwerklichen
Facharbeit, insbesondere im Rahmen von spezialisier-
ten Instandhaltungs- und Anfertigungsarbeiten. Der
Anforderungszuwachs erfolgt dabei primir in den An-
forderungsarten Entscheidungskompetenz und Fach-
kompetenz.

(2) Die Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft
mit Erschwernis - HWFachKE besteht aus den folgen-
den Modellstellen:

HWFachKET .....cccooeverrrnene. Handwerkliche Fachkraft
mit Erschwernis 1/4
HWFachKE2 ......ccoeeevrnee. Handwerkliche Fachkraft
mit Erschwernis 2/4
HWFachKE3 ........cccooeevennee. Handwerkliche Fachkraft
mit Erschwernis 3/4
HWZFachKE4 ..........coeverenee. Handwerkliche Fachkraft

mit Erschwernis 4/4

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-

schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 4 festgelegt.

5.Abschnitt
Soziale Funktionen

§17
Soziale Spezial-Sachbearbeitung

(1) Die Modellfunktion Soziale Spezial-Sachbearbei-
tung — SOSSB umfasst unterstiitzende oder selbststin-
dig wahrgenommene Aufgaben der Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen. In der anspruchsvollsten Aus-
prigung sind auch Planungs- und Koordinationsauf-
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gaben (Fachfithrung) mit umfasst. Unterschiede in den
Stellenanforderungen ergeben sich insbesondere aus:

a) der Rollenvielfalt und dem Einsatzspektrum: Diese
reichen von einfachen, unterstiitzenden Aufgaben der
Kinder- und Jugendbetreuung bis zu komplexen, selbst-
stindig wahrgenommenen Aufgaben der qualifizierten
Kinder- und Jugendbetreuung. Der Anforderungszu-
wachs erfolgt dabei primir in den Anforderungsarten
Wirkungsbereich, Entscheidungskompetenz und Fach-
kompetenz;

b) der Betreuungssituation: Diese ist gekennzeichnet
durch standardmiflige Betreuungsbediirfnisse bis zu
speziellen Betreuungsbediirfnissen. Der Anforderungs-
zuwachs erfolgt dabei primir in den Anforderungsarten
Kommunikation und passive psychische Belastung.

(2) Die Modellfunktion Soziale Spezial-Sachbearbei-
tung — SOSSB besteht aus den folgenden Modellstellen:

SOSSBI ... Soziale Spezial-Sachbearbeitung 1/5
SOSSB2 ... Soziale Spezial-Sachbearbeitung 2/5
SOSSB3a............. Soziale Spezial-Sachbearbeitung 3a/5
SOSSB3b ........... Soziale Spezial-Sachbearbeitung 3b/5
SOSSB4 ....c.ceeueee Soziale Spezial-Sachbearbeitung 4/5
SOSSB5 ..o Soziale Spezial-Sachbearbeitung 5/5

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schliefflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 5 festgelegt.

§ 18
Sozialer/Medizinisch-Technischer/

Pidagogischer Fachdienst

(1) Die Modellfunktion Sozialer/Medizinisch-Tech-
nischer/Pidagogischer Fachdienst - SOFD umfasst die
abschlieflende selbststindige Bearbeitung von fallbezo-
genen Problemstellungen und die selbststindige Wahr-
nehmung von Fachaufgaben, therapeutischen Aufga-
ben, diagnostischen Aufgaben oder beratenden Aufga-
ben in folgenden Titigkeitsfeldern: Sozialarbeit, geho-
bene medizinisch-technische Dienste, Erziehung und
Betreuung von Kindern und Jugendlichen. In der an-
spruchsvollsten Ausprigung sind auch Planungs- und
Koordinationsaufgaben (Fachfithrung) mit umfasst.
Die Titigkeit erfolgt hiufig in direktem Kontakt zu den
Betroffenen und externen Ansprechpartnern. Dies er-
fordert allgemeine Kenntnisse der fachlichen Grund-
lagen und die Ubernahme von Verantwortung zu ge-
troffenen Entscheidungen. Unterschiede in den Stel-
lenanforderungen ergeben sich insbesondere aus:

a) dem Aufgabencharakter und den Arbeitsgrund-
lagen: Diese sind eindeutig und klar geregelt bis einer
erheblichen Verinderungsdynamik und Wissensaktuali-

sierung unterworfen. Der Anforderungszuwachs er-
folgt dabei primir in den Anforderungsarten Wir-
kungsbereich und Kommunikation;

b) der Prozesskompetenz: Diese ist gekennzeichnet
durch die Ausfithrung von Aufgaben in einem iiber-
schaubaren, abgegrenzten Fachgebiet bis zur Ausfiih-
rung von Aufgaben in einem komplexen Fachgebiet
oder in mehreren vernetzten Fachgebieten. Der Anfor-
derungszuwachs erfolgt dabei primir in den Anforde-
rungsarten Entscheidungskompetenz, Fachkompetenz
und Fithrungskompetenz Team/Fach.

(2) Die Modellfunktion Sozialer/Medizinisch-Tech-
nischer/Pidagogischer Fachdienst — SOFD besteht aus
den folgenden Modellstellen:

SOFDI1 ... Sozialer/Medizinisch-Technischer/
Pidagogischer Fachdienst 1/6
SOFD2 ...ccoeveienee Sozialer/Medizinisch-Technischer/
Pidagogischer Fachdienst 2/6
SOFD3 ... Sozialer/Medizinisch-Technischer/
Pidagogischer Fachdienst 3/6
SOFDA4 ... Sozialer/Medizinisch-Technischer/
Pidagogischer Fachdienst 4/6
SOFDS ... Sozialer/Medizinisch-Technischer/
Pidagogischer Fachdienst 5/6
SOFDe6.................. Sozialer/Medizinisch-Technischer/

Pidagogischer Fachdienst 6/6
Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schlieflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 5 festgelegt.
§ 19
Soziale Experten

(1) Die Modellfunktion Soziale Experten — SOEX
umfasst die selbststindige und eigenverantwortliche Be-
arbeitung von anspruchsvollen, vernetzten Problem-
stellungen im Rahmen beratender, therapeutischer und
konzeptioneller Aufgaben, wobei Planungs- und Koor-
dinationsaufgaben regelmiflig mit umfasst sind. Dies er-
fordert abstraktes, analytisches Denken, genaue Kennt-
nisse der fachlichen Grundlagen und die Ubernahme
von Verantwortung zu getroffenen Entscheidungen.
Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich
insbesondere aus:

a) dem Einsatzspektrum: Dieses reicht von thera-
peutischen und beratenden Aufgaben iiber zusitzliche
Gutachtertitigkeit bis zu interdiszipliniren und feder-
fithrenden Aufgaben. Der Anforderungszuwachs er-
folgt dabei primir in den Anforderungsarten Wir-
kungsbereich und Kommunikation;

b) der Prozesskompetenz und den Fachschwerpunk-
ten: Diese sind gekennzeichnet durch die Ausfithrung



STUCK 43,NR. 112

451

von Aufgaben in einem iiberschaubaren, abgegrenzten
Fachgebiet mit einem Fachschwerpunkt bis zur Aus-
fithrung von Aufgaben in einem komplexen Fachgebiet
oder in mehreren vernetzten Fachgebieten mit mehre-
ren Fachschwerpunkten und fachlicher Fithrungsver-
antwortung. Der Anforderungszuwachs erfolgt dabei
primir in den Anforderungsarten Entscheidungskom-
petenz, Fachkompetenz und Fithrungskompetenz
Team/Fach.

(2) Die Modellfunktion Soziale Experten — SOEX
besteht aus den folgenden Modellstellen:

SOEXT et Soziale Experten 1/5
SOEX2 .o Soziale Experten 2/5
SOEX3 it Soziale Experten 3/5
SOEX4 oo Soziale Experten 4/5
SOEXS5 i Soziale Experten 5/5

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schlieflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 5 festgelegt.

(3) Die Modellstelle SOEXS5 ist den im § 21 genann-
ten Vertragsbediensteten vorbehalten, die aufgrund
ithrer Verwendung der Modellstelle SOEX4 zugeordnet
sind.

§ 20
Arztliche Experten

(1) Die Modellfunktion Arztliche Experten - AREX
umfasst die selbststindige und eigenverantwortliche
Ausfithrung der gesetzlich geregelten Aufgaben als
Amtsarzt oder Amtstierarzt sowie damit zusammen-
hingende gutachterliche Aufgaben und Organisations-
und Koordinationsaufgaben einschliefilich der Erarbei-
tung von Gesundheitskonzepten. Dies erfordert ab-
straktes, analytisches Denken, genaue Kenntnisse der
fachlichen und/oder gesetzlichen Grundlagen und die
Ubernahme von Verantwortung zu getroffenen Ent-
scheidungen. Unterschiede in den Stellenanforderun-
gen ergeben sich insbesondere aus:

a) den kommunikativen Anforderungen: Diese rei-
chen von der Kommunikation mit Einzelpersonen oder
einzelnen Parteien bis zur Kommunikation mit breiten
Gruppen oder mit der Offentlichkeit. Der Anforde-
rungszuwachs erfolgt dabei primir in der Anforde-
rungsart Kommunikation;

b) der Prozesskompetenz: Diese ist gekennzeichnet
durch die Ausfithrung von Aufgaben in einem iiber-
schaubaren, abgegrenzten Fachgebiet bis zur Ausfiih-

rung von Aufgaben in einem komplexen Fachgebiet
oder in mehreren vernetzten Fachgebieten mit fach-
licher Fihrungsverantwortung. Der Anforderungszu-
wachs erfolgt dabei primir in den Anforderungsarten
Fachkompetenz und Fithrungskompetenz Team/Fach.

(2) Die Modellfunktion Arztliche Experten - AREX
besteht aus den folgenden Modellstellen:

AREXT e Arztliche Experten 1/3
AREX2 .o Arztliche Experten 2/3
AREX3 i Arztliche Experten 3/3

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schlieflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 5 festgelegt.

(3) Die Modellstelle AREX3 ist den im § 21 genann-
ten Vertragsbediensteten vorbehalten, die aufgrund
threr Verwendung der Modellstelle AREX2 zugeordnet
sind.

6. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§21
Stellvertretende Leiter
bestimmter Organisationseinheiten

Vertragsbedienstete, die

a) einer Bezirkshauptmannschaft zur Dienstleistung
zugewiesen sind und in die Funktion eines Stellvertre-
ters des Bezirkshauptmannes bestellt werden,

b) einer Abteilung des Amtes der Landesregierung
zur Dienstleistung zugewiesen sind und in die Funktion
eines Stellvertreters des Abteilungsvorstandes bestellt
werden,

c) einer Dienststelle, zu der Auflenstellen von Ab-
teilungen des Amtes der Landesregierung zusammen-
gefasst wurden, zur Dienstleistung zugewiesen sind und
in die Funktion eines Stellvertreters des Leiters dieser
Dienststelle bestellt werden,
sind ausgehend von der ihrer Verwendung entsprechen-
den Modellstelle fiir die Dauer dieser Bestellung jener
Modellstelle ihrer Funktionsgruppe zuzuordnen, die
der nichst hoheren Entlohnungsklasse zugehért. Dies
gilt auch fiir den Stellvertreter des Vorsitzenden des
Unabhingigen Verwaltungssenates in Tirol.

§ 22
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 2007 in Kraft.

Der Landeshauptmann:

van Staa

Der Landesamtsdirektor:

Liener

Anlagen 1 bis 5
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Anlage 1
Fiihrungsfunktionen
Modellfunktion Fiihrung II — FU II
Modellstelle
FU II-T - Fiihrung II Trainee
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)
Wirkungsart (50 % 12,60

Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und léngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe

60,00

Ansprechpartner. 80,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 80,00

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %) 12,60
Neben der selbststéndigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. 60,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlgsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erérterungen oder
Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00
11,20

60,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitdt 90,00
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung. 15,30
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

45,00

Fithrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62.5 %)

Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfiihrung von mehrheitlich
Experten und/oder Fithrungskréften.

Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkten.

70,00

8,98

Fiihrungsspanne (37,5 %)
Es sind ca. 5 bis 10 MitarbeiterInnen zu fiihren.

33,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 60,68
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle
FUII-I-F iihrung I1 1/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwer-punkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und ldngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftriage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststindigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

90,00

60,00

16,20

Fiihrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62.5 %)

Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfithrung von mehrheitlich
Experten und/oder Fiihrungskréften.

Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkten.
Fiihrungsspanne (37.5 %)

Es sind ca. 5 bis 10 MitarbeiterInnen zu fiihren.

70,00

33,00

8,98

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

63,38

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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Modelistelle
FU II-2 - Fiihrung II 2/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flaichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivititen.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und lidngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

14,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftriage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststindigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbande, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder
Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

90,00

60,00

16,20

Fithrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62.5 %)

Zur Stelle gehoren Fiihrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfiihrung von mehrheitlich
Experten und/oder Fiihrungskraften.

Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkten.

Fiihrungsspanne (37.5 %)
Es sind ca. 11 bis 25 MitarbeiterInnen zu fithren.

70,00

67,00

11,02

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

67,22

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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Modelistelle
FU II-3 - Fiihrung II 3/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivitaten.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitéten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und léngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

14,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststindigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbinde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

90,00

60,00

16,20

Fiihrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62.5 %)

Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfithrung von mehrheitlich
Experten und/oder Fiihrungskraften.

Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkten.

Fiithrungsspanne (37.5 %)
Es sind mehr als ca. 25 MitarbeiterInnen zu fiihren.

70,00

100,00

13,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

70,80

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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Modelistelle
FUII-4-F tihrung II 4/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfiangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivitéten.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

14,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung anspruchsvoller Auftrage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind umfassend und betreffen die
gesamte Landesverwaltung.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

100,00

80,00

14,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa fiinf Jahren.

90,00

80,00

17,40

Fiihrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62,5 %)

Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfithrung von mehrheitlich
Experten und/oder Fithrungskréften.

Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkten.

Fiihrungsspanne (37.5 %)
Es sind mehr als ca. 25 MitarbeiterInnen zu fiihren.

70,00

100,00

13,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

73,60

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

5 Jahre
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Modellstelle
FU II-5 - Fiihrung II 5/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Umfassende flachendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der 80,00
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfiangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivitéten.
Wirkungsart (50 %) 14,40
Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe 80.00
Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 80,00
Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.
g 16,20
Selbststéndigkeit (50 %)
Weitlaufige, vernetzte Betreuung von MitarbeiterInnen oder Organisationsbereichen bzw.
von Parteien oder externen Ansprechpartnern in mehreren Themen- und Fachgebieten. 100,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind umfassend und betreffen die 100,00
gesamte Landesverwaltung.
. 14,40
Anspruchsniveau (50 %)
Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
- . 80,00
reichs. Verhandlungsfiihrung.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitit 90,00
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung. 17,40
Erfahrung in Funktion (30 %) 80.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa fiinf Jahren. ’
Fiihrungskompetenz — Linie (16 %)
Fiihrungsebene (62.5 %)
Zur Stelle gehoren Fiithrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfiihrung von mehrheitlich 70,00
Experten und/oder Fithrungskréften.
Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkten. 13,00
Fiihrungsspanne (37.5 %) 100.00
Es sind mehr als ca. 25 MitarbeiterInnen zu fiihren. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 75,40
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 5 Jahre
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Modellfunktion Fiihrung I - FU I

Modelistelle
FU I-1 - Fiihrung 1 1/1

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivititen.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitéten fithren zu grundsitzlichen Konzeptionen (Strategien der Landes-
verwaltung) und haben damit massive langerfristige Auswirkungen auf das Leistungsange-
bot und das Ergebnis des eigenen Organisationsbereichs und anderer Organisationsbereiche
der Landesverwaltung.

80,00

100,00

16,20

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach generellen Zielen, die es selbst zu
prazisieren gilt. Weitreichende Handlungskompetenz.

Selbststindigkeit (50 %)

Weitldufige, vernetzte Betreuung von MitarbeiterInnen oder Organisationsbereichen bzw.
von Parteien oder externen Ansprechpartnern in mehreren Themen- und Fachgebieten.

100,00

100,00

18,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind umfassend und betreffen die
gesamte Landesverwaltung.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

100,00

80,00

14,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer Universitit
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von mehr als fiinf Jahren.

90,00

100,00

18,60

Fiihrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62,5 %)
Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im Sinn der Fithrung ganzer Bereiche der Landes-
verwaltung.

Fiihrungsspanne (37.5 %)
Es sind mehr als ca. 25 MitarbeiterInnen zu fiihren.

100,00

100,00

16,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

83,20

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

6 Jahre
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Modellfunktion Fiihrungsposition Landesamtsdirektorstellvertreter - FULADStv

Modellstelle
FULADSty — Fiihrungsposition Landesamtsdirektorstellvertreter
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende Bearbeitung eines weit vernetzten Organisationsbereichs mit weitreichender
Handlungskompetenz und Gesamtverantwortung.

Wirkungsart (50 %)
Wirkungsart (50 % 18,00

Die eigenen Aktivitéten fithren zu grundsitzlichen Konzeptionen (Strategien der Landes-
verwaltung) und haben damit massive langerfristige Auswirkungen auf das Leistungsange-
bot und das Ergebnis des eigenen Organisationsbereichs und anderer Organisationsbereiche
der Landesverwaltung.

100,00

100,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 100,00

Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach generellen Zielen, die es selbst zu
prézisieren gilt. Weitreichende Handlungskompetenz.

Selbststéndigkeit (50 %)

Weitldufige, vernetzte Betreuung von MitarbeiterInnen oder Organisationsbereichen bzw.
von Parteien oder externen Ansprechpartnern in mehreren Themen- und Fachgebieten. 100,00

18,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind umfassend und betreffen die
gesamte Landesverwaltung.

100,00

Anspruchsniveau (50 %) 14,40

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %) 90,00

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es den Abschluss einer Universitdt / Hochschule.

Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von mehr als fiinf Jahren. 100,00

18,60

Fithrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62.5 %)
Zur Stelle gehoren Fithrungsaufgaben im Sinn der Fithrung ganzer Bereiche der Landes- 100,00
verwaltung. 16,00

Fiihrungsspanne (37.5 %)
Es sind mehr als ca. 25 MitarbeiterInnen zu fiihren.

100,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 85,00
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 7 Jahre
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Modellfunktion Fiihrungsposition Landesamtsdirektor - FULAD

Modellstelle
FULAD — Fiihrungsposition Landesamtsdirektor
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Umfassende Bearbeitung eines weit vernetzten Organisationsbereichs mit weitreichender 100,00
Handlungskompetenz und Gesamtverantwortung.
Wirkungsart (50 %) 18.00
Die eigenen Aktivitéten fithren zu grundsatzlichen Konzeptionen (Strategien der Landes- >
verwaltung) und haben damit massive ldngerfristige Auswirkungen auf das Leistungsange-
bot und das Ergebnis des eigenen Organisationsbereichs und anderer Organisationsbereiche

100,00
der Landesverwaltung.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 100,00
Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach generellen Zielen, die es selbst zu
prézisieren gilt. Weitreichende Handlungskompetenz. 18.00
Selbststéndigkeit (50 %) ’
Weitldufige, vernetzte Betreuung von MitarbeiterInnen oder Organisationsbereichen bzw.
von Parteien oder externen Ansprechpartnern in mehreren Themen- und Fachgebieten. 100,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind umfassend und betreffen die 100,00
gesamte Landesverwaltung. 16.00
Anspruchsniveau (50 %) ’
Vertretung der Landesinteressen in Angelegenheiten, die ganze Gruppen oder die Landes- 100.00
verwaltung insgesamt betreffen. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es einen Universitéts- oder Hochschulabschluss 100,00
mit Zusatzausbildung. 20,00
Erfahrung in Funktion (30 %) 100.00
Sowie praktische Erfahrung von mehr als finf Jahren. ’
Fithrungskompetenz — Linie (16 %)
Fiihrungsebene (62.5 %)
Zur Stelle gehoren Fiihrungsaufgaben im Sinn der Fithrung ganzer Bereiche der Landes- 100,00
verwaltung. 16,00
Fiihrungsspanne (37.5 %) 100.00
Es sind mehr als ca. 25 MitarbeiterInnen zu fithren. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 88,00

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 8 Jahre
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Anlage 2
Administrative Funktionen
Modellfunktion Administrative Routine-Sachbearbeitung — ADRSB
Modellstelle
ADRSB1 — Administrative Routine-Sachbearbeitung 1/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe- 30,00
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstindnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist. 4,05
Wirkungsart (50 %)
Die Tétigkeiten sind rein ausfiihrend. Die unterwiesenen Arbeitsabldufe sind exakt einzu-
k: . . 15,00
halten. Anderungen davon nur in Absprache mit vorgesetzten Stellen.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
15,00
Die Aufgaben werden nach detaillierten, genauen Vorgaben ausgefiihrt.
Selbststindigkeit (50 %) 4,05
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststindig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben 30,00
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen.
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei- 30,00
se gegenseitigen Informationsaustausch. 3.60
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder ArbeitskollegInnen im eigenen Tatigkeitsab- 15.00
lauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachaspekten. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Lehrabschluss ohne 20,00
Stellenorientierung. 3,70
Erfahrung in Funktion (30 %) 15.00
Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 15,40
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modellstelle
ADRSB?2 — Administrative Routine-Sachbearbeitung 2/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe- 30,00
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Versténdnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist. 5.40
Wirkungsart (50 %) ’
Die Ausfiihrungen erfordern dfters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstidndig vorgenommen und haben keine Folgen fiir 30.00
nachgelagerte Stellen. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
Die grob erteilten Auftrdge erfordern die Ausfiihrung verschiedener Tatigkeiten, 30,00
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert. 5,40
Selbststindigkeit (50 %)
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststindig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben 30.00
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen. ’
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei- 30,00
se gegenseitigen Informationsaustausch. 4.80
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-

: . . 30,00
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Lehrabschluss ohne 20,00
Stellenorientierung. 3,70
Erfahrung in Funktion (30 %) 15.00
Sowie praktische Erfahrung von bis zu sechs Monaten. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 19,30
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modelistelle

ADRSB3 — Administrative Routine-Sachbearbeitung 3/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe-
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstindnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritéiten erforderlich ist.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

30,00

45,00

6,75

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tatigkeiten,
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststéndigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststandig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen.

30,00

30,00

5,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei-
se gegenseitigen Informationsaustausch.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

30,00

30,00

4,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijahri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

25,00

30,00

5,30

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

22,25

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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STUCK 43,NR. 112

Modellfunktion Administrative Sachbearbeitung — ADSB

Modelistelle

ADSBI1 — Administrative Sachbearbeitung 1/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe-
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstindnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablaufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

30,00

45,00

6,75

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhangender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststindigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststdndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfithrungen.

45,00

30,00

6,75

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijahri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

25,00

30,00

5,30

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

24,80

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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465

Modelistelle

ADSB2 — Administrative Sachbearbeitung 2/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
liberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhidnge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhangender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfiihrungen. Das erfordert auch eigenstéindige Entscheidungen.

45,00

45,00

8,10

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer dreijéhri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

25,00

30,00

5,30

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

27,50

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modellstelle
ADSB3 — Administrative Sachbearbeitung 3/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00
tiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhdnge miissen erkannt werden. 8.10
Wirkungsart (50 %) ’
Die Ausfiithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
. 45,00
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 % 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhédngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 8.10
9

Selbststindigkeit (50 %
Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen. 45,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli- 60,00
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit tibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbande, Behorden). 8,40
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-

A w . . - 45,00
le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijahri- 30,00
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH) — jeweils mit Zusatzausbildung. 6,00
Erfahrung in Funktion (30 %) 30,00
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 30,60
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modellfunktion Administrative Spezial-Sachbearbeitung — ADSSB

Modelistelle

ADSSB1 — Administrative Spezial-Sachbearbeitung 1/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
tiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhédngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) tibernommen.

45,00

60,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit iibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbinde, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erdrterungen oder Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer mehr als
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

35,00

45,00

7,60

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

33,55

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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STUCK 43,NR. 112

Modelistelle

ADSSB2 — Administrative Spezial-Sachbearbeitung 2/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhidnge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

60,00

9,45

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen.

Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen.

60,00

60,00

10,80

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit iibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbiande, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erérterungen oder Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es liblicherweise den Abschluss einer mehr als
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung - mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

40,00

45,00

8,30

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

36,95

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle

ADSSB3 — Administrative Spezial-Sachbearbeitung 3/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitdten sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

60,00

9,45

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen.
Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

60,00

10,80

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit iibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erdrterungen oder Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer allgemein
bildenden hoheren Schule oder einer Meisterpriifung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

50,00

45,00

9,70

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen.

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
Ablauf.

15,00

15,00

2,40

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

40,75

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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STUCK 43,NR. 112

Modellfunktion Administrative Fachbearbeitung — ADFB

Modelistelle
ADFB1 — Administrative Fachbearbeitung 1/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %) 45,00
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhinge miissen erkannt werden.
Wirkungsart (50 %) 9,45
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner. 60,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 % 60,00
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen. 10.80
Selbststindigkeit (50 %) >
Neben der selbststindigen Ausfiithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbdnden, etc.) iibernommen. 60,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung {ibli- 60,00
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit tibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbdnde, Behorden). 9,60
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder 60.00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer allgemein 50,00
bildenden hoheren Schule oder einer Meisterpriifung. 9,70
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 15,00
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von Kolleglnnen. 336
Wirkungsreichweite (40 %) ’
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abléufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 42,91
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellstelle
ADFB2a — Administrative Fachbearbeitung 2a/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %) 60,00
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwer-punkten, z.B.
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 10.80
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitdten sind auf individuelle, wechselnde Situati- ’
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner. 60,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 60,00
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen. 10.80
Selbststéindigkeit (50 %) ’
Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. 60,00

Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli- 60,00
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit {ibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbiande, Behorden). 9,60
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder

. . . . 60,00

Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil- 60,00
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-

: 11,10
bildung.
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. i
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 15,00
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen. 336
Wirkungsreichweite (40 %) ’
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 45,66
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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STUCK 43, NR.

112

Modellstelle

ADFB2b — Administrative Fachbearbeitung 2b/4

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
tiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhdnge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitdten sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

60,00

9,45

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen.
Selbststdndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

80,00

12,60

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erérterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer allgemein
bildenden héheren Schule oder einer Meisterpriifung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

50,00

45,00

9,70

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

15,00

30,00

3,36

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

46,31

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modellstelle

ADFB3 — Administrative Fachbearbeitung 3/4

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

60,00

60,00

10,80

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen.
Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

80,00

12,60

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil-
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-
bildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

60,00

45,00

11,10

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

15,00

30,00

3,36

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

49,06

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modellstelle
ADF B4 — Administrative Fachbearbeitung 4/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwer-punkten, z.B. 60,00
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 10.80
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati- ’
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der 60.00
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer- 60,00
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen. 12.60
Selbststindigkeit (50 %) >
Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im 80.00
eigenen angestammten Fachgebiet. >
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt.
. 11,20

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erérterungen oder 60.00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil- 60,00
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-

. 11,10
bildung.
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 45,00

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. 6,24
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abliufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 51,94
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellfunktion Administrative Experten — ADEX
Modellistelle
ADEXI — Administrative Experten 1/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B. 60,00
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 12.60
Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli- >
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis/die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe 80.00
Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer- 60,00
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen. 12.60
Selbststindigkeit (50 %) >
Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbinde, etc.) im 30.00
eigenen angestammten Fachgebiet. ’
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt.
. 11,20
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder
N . . . 60,00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00
schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung. 13,20
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf- 45,00
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. 7,20
Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
. 45,00
Technologien und Systemen.
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 56,80
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle
ADEX2a — Administrative Experten 2a/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %) 12.60
Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli- >
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

60,00

12,60

80,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00
11,20

60,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00

schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung. 13,20
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. 45,00
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

45,00

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. 8,16

Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit

. 60,00
vertrauten Technologien und Systemen.

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 57,76
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

ADEX2b — Administrative Experten 2b/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

80,00

12,60

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitit
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

90,00

45,00

15,30

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.

Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen.

45,00

45,00

7,20

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

58,90

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle
ADEX3a — Administrative Experten 3a/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)
Wirkungsart (50 % 12,60

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbdnde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

60,00

12,60

80,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

80,00

12,80

Anspruchsniveau (50 %)
Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00
schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung. 13,20
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

45,00

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttrachtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

60,00
9,60

60,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 60,80
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

ADEX3b — Administrative Experten 3b/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststindigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbinde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitit
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

90,00

45,00

15,30

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

45,00

60,00

8,16

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG)

61,66

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle

ADEX3c — Administrative Experten 3c/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und ldngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erérterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Universitéts- oder Hoch-
schulabschluss mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

100,00

45,00

16,70

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen.

45,00

45,00

7,20

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

62,10

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBQG)

2 Jahre
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Modelistelle

ADEX4a — Administrative Experten 4a/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststindigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

75,00

60,00

14,10

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttrachtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

60,00

60,00

9,60

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG)

63,50

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBQG)

3 Jahre
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Modelistelle

ADEX4b — Administrative Experten 4b/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststidndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behérden, Verbinde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiithrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

90,00

60,00

16,20

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

45,00

60,00

8,16

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

64,16

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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Modelistelle

ADEXS — Administrative Experten 5/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flaichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfiangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivititen.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

14,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststindigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Universitits- oder Hoch-
schulabschluss mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

100,00

60,00

17,60

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttrachtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

60,00

60,00

9,60

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

68,80

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre




484 STUCK 43,NR. 112

Anlage 3
Technische/Naturwissenschaftliche Funktionen
Modellfunktion Technische/Naturwissenschaftliche Sachbearbeitung —- TNSB
Modelistelle
TNSB1 — Technische/Naturwissenschaftliche Sachbearbeitung 1/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-

Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe- 30,00
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstdndnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist. 5.40
Wirkungsart (50 %) ’
Die Ausfithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstéindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir 30.00
nachgelagerte Stellen. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

30,00

Die grob erteilten Auftrdge erfordern die Ausfithrung verschiedener Tétigkeiten,
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert. 5,40

Selbststindigkeit (50 %)
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststéindig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben

wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen. 30,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

45,00

6,00

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

30,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer dreijéhri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH). 4,40
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten.

25,00

15,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 21,20
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modelistelle

TNSB2a — Technische/Naturwissenschaftliche Sachbearbeitung 2a/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
tiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

45,00

30,00

6,75

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tétigkeiten,
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststéndigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststédndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen.

30,00

30,00

5,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijéhri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

25,00

30,00

5,30

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Hand- und Armarbeit
im Stehen/Gehen.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

20,00

60,00

1,44

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

24,89

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modellstelle

TNSB2b — Technische/Naturwissenschaftliche Sachbearbeitung 2b/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhinge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrage erfordern die Ausfithrung verschiedener Tétigkeiten,
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingetibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststindigkeit (50 %)
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststéndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfithrungen.

30,00

30,00

5,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer dreijahri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

25,00

30,00

5,30

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitdt der Einfliisse (60 %)

Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer Intensitdt
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

20,00

60,00

144

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

26,24

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modelistelle

TNSB3a — Technische/Naturwissenschaftliche Sachbearbeitung 3a/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

forderungswert

gewichteter An-

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhinge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstandig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

45,00

30,00

6,75

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigensténdige Entscheidungen.

45,00

45,00

8,10

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer mehr als
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

35,00

30,00

6,70

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG)

27,55

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modelistelle
TNSB3b — Technische/Naturwissenschaftliche Sachbearbeitung 3b/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden. 8.10
Wirkungsart (50 %) >
Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar- 45.00
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhédngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 6,75
Selbststandigkeit (50 %)
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbstdndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben wird
Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen. 30,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli- 45,00
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen. 6.00
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-

. . .. 30,00
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer mehr als 35,00
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung. 6,70
Erfahrung in Funktion (30 %) 30.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. ’
Umgebungseinfliisse (4 %)
Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60 %)
Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer Intensitt 20,00
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 1,44
Dauer der Einfliisse (40 %) 60.00
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 28,99
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modellfunktion Technische/Naturwissenschaftliche Spezial-Sachbearbeitung — TNSSB

Modellstelle
TNSSB1 — Technische/Naturwissenschaftliche Spezial-Sachbearbeitung 1/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhdnge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstéindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

45,00

6,75

30,00

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %) 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 8,10
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen. 45,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit {ibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbinde, Behorden). 8,40

60,00

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

45,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer mehr als 40,00
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung - mit Zusatzausbildung. 7,40
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

30,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 30,65
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modellstelle
TNSSB2a — Technische/Naturwissenschaftliche Spezial-Sachbearbeitung 2a/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden. 6.75
Wirkungsart (50 %) ’
Die Ausfithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir 30.00
nachgelagerte Stellen. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 % 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 8,10
Selbststéndigkeit (50 %)
Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen. 45,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli- 60,00
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit iibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbinde, Behorden). 8,40
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel- 45.00
le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer mehr als 40,00
dreijdhrigen Lehre mit Stellenorientierung - mit Zusatzausbildung. 8,30
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von 15,00
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen. 2.40
Wirkungsreichweite (40 %) ’
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
15,00
Ablauf.
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 33,95
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

TNSSB2b — Technische/Naturwissenschaftliche Spezial-Sachbearbeitung 2b/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhinge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhangender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbédnden, etc.) iibernommen.

45,00

60,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit tibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer mehr als
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung - mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

40,00

45,00

8,30

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

34,25

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBQG)

2 Jahre
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Modellstelle
TNSSB3 — Technische/Naturwissenschaftliche Spezial-Sachbearbeitung 3/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt Sforderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhédnge miissen erkannt werden. 8.10
Wirkungsart (50 %) >
Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-

. 45,00
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 0.45
Selbststindigkeit (50 %) >
Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. 60,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli- 60,00
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit iibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbiande, Behorden). 8,40
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel- 45.00
le Erdrterungen oder Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer mehr als 40,00
dreijéhrigen Lehre mit Stellenorientierung - mit Zusatzausbildung. 8,30
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von 15,00
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen. 2.40
Wirkungsreichweite (40 %) >
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder

15,00

Ablauf.
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG) 36,65
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellfunktion Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbeitung — TNFB

Modellstelle
TNFBI1 — Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbeitung 1/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhéinge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %) 9,45

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitdten sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

60,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 60,00

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen.

Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. 60,00

10,80

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %) 60,00
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-

cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit {ibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbiande, Behorden). 8,40

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. 45,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil-
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-
bildung. 11,10
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

60,00

45,00

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Erteilen von Auftragen im Team, Fortschritts- und Ergebniskontrolle. 30,00

Wirkungsreichweite (40 %) 3,84

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder 15.00
Ablauf. ’

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 43,59
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

TNFB2a — Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbeitung 2a/4

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

60,00

60,00

10,80

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen.

Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

60,00

10,80

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit iibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

60,00

60,00

9,60

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil-
denden héheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-
bildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

60,00

45,00

11,10

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Erteilen von Auftragen im Team, Fortschritts- und Ergebniskontrolle.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
Ablauf.

30,00

15,00

3,84

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

46,14

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modellstelle
TNFB2b — Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbeitung 2b/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhinge miissen erkannt werden.
Wirkungsart (50 %) 9,45
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitdten sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
. 60,00

Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer- 60,00
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen. 10.80
Selbststindigkeit (50 %) ’
Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder 60.00
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. ’
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli- 60,00
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit {ibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbiande, Behorden). 8,40
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-

. . . X . 45,00
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil- 60,00
denden héheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-
bildung. 11,10
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Erteilen von Auftragen im Team, Fortschritts- und Ergebniskontrolle. 30,00
Wirkungsreichweite (40 %) 3,84
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder 15.00
Ablauf. )
Umgebungseinfliisse (4 %)
Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60 %)
Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer Intensitéit 20,00
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 1,44
Dauer der Einfliisse (40 %) 60.00
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 45,03
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle
TNF B3 — Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbeitung 3/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %) 60,00
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 10.80
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati- ’
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner. 60,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 % 60,00
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen. 10.80
Selbststindigkeit (50 %) ’
Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbdnden, etc.) iibernommen. 60,00

Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt. 1120
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder

. . . . 60,00

Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer berufsbil- 60,00
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-

: 11,10
bildung.
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 30,00
Erteilen von Auftragen im Team, Fortschritts- und Ergebniskontrolle.
Wirkungsreichweite (40 %) 4,80
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abléufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 48,70
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellstelle
TNFB4 — Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbeitung 4/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %) 60,00
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 10.80
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati- >
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner. 60,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 60,00
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fillen. 10.80
Selbststindigkeit (50 %) >
Neben der selbststandigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbanden, etc.) iibernommen. 60,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt.
. 11,20
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
. . . . 60,00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer berufsbil- 60,00
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-
. 11,10
bildung.
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 45,00
Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. 7,20
Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen. 45,00
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 51,10
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellfunktion Technische/Naturwissenschaftliche Experten —- TNEX

Modellstelle
TNEXI1 — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 1/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B. 60,00
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 12.60
Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli- >
che mittel- und ldngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe 80.00
Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung anspruchsvoller Auftrage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel- 80,00
raum auch in der Wahl der Mittel.
Selbststindigkeit (50 %) 12,60
Neben der selbststindigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder 60.00
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) ibernommen. ’
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt.

. 11,20
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder 60.00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00
schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung. 13,20
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 45,00
Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. 6,24
Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Ablaufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 55,84
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellstelle
TNEX2a — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 2a/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B. 60,00
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 12.60
Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli- >
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe 80.00
Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel- 80,00
raum auch in der Wahl der Mittel.
Selbststindigkeit (50 %) 12,60
Neben der selbststindigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
A N . 60,00
externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbénden, etc.) iibernommen.
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt.
. 11,20
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
. . . . 60,00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét 90,00
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung. 15,30
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 45,00
Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. 6,24
Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 57,94
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

TNEX2b — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 2b/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

75,00

45,00

13,20

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen.

45,00

45,00

7,20

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

58,60

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle

TNEX3a — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 3a/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

forderungswert

gewichteter An-

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

90,00

45,00

15,30

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen.

45,00

45,00

7,20

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

62,30

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle

TNEX3b — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 3b/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-

forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und léngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftriage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststandigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbinde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

90,00

45,00

15,30

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abléufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

45,00

30,00

6,24

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60 %)

Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss schwacher Intensitét
(Léarm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nésse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 35 % der Arbeitszeit.

10,00

35,00

0,80

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

60,54

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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TNEX4a — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 4a/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und ldngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

12,60

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbinde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

90,00

60,00

16,20

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttrachtigen Belangen tiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

60,00

60,00

9,60

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

65,60

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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Modelistelle
TNEX4b — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 4b/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-

Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B. 60,00
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 12,60

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe

Ansprechpartner. 80,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

80,00

Bearbeitung anspruchsvoller Auftridge nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %) 14,40

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im

. . 80,00
eigenen angestammten Fachgebiet.

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

80,00

12,80

Anspruchsniveau (50 %)
Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitét 90,00
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung. 16,20

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren. 60,00
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

45,00

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. 8,16

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit

vertrauten Technologien und Systemen. 60,00

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitédt der Einfliisse (60 %) 10,00
Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss schwacher Intensitét
(Léarm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 0,80
Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 35 % der Arbeitszeit. 35,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG) 64,96
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 3 Jahre
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TNEXS5 — Technische/Naturwissenschaftliche Experten 5/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flaichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivitéten.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

14,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftriage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbinde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise einen Universitits- oder Hoch-
schulabschluss mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

100,00

60,00

17,60

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttrachtigen Belangen tiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

60,00

60,00

9,60

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

68,80

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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Anlage 4
Handwerkliche Funktionen
Modellfunktion Handwerklicher Assistenzdienst - HWAssD
Modelistelle
HWAssD1 — Handwerklicher Assistenzdienst 1/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von gut iiberschaubaren, gleich bleibenden Wiederholaufgaben innerhalb eines
klar abgegrenzten Aufgabenbereichs. Kein Versténdnis fiir Ursachen und Zusammenhinge
erforderlich. 2,70
Wirkungsart (50 %)

Die Tétigkeiten sind rein ausfiihrend. Die unterwiesenen Arbeitsabldufe sind exakt einzu-

15,00

halten. Anderungen davon nur in Absprache mit vorgesetzten Stellen. 15,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

15,00

Die Aufgaben werden nach detaillierten, genauen Vorgaben ausgefiihrt.
Selbststindigkeit (50 %) 4,05
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststédndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben 30.00
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen. ’

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei-
se gegenseitigen Informationsaustausch.

30,00

3,60

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder Arbeitskolleginnen im eigenen Tatigkeitsab-
lauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachaspekten.

15,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise eine Anlernzeit bis zu einem 10,00

Jahr. 2,30
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten. 15,00

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %) 20,00

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Hand- und Armarbeit

im Stehen/Gehen. 1,44
Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. 60,00
Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitdt der Einfliisse (60 %) 10.00

Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss schwacher Intensitét
(Ldrm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 1,84

Dauer der Einfliisse (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel anndhernd iiber die gesamte

Arbeitszeit. 100,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 15,93
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modellstelle
HWAssD2 — Handwerklicher Assistenzdienst 2/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von gut iiberschaubaren, gleich bleibenden Wiederholaufgaben innerhalb eines 15,00

klar abgegrenzten Aufgabenbereichs. Kein Verstdndnis fiir Ursachen und Zusammenhdnge

erforderlich. 4.05

Wirkungsart (50 %) >

Die Ausfiithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen

Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir 30.00

nachgelagerte Stellen. ’

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tatigkeiten, 30,00

eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was

eigene Festlegungen in Details erfordert. 5,40

Selbststindigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststdndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben 30.00

wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen. ’

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei- 30,00

se gegenseitigen Informationsaustausch. 3.60

Anspruchsniveau (50 %) ’

Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder Arbeitskolleglnnen im eigenen Tétigkeitsab- 15.00

lauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachaspekten. ’

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise eine Anlernzeit bis zu einem 10,00

Jahr. 2,30

Erfahrung in Funktion (30 %) 15.00

Sowie praktische Erfahrung von bis zu sechs Monaten. ’

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %) 20,00

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Hand- und Armarbeit

im Stehen/Gehen. 1.44
b

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. 60,00

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitdt der Einfliisse (60 %)

Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss schwacher Intensitit 10,00

(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nisse,

Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 1,84

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annéhernd iiber die gesamte 100.00

Arbeitszeit. ’

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 18,43

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modellstelle
HWAssD3 — Handwerklicher Assistenzdienst 3/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe- 30,00
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstandnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist.

. 5,40
Wirkungsart (50 %)
Die Ausfithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstéindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir 30.00
nachgelagerte Stellen. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %
Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfiihrung verschiedener Tatigkeiten, 30,00
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert. 5,40
Selbststindigkeit (50 %)
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststédndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben 30.00
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfithrungen. ’
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei- 30,00
se gegenseitigen Informationsaustausch. 4.80
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-

. . . 30,00

sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es liblicherweise eine Anlernzeit bis zu einem 10,00
Jahr. 3,20
Erfahrung in Funktion (30 %) 30.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. ’
Korperliche Beanspruchung (4 %)
Art der Beanspruchung (60 %) 20,00
Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Hand- und Armarbeit
im Stehen/Gehen. 1,44
Dauer der Beanspruchung (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. 60,00
Umgebungseinfliisse (4 %)
Art, Anzahl und Intensitdt der Einfliisse (60 %)
Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss schwacher Intensitat 10,00
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 1,84
Dauer der Einfliisse (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annihernd iiber die gesamte 100.00
Arbeitszeit. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 22,08
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modellfunktion Handwerklicher Assistenzdienst mit Erschwernis - HWAssDE

Modellstelle
HWAssDE1 — Handwerklicher Assistenzdienst mit Erschwernis 1/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe-
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstindnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist. 4,05

Wirkungsart (50 %)

Die Tétigkeiten sind rein ausfiihrend. Die unterwiesenen Arbeitsabldufe sind exakt einzu-

30,00

halten. Anderungen davon nur in Absprache mit vorgesetzten Stellen. 15,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

15,00

Die Aufgaben werden nach detaillierten, genauen Vorgaben ausgefiihrt.
Selbststédndigkeit (50 %) 4,05
Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststandig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben 30.00
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen. ’

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei-
se gegenseitigen Informationsaustausch.

30,00

Anspruchsniveau (50 %) 3,60

Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder ArbeitskollegInnen im eigenen Tatigkeitsab-
lauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachaspekten.

15,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise eine Anlernzeit bis zu einem 10,00

Jahr. 2,30
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten. 15,00
Korperliche Beanspruchung (4 %)
Art der Beanspruchung (60 %) 35,00
Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei freiem
Bewegungsspielraum. 1,80
Dauer der Beanspruchung (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. 60,00
Umgebungseinfliisse (4 %)
Art, Anzahl und Intensitit der Einfliisse (60 %)
100,00

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse starker Intensitét
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 4,00

Dauer der Einfliisse (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel anndhernd iiber die gesamte

Arbeitszeit. 100,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG) 19,80
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modelistelle

HWAssDE2 — Handwerklicher Assistenzdienst mit Erschwernis 2/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe-
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstandnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Priorititen erforderlich ist.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstéindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

30,00

30,00

5,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tatigkeiten,
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststéndigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststidndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen.

30,00

30,00

5,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf tiblicherwei-
se gegenseitigen Informationsaustausch.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit Parteien oder Arbeitskolleglnnen im eigenen Tétigkeitsab-
lauf. Routineauskiinfte ohne tiefere Hinterfragung von Fachaspekten.

30,00

15,00

3,60

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise eine Anlernzeit bis zu einem
Jahr.

Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von bis zu sechs Monaten.

10,00

15,00

2,30

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)
Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei freiem
Bewegungsspielraum.

Dauer der Beanspruchung (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

35,00

60,00

1,80

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60 %)

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse starker Intensitét
(Léarm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annéhernd iiber die gesamte
Arbeitszeit.

100,00

100,00

4,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

22,50

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

6 Monate
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Modelistelle

HWAssDE3 — Handwerklicher Assistenzdienst mit Erschwernis 3/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe-
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstdndnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Priorititen erforderlich ist.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

30,00

30,00

5,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tatigkeiten,
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststindigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststdndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen..

30,00

30,00

5,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert der Arbeitsablauf iiblicherwei-
se gegenseitigen Informationsaustausch.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

30,00

30,00

4,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise eine Anlernzeit bis zu einem
Jahr.

Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

10,00

30,00

3,20

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)
Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei freiem
Bewegungsspielraum.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

35,00

60,00

1,80

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60 %)

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse starker Intensitét
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nésse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel anndhernd iiber die gesamte
Arbeitszeit.

100,00

100,00

4,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG)

24,60

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft - HWFachK

Modelistelle

HWFachK1 — Handwerkliche Fachkraft 1/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

45,00

30,00

6,75

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tétigkeiten,

eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststindigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen.

30,00

45,00

6,75

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijahri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten.

25,00

15,00

4,40

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei freiem
Bewegungsspielraum.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

35,00

60,00

1,80

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitét der Einfliisse (60 %)

Die Ausfiithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer Intensitat
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis ca. 70 % der Arbeitszeit.

20,00

60,00

1,44

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

27,14

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

6 Monate
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Modellstelle
HWFachK2a — Handwerkliche Fachkraft 2a/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhinge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

8,10

45,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhédngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erléssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 6,75
Selbststindigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststédndig ausgefiihrt. Bei neuen Aufgaben
wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen.

45,00

30,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00
6,00

30,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijéhri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %) 30.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. ’

30,00

6,00

Korperliche Beanspruchung (4 %)
Art der Beanspruchung (60 %) 35,00

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei freiem
Bewegungsspielraum. 1,80

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. 60,00

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitdt der Einfliisse (60 %)

Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer Intensitét
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nasse,
Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

20,00

1,44

60,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 30,09
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modelistelle

HWFachK2b — Handwerkliche Fachkraft 2b/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
tiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-verantwortung. Ursachen und
Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

45,00

30,00

6,75

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststindigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstéindige Entscheidungen.

45,00

45,00

8,10

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijdhri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

30,00

30,00

6,00

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei freiem
Bewegungsspielraum.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

35,00

60,00

1,80

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitéit der Einfliisse (60 %)

Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer Intensitét
(Léarm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

20,00

60,00

1,44

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG)

30,09

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modellstelle
HWFachK3 — Handwerkliche Fachkraft 3/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00
liberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat
verantwortung. Ursachen und Zusammenhinge miissen erkannt werden. 8.10
Wirkungsart (50 %) ’
Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-

¢ 45,00
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 9.45
Selbststindigkeit (50 %) >
Neben der selbststandigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. 60,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %) 45,00
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen. 720
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erdrterungen oder Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. 45,00
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %) 30,00
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es liblicherweise den Abschluss einer dreijéhri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung. 6,90
Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. 45,00
Korperliche Beanspruchung (4 %)
Art der Beanspruchung (60 %) 35,00
Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei freiem
Bewegungsspielraum. 1,40
Dauer der Beanspruchung (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 35 % der Arbeitszeit. 35,00
Umgebungseinfliisse (4 %)
Art, Anzahl und Intensitdt der Einfliisse (60 %) 20,00
Die Ausfithrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer Intensitét
(Léarm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr). 1,44
Dauer der Einfliisse (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. 60,00
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 34,49
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre




516

STUCK 43,NR. 112

Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft mit Erschwernis - HWFachKE

Modelistelle

HWFachKE1 — Handwerkliche Fachkraft mit Erschwernis 1/4

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
tiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiithrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstindig vorgenommen und haben keine Folgen fiir
nachgelagerte Stellen.

45,00

30,00

6,75

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrige erfordern die Ausfithrung verschiedener Tatigkeiten,

eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingeiibter Routine, was
eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststindigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfiihrungen. Das erfordert auch eigenstéindige Entscheidungen.

30,00

45,00

6,75

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijahri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten.

25,00

15,00

4,40

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Kérperarbeit bei einge-
schranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung, Armarbeit “iiber Kopf* usw.)
oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

60,00

60,00

2,40

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitit der Einfliisse (60 %)

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse starker Intensitét
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug, Nésse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annahernd iiber die gesamte
Arbeitszeit.

100,00

100,00

4,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

30,30

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

6 Monate
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Modelistelle

HWFachKE2 — Handwerkliche Fachkraft mit Erschwernis 2/4

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
liberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéangender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen.

45,00

45,00

8,10

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder externen An-
sprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte.

45,00

30,00

6,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijahri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH).

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr.

25,00

30,00

5,30

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Kérperarbeit bei einge-
schranktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung, Armarbeit “iiber Kopf* usw.)
oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

60,00

60,00

2,40

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitit der Einfliisse (60 %)

Die Ausfithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse starker Intensitét
(Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel annahernd iiber die gesamte
Arbeitszeit.

100,00

100,00

4,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

33,90

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modelistelle
HWFachKE3 — Handwerkliche Fachkraft mit Erschwernis 3/4
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro ewichteter An-
8 & gsgraa p 8
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00
iberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.
Wirkungsart (50 %) 9,45
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der 60.00
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhédngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 9.45
Selbststindigkeit (50 %) ’
Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbédnden, etc.) iibernommen. 60,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung ibli- 45,00
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen. 720
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-

A i . . : 45,00
le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer dreijahri- 30,00
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung. 6,90
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Korperliche Beanspruchung (4 %)
Art der Beanspruchung (60 %)
Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei einge- 60,00
schrinktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung, Armarbeit “liber Kopf™ usw.)
oder freie Haltung, aber schwere Lasten. 2,40
Dauer der Beanspruchung (40 %) 60.00
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. ’
Umgebungseinfliisse (4 %)
Art, Anzahl und Intensitdt der Einfliisse (60 %)
Die Ausfiithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse mittlerer Intensi- 60,00
tit (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kilte, Durchzug,
Nisse, Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallgefahr). 2,40
Dauer der Einfliisse (40 %) 60.00
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 37,80
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

HWFachKE4 — Handwerkliche Fachkraft mit Erschwernis 4/4

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

60,00

9,45

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhédngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erléssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Lsungsspektrum erfordert.

Selbststindigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen.

45,00

60,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

45,00

45,00

7,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer dreijéhri-
gen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbildenden Schule (fiir
wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

30,00

45,00

6,90

Fiihrungskompetenz — Linie (16 %)

Fiihrungsebene (62,5 %)

Zur Stelle gehoren Fiihrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfiihrung von Bediensteten,

die mehrheitlich mit Routineaufgaben befasst sind.

Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt unter 30 Punkten.
Fiihrungsspanne (37.5 %)

Es sind ca. 5 bis 10 MitarbeiterInnen zu fiihren.

10,00

33,00

2,98

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfithrungen erfordert im Wesentlichen Korperarbeit bei einge-
schrinktem Bewegungsspielraum (infolge Balancehaltung, Armarbeit “liber Kopf™ usw.)
oder freie Haltung, aber schwere Lasten.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

60,00

60,00

2,40
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Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitit der Einfliisse (60 %)

Die Ausfiithrungen werden behindert durch mehrere Umgebungseinfliisse mittlerer Intensi-
tdt (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte, Durchzug,
Nisse, Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der Arbeitszeit.

60,00

60,00

2,40

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

40,78

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre




STUCK 43,NR. 112 521
Anlage 5
Soziale Funktionen
Modellfunktion Soziale Spezial-Sachbearbeitung — SOSSB
Modellstelle
SOSSB1 — Soziale Spezial-Sachbearbeitung 1/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe- 30,00
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Versténdnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Priorititen erforderlich ist.
. 6,75
Wirkungsart (50 %)
Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar- 45.00
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhangender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 8,10
Selbststindigkeit (50 %)
Weitgehend selbststandige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
prifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstdndige Entscheidungen. 45,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli- 45,00
cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.
Anspruchsniveau (50 %) 720
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel- >
le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. Im Fall
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist eine besondere Sozialkompetenz erforder- 45.00
lich. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil- 60,00
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-
. 9,30
bildung.
Erfahrung in Funktion (30 %) 15.00
Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten. ’
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von 15,00
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen. Im
Fall der Kinder- und Jugendarbeit: Einwirken auf Verhalten. 2,40
Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung bezichen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
15,00
Ablauf.
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 33,75
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modellstelle
SOSSB2 — Soziale Spezial-Sachbearbeitung 2/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe- 30,00
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Versténdnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist. 6.75
Wirkungsart (50 %) >
Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
. 45,00

te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhdngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 9.45
Selbststindigkeit (50 %) >
Neben der selbststandigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbanden, etc.) {ibernommen. 60,00

Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli- 60,00
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit libergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden).
Anspruchsniveau (50 %) 8,40
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. Im Fall
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist eine besondere Sozialkompetenz erforder- 45,00
lich.

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tiblicherweise den Abschluss einer berufsbil- 60,00
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-

. 10,20
bildung.
Erfahrung in Funktion (30 %) 30.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. ’
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von 15,00
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegIlnnen. Im
Fall der Kinder- und Jugendarbeit: Einwirken auf Verhalten. 2,40
Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder 15.00
Ablauf. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 37,20
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modelistelle
SOSSB3a — Soziale Spezial-Sachbearbeitung 3a/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut 45,00

iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden. 8.10

Wirkungsart (50 %) ’

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,

Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar- 45.00

te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner. i

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %) 45,00

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-

rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-

weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 9.45

Selbststindigkeit (50 %) >

Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die

fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder

externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. 60,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli- 45,00

cherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %) 720

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel- >

le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. Im Fall

der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist eine besondere Sozialkompetenz erforder- 45,00

lich.

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00

schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung. 13.20
b

Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von 15,00

Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von Kolleglnnen. Im

Fall der Kinder- und Jugendarbeit: Einwirken auf Verhalten. 2,40

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder 15.00

Ablauf. ’

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 40,35

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

SOSSB3b — Soziale Spezial-Sachbearbeitung 3b/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhéinge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhingender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstdndige Entscheidungen.

45,00

45,00

8,10

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit tibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. Im Fall
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist eine besondere Sozialkompetenz erforder-
lich.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer berufsbil-
denden hoheren Schule oder einer allgemeinen Matura bzw. Meisterpriifung mit Zusatzaus-
bildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

60,00

45,00

11,10

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen. Im
Fall der Kinder- und Jugendarbeit: Einwirken auf Verhalten.

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
Ablauf.

15,00

15,00

2,40

Passive psychische Belastung (4 %)

Konfrontationsanfall (60 %)

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege- und Betreuungsbediirfti-
ge (physisch oder psychisch Geschadigte). Die damit verbundene Konfrontation erfordert
vom Stelleninhaber besonderes Einfithlungsvermégen und Festigkeit.

Haufigkeit der Belastung (40 %)

Solche Situationen ergeben sich mehrmals wochentlich.

50,00

50,00

2,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

40,10

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBQG)

2 Jahre
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Modelistelle

SOSSB4 — Soziale Spezial-Sachbearbeitung 4/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablidufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.

Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststindigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbanden, etc.) tibernommen.

45,00

60,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit {ibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbande, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. Im Fall
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist eine besondere Sozialkompetenz erforder-
lich.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

75,00

45,00

13,20

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsablaufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen. Im
Fall der Kinder- und Jugendarbeit: Einwirken auf Verhalten.

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
Ablauf.

15,00

15,00

2,40

Passive psychische Belastung (4 %)

Konfrontationsanfall (60 %)

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege- und Betreuungsbediirfti-
ge (physisch oder psychisch Geschddigte). Die damit verbundene Konfrontation erfordert
vom Stelleninhaber besonderes Einfiihlungsvermdgen und Festigkeit.

Haufigkeit der Belastung (40 %)

Solche Situationen ergeben sich mehrmals wochentlich.

50,00

50,00

2,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

43,55

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle

SOSSBS5 — Soziale Spezial-Sachbearbeitung 5/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in einem gut
iiberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge miissen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfithrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen.
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstéindige Entscheidungen.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

45,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung tibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit iibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erdrterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. Im Fall
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist eine besondere Sozialkompetenz erforder-
lich.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

75,00

45,00

13,20

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich. Im Fall der
Kinder- und Jugendarbeit: Einwirken auf Verhalten.

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
Ablauf.

45,00

15,00

5,28

Passive psychische Belastung (4 %)

Konfrontationsanfall (60 %)

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege- und Betreuungsbediirfti-
ge (physisch oder psychisch Geschidigte). Die damit verbundene Konfrontation erfordert
vom Stelleninhaber besonderes Einfiihlungsvermogen und Festigkeit.

Haufigkeit der Belastung (40 %)

Solche Situationen ergeben sich tiglich.

50,00

75,00

2,40

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

46,83

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modellfunktion Sozialer/Medizinisch-Technischer/Pidagogischer Fachdienst - SOFD

Modelistelle
SOFD1 - Sozialer/Medizinisch-Technischer/Pidagogischer Fachdienst 1/6
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Ausfiihrung von 6fters wechselnden, gleichartigen Aufgaben innerhalb eines Aufgabenbe-
reichs bzw. Sachbereichs, wofiir Verstindnis fiir die Ablauflogik und das Erkennen der
Prioritdten erforderlich ist.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Abldufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

30,00

6,75

45,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45,00

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 8,10
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststandige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen. 45,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung iibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit {ibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbénde, Behorden). 8,40

60,00

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

45,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %) 75,00

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung. 12,30
Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. 30,00

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen
und/oder Erziehungsberechtigten bzw. Therapie von Patienten. 2,40

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
Ablauf.

15,00

15,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 37,95
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modelistelle

SOFD2 - Sozialer/Medizinisch-Technischer/Pédagogischer Fachdienst 2/6

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablaufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

60,00

45,00

9,45

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhédngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erléssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert.
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen.

45,00

45,00

8,10

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung ibli-
cherweise beratende Absprachen und Stellungnahme mit {ibergeordneten Ebenen, Parteien
oder externen Ansprechpartnern (Verbande, Behorden).

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

60,00

45,00

8,40

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung bis zu einem Jahr.

75,00

30,00

12,30

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen
und/oder Erziehungsberechtigten bzw. Therapie von Patienten.

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
Ablauf.

15,00

15,00

2,40

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

40,65

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

1 Jahr
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Modellstelle
SOFD3 — Sozialer/Medizinisch-Technischer/Péidagogischer Fachdienst 3/6
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B. 60,00
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %) 9,45
Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablaufen nach Richtlinien,
Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen auf benachbar-
. 45,00
te Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 % 45,00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach Ausfiih-
rungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien, Erldssen, Arbeitsan-
weisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten Losungsspektrum erfordert. 8,10
Selbststéndigkeit (50 %)
Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen. 45,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt.
. 10,00
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
A w . . - 45,00
le Erdrterungen oder Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00
schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung. 12,30
Erfahrung in Funktion (30 %) 30.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. ’
Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von 15,00
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen
und/oder Erziehungsberechtigten bzw. Therapie von Patienten. 3,36
Wirkungsreichweite (40 %)
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene 30.00
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. ’
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 43,21
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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STUCK 43,NR. 112

Modelistelle

SOFD4 — Sozialer/Medizinisch-Technischer/Piidagogischer Fachdienst 4/6

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

60,00

60,00

10,80

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen.
Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststidndige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigensténdige Entscheidungen.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

45,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erdrterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

45,00

10,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

75,00

45,00

13,20

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen
und/oder Erziehungsberechtigten bzw. Therapie von Patienten.

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Ablaufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

15,00

30,00

3,36

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

46,81

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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531

Modelistelle

SOFDS5 — Sozialer/Medizinisch-Technischer/Pidagogischer Fachdienst 5/6

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitdten sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

60,00

60,00

10,80

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen.
Selbststindigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

45,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

75,00

45,00

13,20

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder Gruppen. Kontrolle von
Arbeitsabldufen. Das erfordert auch Information und Unterweisung von KollegInnen
und/oder Erziehungsberechtigten bzw. Therapie von Patienten.

Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

15,00

30,00

3,36

Passive psychische Belastung (4 %)

Konfrontationsanfall (60 %)

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege- und Betreuungsbediirfti-
ge (physisch oder psychisch Geschédigte). Die damit verbundene Konfrontation erfordert
vom Stelleninhaber besonderes Einfithlungsvermogen und Festigkeit.

Héufigkeit der Belastung (40 %)

Solche Situationen ergeben sich mehrmals wochentlich.

50,00

50,00

2,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

50,01

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle

SOFD6 — Sozialer/Medizinisch-Technischer/Pidagogischer Fachdienst 6/6

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati-
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.

60,00

60,00

10,80

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-

Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen.
Selbststindigkeit (50 %)

Weitgehend selbststindige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel Selbstiiber-
priifung der Ausfithrungen. Das erfordert auch eigenstindige Entscheidungen.

punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.

60,00

45,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erdrterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

75,00

45,00

13,20

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung iiber klassische Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Planung, Auf-
tragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von
Vorhaben, Richtlinien. Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

45,00

30,00

6,24

Passive psychische Belastung (4 %)

Konfrontationsanfall (60 %)

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege- und Betreuungsbediirfti-
ge (physisch oder psychisch Geschédigte). Die damit verbundene Konfrontation erfordert
vom Stelleninhaber besonderes Einfithlungsvermdgen und Festigkeit.

Haufigkeit der Belastung (40 %)

Solche Situationen ergeben sich mehrmals wochentlich.

50,00

50,00

2,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

52,89

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modellfunktion Soziale Experten — SOEX

Modellistelle
SOEXI — Soziale Experten 1/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt Sforderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B. 60,00
fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 % 10.80
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati- ’
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der
. 60,00
Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 60,00
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen. 10.80
Selbststindigkeit (50 %) ’
Neben der selbststindigen Ausfithrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise die
fachliche Betreuung von MitarbeiterInnen, Organisationsbereichen bzw. von Parteien oder
externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénden, etc.) iibernommen. 60,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt.
. 11,20
Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder
N . . . 60,00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung. 13,20
Erfahrung in Funktion (30 %) 45.00
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. ’
Fiithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)
Fachliche Fiihrung in konflikttrachtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs- 60,00
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen. 6.72
Wirkungsreichweite (40 %) ’
Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Aufgabenbereich und/oder
15,00
Ablauf.
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG) 52,72

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle
SOEX?2 — Soziale Experten 2/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %) 10,80
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde Situati- >
onen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf
das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der

60,00

Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprechpartner. 60,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)
Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer- 60,00
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen. 12.60
Selbststindigkeit (50 %) ’
Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbénde, etc.) im 80.00
eigenen angestammten Fachgebiet. ’
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlésungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen 80,00
Fachbereich begrenzt. 11.20
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder

. . . . 60,00
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

75,00

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch-
schule oder einer héheren Schule mit Zusatzausbildung. 13,20
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

45,00

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 60,00
Fachliche Fiihrung in konflikttrdchtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00

7,68

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 55,48
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle
SOEX3 — Soziale Experten 3/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %) 12.60
Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli- ’
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen.
Selbststindigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

60,00

12,60

80,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

80,00

Anspruchsniveau (50 %) 12,80

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)
Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Fachhoch- 75,00

schule oder einer hoheren Schule mit Zusatzausbildung. 13,20
Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

45,00

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 60,00
Fachliche Fiihrung in konflikttrichtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst. 30,00

7,68

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 58,88
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellstelle
SOEX4 — Soziale Experten 4/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgabenschwerpunkten, z.B.
fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %) 12,60

Die eigenen Aktivitéten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und léngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

60,00

80,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen.
Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

60,00

12,60

80,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00
12,80

80,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitit 90,00
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung. 15,30
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

45,00

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttrachtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen Sachbereich, der mehrere verschiedene
Aufgaben und Abldufe in fachtechnischer und organisatorischer Hinsicht umfasst.

60,00
7,68

30,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBQG) 60,98
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modellstelle
SOEXS — Soziale Experten 5/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flachendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivititen.

Wirkungsart (50 %) 14,40
Die eigenen Aktivitdten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 60,00

Bearbeitung eines umfassenden Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen Schwer-
punkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Richtlinien oder Rahmenvorgaben.
Das erfordert Ausarbeitung neuer Losungen, abgeleitet aus bekannten, erprobten Féllen.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet. 80,00

12,60

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

80,00

Anspruchsniveau (50 %) 12,80

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitéit 90,00
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung 16,20
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

60,00

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 60,00
Fachliche Fiihrung in konflikttrichtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen. 45,00

8,64

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 64,64
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 3 Jahre
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Modellfunktion Arztliche Experten - AREX

Modelistelle
AREX]1 — Arztliche Experten 1/3
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flaichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivitéiten.

Wirkungsart (50 %) 14,40
Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe

80,00

Ansprechpartner. 80,00
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %)

80,00

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststindigkeit (50 %) 14,40

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbénde, etc.) im

eigenen angestammten Fachgebiet. 80,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %) 80,00
Gefordert sind Problemlosungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei individuel-
le Erorterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist. 45,00

10,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitt 90,00
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung. 15,30
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

45,00

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %) 60,00
Fachliche Fiihrung in konflikttrdchtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen. 45,00

8,64

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 62,74
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 2 Jahre
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Modelistelle

AREX2 — Arztliche Experten 2/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivititen.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivititen haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und langerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

14,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftriage nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behorden, Verbande, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)
Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)
Dabei geht es um Kontakte mit breiten Gruppen, wobei individuelle Erorterungen oder
Abkldrungen vorzunehmen sind und Bericht zu erstatten ist.

80,00

60,00

11,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitit
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

90,00

60,00

16,20

Fiihrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttriachtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten Fachbereich mit vertrauten
Technologien und Systemen.

60,00

45,00

8,64

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

64,84

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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Modelistelle

AREX3 — Arztliche Experten 3/3

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Umfassende flichendeckende Bearbeitung mehrerer anspruchsvoller Fachbereiche - in der
Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungsempfangern. Erfordert wichtige
fachbereichsiibergreifende Aktivitéten.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Aktivitéten haben innovativen, konzeptionellen Charakter und damit erhebli-
che mittel- und léngerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des eigenen
Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe
Ansprechpartner.

80,00

80,00

14,40

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung anspruchsvoller Auftrige nach konkreten Zielen mit breitem Handlungsspiel-
raum auch in der Wahl der Mittel.

Selbststéndigkeit (50 %)

Laufend fachliche Betreuung und Beratung von MitarbeiterInnen oder Organisationsberei-
chen bzw. von Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behdrden, Verbinde, etc.) im
eigenen angestammten Fachgebiet.

80,00

80,00

14,40

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Gefordert sind Problemldsungen. Die Aufgabenstellungen sind thematisch auf den eigenen
Fachbereich begrenzt.

Anspruchsniveau (50 %)

Vertretung der Landesinteressen in Parteienverfahren im Rahmen des eigenen Fachbe-
reichs. Verhandlungsfiihrung.

80,00

80,00

12,80

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es iiblicherweise den Abschluss einer Universitit
/ Hochschule oder einer Fachhochschule mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa drei Jahren.

90,00

60,00

16,20

Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)

Art der Team-/Fachfiihrung (60 %)

Fachliche Fiihrung in konflikttréchtigen Belangen iiber klassische Team- oder Bereichs-
grenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit divergierenden Zielsetzungen.
Wirkungsreichweite (40 %)

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen, vernetzten Fachbereich mit
vertrauten Technologien und Systemen.

60,00

60,00

9,60

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

67,40

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

3 Jahre
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