BEWERBUNG um VERLEIHUNG des PRADIKATES

»Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb 2025 — 2027
Einreichtermin: spéatestens bis Freitag, 23. Feber 2024

Neubewerbung *) Wiederbewerbung *) *) Zutreffendes bitte ankreuzen

Firma/Betriebsname:

Anschrift:
Kontaktperson:
Telefon: Mail:
Homepage: Mitarbeiterzahl:
ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Insgesamt werden derzeit Lehrlinge in folgenden Berufen ausgebildet:
Lehrberuf: Anz.:

Lehrlinge unseres Betriebes sind in den letzten sechs Jahren erstmalig zur Lehrabschluss-
prufung angetreten und haben folgende Ergebnisse erzielt:

Bestanden: (Anz.) Nicht bestanden: (Anz.)

ACHTUNG: mindestens 2 Lehrlinge miissen beim erstmaligen Antritt die Prifung bestanden haben!

Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss zumindest ein Lehrling in Ausbildung stehen.



Die Ausbildung erfolgt nach den Vorgaben des Berufsbildes unter Anwendung einer entspre-
chenden Ausbildungsplanung und -dokumentation:

O Ausbildungsmappe O betriebsbezogener schriftlicher Ausbildungsplan

[0 Werkstattwochenbuch [0 Sonstiges:

Bitte um Beachtung:

Fur jeden aktuell ausgebildeten Lehrberuf ist ein Ausbildungsplan und eine -dokumentation zu
fuhren! Fur die Jurymitglieder muss nachvollziehbar sein, dass die Ausbildungsplanung und
—dokumentation im Betrieb gelebt wird.

Ohne entsprechende Ausbildungsplanung und —dokumentation ist die Verleihung nicht
moglich!

Unser Lehrbetrieb héalt sich an die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Ich entbinde/Wir entbinden die Wirtschaftskammer, die Arbeiterkammer und die Berufsschule von
ihrer Amtsverschwiegenheit gegentber der Jury bezuglich Informationen tber die Lehrlingsaus-
bildung des Unternehmens.

Mit Einreichung dieses Formulars sowie begleitender Unterlagen bei der Wirtschaftskammer erklart
das antragsstellende Unternehmen, dass samtliche, dem Amt der Tiroler Landesregierung, der
Wirtschaftskammer und der Arbeiterkammer, dadurch offengelegten Daten zuldassigerweise (durch
Einholung einer entsprechenden Einwilligungserklarung der betroffenen Personen) verarbeitet
wurden und dass es seinen Informationspflichten nach Art. 13 bzw. 14 DSGVO gegentber diesen
Personen (Lehrlingen und sonstigen Mitarbeiterinnen) nachgekommen ist.

Ich erklare/Wir erklaren uns mit den Richtlinien fir die Auszeichnung einverstanden und be-
statige/n, dass sich meine/unsere Aussagen zu den in der Folge dargestellten Kriterien auf den
0.a. Betrieb beziehen.

Datum FirmenmaRige Fertigung *) u. Firmenstempel

*) Der Antrag darf nur von zeichnungsberechtigen Personen unterschrieben sein!

Zeitlicher Ablaufplan:

1. Einreichung des Antrages bis spatestens 24. Feber 2024

2. Durchfuhrung der Betriebsbesuche bis spatestens 28. Juli 2024
3. Jurysitzung/en bis Ende August 2024

4. Beschlussfassung durch das Amt der Tiroler Landesregierung




BEWERTUNGSKRITERIEN

Fur eine Auszeichnung sind mindestens 12 von 22 méglichen Punkten notwendig

WICHTIG: Bei einigen Punkten sind Nachweise (ab 2021) entsprechend lhrer Angaben gefordert.

[1]

[2]

[3]

Bitte bereiten Sie diese Nachweise fir den Betriebsbesuch vor!

Halten Sie regelmafiig Kontakt mit der Fachberufsschule und den Erziehungsberechtigten? [0-2 Pkt.]

[1 Ja (Bitte geben Sie die Namen der Kontaktpersonen und die Art der Kontakte an)

[J Nein

Wird in der betrieblichen Ausbildung der Unterrichtsstoff der Berufsschule beriicksichtigt
bzw. wird der Lehrling auf den Berufsschulstoff gezielt vorbereitet? [0-2 Pkt.]

[1 Ja (Bitte beschreiben Sie die Art und Weise):

[J Nein

Finden Gesprache zwischen Lehrberechtigter/m bzw. Ausbilderinnen und Lehrlingen [0-1 Pkt]
zur Rickmeldung tber den Ausbildungsfortschritt statt?

[1 Ja (Bitte kreuzen Sie an, wie oft und in welcher Art und Weise diese Gesprache stattfinden)

1 halbjéhrlich 1 monatlich 1 wochentlich | taglich

"1 personliches Gespréch (] Sitzung [ telefonisch

[J Nein



[4] Bietet Ihr Betrieb Zusatzunterricht oder Lernhilfe an? (zB Kurse, Nachhilfe etc.) [0-2 Pkt.]
Nachweise ab 2021 sind erforderlich und beim Betriebsbesuch vorzulegen!

[1 Ja (Bitte beschreiben Sie die Manahmen):

(1 Nein

[5] Bietet Ihr Betrieb den Lehrlingen besondere Ausbildungsmafinahmen an? [0-3 Pkt.]

(zB fachliche Weiterbildungen, freiwillige Ausbildungsverbiinde, spezielle Vorbereitung auf die LAP,
praxisbezogene Auslandsaufenthalte, Betriebsbesichtigungen, innovative Ausbildungsmodelle etc.)?

Nachweise ab 2021 sind erforderlich und beim Betriebsbesuch vorzulegen!

[J Ja (Bitte beschreiben Sie die MalRnahmen):

[J Nein

[6] Unterstutzt Ihr Betrieb die Personlichkeitsentwicklung der Lehrlinge? [0-2 Pkt]
(zB durch eine Starken-Schwéchenanalyse, Vermittlung von Schlusselqualifikationen, Rhetorik, besondere
Angebote zur Entwicklung von Werten und Arbeitshaltungen etc.)

Nachweise ab 2021 sind erforderlich und beim Betriebsbesuch vorzulegen!

[1 Ja (Bitte beschreiben Sie in welcher Art und Weise dies geschieht):

[J Nein



[7]

[8]

[9]

Besuchen Ihre Ausbilderinnen ausbildungsorientierte Weiterbildungsveranstaltungen
(zB Mitarbeiterfiihrung, Angebote des Ausbilderforums etc.) bzw. besuchten mehr Fachkréafte
Ihres Betriebes als gesetzlich vorgeschrieben ein Ausbildertraining?

Nachweise ab 2021 sind erforderlich und beim Betriebsbesuch vorzulegen!

] Ja (Bitte fuhren Sie die Weiterbildungsveranstaltungen bzw. die Anzahl der Fachkrafte mit
Ausbildertraining an):

[0-2 Pkt.]

[J Nein

Gibt es im Unternehmen fiir Lehrlinge speziell motivierende Mafinahmen zur Honorierung [0-1 Pkt.]
hervorragender Leistungen im Betrieb und/oder in der Berufsschule?

(zB Pramien, Gutscheine, Freizeit 0.4.)

[J Ja (Bitte beschreiben Sie die MalRnahmen):

[] Nein

Stellt Ihr Betrieb sein Wissen, die Erfahrung und/oder seine Einrichtungen im Bereich [0-2 Pkt.]

der Ausbildung auch tber das Unternehmen hinaus zur Verfligung?
(zB Arbeitsgruppen von Ausbilderinnen, Tatigkeiten im Rahmen von Ausbildungsverbinden oder
dem Ausbilderforum, Prifungskommission,Berufsinformationsveranstaltungen,Betriebsfiihrungen,

Angebot von Schnupperlehre etc.)

[1 Ja (Bitte beschreiben Sie die MalRnahmen):

(] Nein



[10] Hat Ihr Betrieb in der Ausbildung schwierige Situationen gemeistert? [0-2 Pkt.]
(zB erfolgreiche LAP von leistungsschwachen Jugendlichen, Unterstiitzung nach krankheitsbedingten Ausfallen,
Ausbildung von behinderten oder benachteiligten Jugendlichen, Madchen und Burschen in atypischen Berufen)

] Ja (Bitte beschreiben Sie die Situationen):

[ Nein

[11] Bei Bundes-, Landes-, oder internationalen Wettbewerben konnten Lehrlinge Erfolge [0-2 Pkt]
erzielen oder sonstige Leistungsauszeichnungen erwerben (zB Begabtenforderung des Landes):
Nachweise ab 2021 sind erforderlich und beim Betriebsbesuch vorzulegen!

[J Ja (Bitte fihren Sie die Namen der Lehrlinge, die Bewerbe, die Erfolge und den Lehrberuf an):

Lehrling Bewerb Erfolg Lehrberuf

[J Nein

[12] Bei Lehrabschlusspriifungen haben Lehrlinge ausgezeichnete und/oder gute Erfolge erreicht:  [0-1 Pkt.]
Nachweise ab 2021 sind erforderlich und beim Betriebsbesuch vorzulegen!

[1 Ja (Bitte fuhren Sie die Namen der Lehrlinge, den Beruf und den Erfolg an):

Lehrling Beruf Erfolg

[J Nein



Dieser Punkt ist nur von Lehrbetrieben, die um eine Verlangerung der Auszeichnung ansuchen,
auszufullen: Welche Anderungen haben sich in der betrieblichen Lehrlingsausbildung gegentber dem
letzten Antrag ergeben?
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