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Rahmenrichtlinie
Integration

Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 17.12.2019

§ 1 Einleitung

Diese Rahmenrichtlinie bildet die Grundlage fur sdmtliche Einzelrichtlinien zur Férderung der Integration
in Tirol und regelt die allgemein gultigen Férderbedingungen.

8 2 Allgemeine Ziele der Férderung der Integration

Die Forderung der Integration hat zum Ziel, die chancengerechte Teilnahme von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte an zentralen Bereichen des sozialen und gesellschaftlichen Lebens in Tirol zu ermégli-
chen bzw. zu verbessern und einen Beitrag zur Umsetzung des Integrationsleitbildes (Gemeinwohl und
Zugehorigkeit starken — Leitbild zum Zusammenleben in Tirol) zu leisten.

§ 3 Begriffsbestimmungen
Im Sinne der Rahmenrichtlinie sowie der Einzelrichtlinien ist:

1. Integration: Ein Prozess, der zu einem guten Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher
Herkunft fihrt. Dazu sind sowohl Leistungen der Zugewanderten als auch Bemihungen seitens
der aufnehmenden Gesellschaft notwendig.

2. Anerkannter Bildungstréager: Eine Bildungseinrichtung,

a. fur die aufgrund bestehender Rechtsvorschriften eine aufrechte Bewilligung einer Korper-
schaft 6ffentlichen Rechts (z.B. Bund, Land) vorliegt oder die aufgrund bestehender Rechts-
vorschiften zur Durchfiihrung von Bildungsmaf3nahmen verpflichtet ist oder

b. die von einer nach dem Akkreditierungsgesetz, BGBI. | Nr. 28/2012, zuletzt geandert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 40/2014, akkreditierten Stelle fur die Durchfuhrung von Bildungs-
malinahmen zertifiziert wurde und/oder

c. die nur Fachpersonal verwendet, das von einer nach dem Akkreditierungsgesetz akkredi-
tierten Stelle zertifiziert worden ist oder

d. die Voraussetzungen von O-Cert im Sinn der Vereinbarung gemaR Art. 15a zwischen dem
Bund und den Landern Uber die Anerkennung des Qualitatsrahmens fir die Erwachsenen-
bildung O-Cert, LGBI. Nr. 99/2012, erfiillt.

8 4 Gegenstand der Férderung der Integration
1. Die Forderung der Integration des Landes Tirol umfasst

a. die Individualférderung als Férderung von Personen
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2.

b. die Objektférderung als Forderung von integrationsbezogenen Einrichtungen, Projekten
und Mafl3nahmen.

Einzelentscheidungen

Die Vergabe einer Einzelférderung, die Gber den Rahmen der Einzelrichtlinien hinausgeht, fir
einen einzelnen Anlass bestimmt und besonders zu begriindet ist, soll nur ausnahmsweise er-
folgen.

8 5 Rechtliche Grundlagen der Férderung der Integration

1.

Das Land Tirol gewéhrt als Trager von Privatrechten Férderungen der Integration im Sinne
des 8 3 Z 1. Die Grundlagen bilden:

o allenfalls zutreffende Bestimmungen des EU-Rechts,

¢ die Allgemeine Richtlinie des Landes Tirol fur Forderungen aus Landesmitteln, soweit
nicht durch die Rahmen- oder Einzelrichtlinie(n) der Integration anderes geregelt ist,

¢ die jeweiligen Einzelrichtlinien.

Sofern im Rahmen der Forderung der Integration des Landes Tirol Beihilfen an Unternehmen
im Sinne des EU-Beihilfenrechts geleistet werden, sind dabei die einschlagigen unionsrechtli-
chen Vorschriften samt der abgeleiteten Rechtsakte einzuhalten.

Einzelrichtlinien

Fir die einzelnen Forderschwerpunkte sind von der Tiroler Landesregierung Einzelrichtlinien
zu erlassen, die inshesondere folgende Bestimmungen enthalten:

a. Zielsetzung der Forderung,

b. Gegenstand der Forderung,

c. Fordernehmer/innen,

d. Artund AusmaR der Foérderung,
e. Fordervoraussetzungen,

f.  Verfahrensbestimmungen.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Forderung im Rahmen der Integration besteht
nicht.

8 6 Fordernehmer/innen

1.

Fordernehmer/innen kénnen sein:
a. Im Rahmen der Individualférderung: Einzelpersonen.

b. Im Rahmen der Objektférderung: Einzelunternehmen, eingetragene Personengesellschaf-
ten und Kapitalgesellschaften, Genossenschaften und Vereine, sonstige offentlich-rechtli-
che Institutionen, Einzelpersonen.

Die konkrete Festlegung der Férdernehmer/innen erfolgt in den speziellen Forderrichtlinien.
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§ 7 Artund AusmaR der Férderung

Die Forderung kann als nicht riickzahlbarer Einmalzuschuss oder als nicht rickzahlbarer Mehrfachzu-
schuss gewahrt werden.

Die Festlegung von Art und Ausmal der Forderung erfolgt in den Einzelrichtlinien.

§ 8 Forderbare Kosten
1. Im Rahmen von Individualférderungen kdnnen gefordert werden: Kurskosten fur Deutschkurse

2. Im Rahmen von Objektférderungen kénnen geférdert werden: Personal- und Sachkosten im
Zusammenhang mit integrationsbezogenen Einrichtungen, MalRnahmen oder Projekten

3. Die genaue Festlegung der forderbaren Kosten erfolgt in den Einzelrichtlinien.

8 9 Forderkumulierung

1. Nahere Bestimmungen uber die Vorgangsweise bei Forderkumulierung sind in den Einzelricht-
linien geregelt.

2. Der/die Forderwerber/in hat mit dem Forderantrag erforderlichenfalls entsprechende Angaben
Uber beabsichtigte, laufende oder erledigte Antrédge bei anderen Forderstellen, die dieselbe zu
fordernde MaRnahme betreffen, zu machen. Diesbeziigliche spatere Anderungen sind unauf-
gefordert und unverziglich mitzuteilen.

3. Forderungen des Landes kdnnen mit Anspriichen des Férderwerbers/der Férderwerberin aus
Forderzusagen unter Angabe von Griinden gegenverrechnet werden.

§ 10 Verpflichtungszeitraum

Bei der Objektférderung kann ein Verpflichtungszeitraum vereinbart werden. Die jeweilige Dauer wird
gegebenenfalls in der entsprechenden Fordervereinbarung festgelegt.

8§ 11 Allgemeine Bestimmungen zur Forderabwicklung
1. Fordergeber und Forderstelle
a. Fordergeber im Rahmen der Férderung ist das Land Tirol.

b. Forderstelle ist nach der Geschéftseinteilung des Amtes der Tiroler Landesregierung die Abtei-
lung Gesellschaft und Arbeit.

c. Die Forderstelle kann zur fachlichen Beurteilung der Vorhaben externe Sachversténdige bei-
ziehen. Diese unterliegen dabei entweder der Amtsverschwiegenheit oder sind vertraglich zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

d. Beigemeinsamen Forderaktionen des Landes Tirol mit anderen Rechtstradgern/Rechtstragerin-
nen kann mit der Forderabwicklung bzw. der Fdrdervorbereitung auch eine andere (For-
der)Stelle (auRRerhalb des Amtes der Tiroler Landesregierung) betraut werden.

2. Einbringung des Férderantrages
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a.

Der Antrag auf Forderung ist vor Beginn der zu fordernden MaRnahme bei der Forderstelle
einzubringen, es sei denn, es ist in den speziellen Foérderrichtlinien etwas anderes geregelt. Als
Einbringung des Antrages gilt der formelle Eingang des Forderantrages beim Amt der Tiroler
Landesregierung, der Postlauf liegt in der Verantwortung des Forderwerbers. In den speziellen
Forderrichtlinien ist festzulegen, ob ein eigenes Antragsformular zu verwenden ist oder ob ein
formloser Antrag geniigt, sowie welche Unterlagen dem Antrag anzuschlieR3en sind.

Um Angaben, die der/die Férderwerber/in im Erklarungsweg angegeben hat, Gberpriifen zu kén-
nen, behdlt sich die Forderstelle Stichprobenuberprifungen nach Gewéhrung der Forderung
vor. Fur diese Stichprobenuberprifungen kénnen zusatzliche Unterlagen beim Férderwer-
ber/bei der Forderwerberin angefordert werden. Sofern diese Unterlagen nicht fristgerecht vor-
gelegt werden, kann die gewahrte Férderung widerrufen und zurtickgefordert werden.

3. Ausschluss der Férderung

Von einer Férderung sind grundséatzlich Vorhaben ausgeschlossen,

a.

b.

die den integrationspolitischen Zielsetzungen des Landes Tirol widersprechen,

die vor Antragstellung begonnen haben, es sei denn, es ist in den speziellen Férderrichtlinien
etwas anderes geregelt,

wenn gegen den/die Férderwerber/in bzw. bei Gesellschaften gegen eine/n geschéftsfihrenden
Gesellschafter/in ein Zwangsvollstreckungsverfahren nach der Exekutionsordnung oder ein In-
solvenzverfahren (Konkurs-, Sanierungs-, Schuldenregulierungs- oder Abschépfungsverfah-
ren) anhangig oder ein solches Verfahren ohne Erfillung eines Sanierungs- oder Zahlungs-
plans abgeschlossen ist oder ein Insolvenzverfahren mangels Deckung der Verfahrenskosten
abgewiesen worden ist.

4. Foérderentscheidung

a.

Die Prufung der einzelnen Forderantrage erfolgt durch die Abteilung Gesellschaft und Arbeit
des Amtes der Tiroler Landesregierung.

Die Forderentscheidung obliegt dem zustandigen Mitglied der Landesregierung oder der Tiroler
Landesregierung.

Das zustandige Mitglied der Tiroler Landesregierung oder die Tiroler Landesregierung kann die
Forderstelle im Sinne einer raschen Forderabwicklung erméchtigen, bestimmte Forderfélle selb-
standig zu entscheiden. Das Mitglied der Landesregierung oder die Tiroler Landesregierung ist
Uber die Foérderentscheidungen in geeigneter Form in Kenntnis zu setzen.

Im Falle einer Ablehnung des Forderantrags hat die Forderstelle die fir diese Entscheidung
maRgeblichen Grinde unter Anfilhrung der entsprechenden Richtlinienbestimmungen dem/der
Forderwerber/in schriftlich mitzuteilen.

Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines Einzelfalles gemaf § 4 Z 2 obliegt dem zustandigen
Mitglied der Tiroler Landesregierung

5. Zusageschreiben/Férdervereinbarung

a.

Im Falle der Individualférderung ist bei positiver Forderentscheidung ein Zusageschreiben an
den/die Foérderwerber/in zu Ubermitteln.

In Féllen der Objektforderung ist in den Einzelrichtlinien geregelt, in welchen Fallen bei positiver
Forderentscheidung eine schriftliche Zusage erfolgt oder zwischen Fordergeber und Forder-
nehmer/in eine schriftliche Fordervereinbarung abzuschlie3en ist.
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c. Die Zusage sowie die allfallige Fordervereinbarung erstellt die Abteilung Gesellschaft und Arbeit
beim Amt der Tiroler Landesregierung.

d. Die Fordervereinbarung wird gemeinsam mit einem Zusageschreiben Gibermittelt und ist binnen
der in diesem Schreiben genannten Frist, langstens jedoch binnen vier Wochen, unterfertigt zu
retournieren. Bei nicht fristgerechter Ubermittlung ist das Land Tirol an die Férdervereinbarung
nicht mehr gebunden und der Foérderantrag kann aul3er Evidenz genommen werden.

6. Auszahlung der Férderung
Die Auszahlung des Férderbetrages erfolgt entsprechend den Regelungen in den Einzelrichtlinien.
7. Einstellung und Ruckforderung der Férderung

a. Der/die Fordernehmer/in (mehrere Fordernehmer/innen zu ungeteilter Hand) ist (sind) verpflich-
tet — unter Vorbehalt der Geltendmachung weitergehender gesetzlicher Anspriiche — tiber ent-
sprechende schriftliche Aufforderung durch den Fordergeber die erhaltene Férderung der For-
derstelle innerhalb der gesetzten Frist ganz oder teilweise zuriickzuerstatten bzw. werden zu-
gesicherte aber noch nicht ausbezahlte Forderungen eingestellt, wenn

e  Fordergeber oder Forderstelle tUber wesentliche Umstéande nicht, unrichtig oder unvoll-
standig informiert wurden,

e das gefdorderte Vorhaben nicht durchgefiihrt werden konnte,

o die geforderte MaBnahme verschuldensunabhéngig nicht in Anspruch genommen oder
vorzeitig abgebrochen wurde,

e die Forderung ganz oder teilweise widmungswidrig verwendet wurde,

o Auflagen oder Bedingungen der Fordervereinbarung nicht oder nicht rechtzeitig erfillt
wurden oder die Fordervoraussetzungen nachtraglich entfallen sind,

e  Berichts- und Meldepflichten nicht nachgekommen wurde, sofern eine schriftliche, befris-
tete Mahnung mit ausdricklichem Hinweis auf diese Rechtsfolgen erfolglos geblieben ist,

e  Prufungen be- oder verhindert wurden,

e sozial- und arbeitsrechtliche Vorschriften, insbhesondere die jeweils geltenden Kollektiv-
vertragsbestimmungen, nicht eingehalten wurden,

e (Uber das Vermdgen des Fordernehmers/der Férdernehmerin vor oder wahrend der
Durchfiihrung des Vorhabens oder vor Ablauf eines allenfalls geltenden Verpflichtungs-
zeitraumes ein Insolvenzverfahren anhangig ist oder ein Insolvenzantrag mangels De-
ckung des Vermdgens abgewiesen wurde und ein weiterer Rickforderungsgrund vor-
liegt; dies in jenem Ausmal, in dem forderbare Leistungen seitens des Forderneh-
mers/der Fordernehmerin bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht erbracht wurden und nach-
gewiesen werden kénnen,

e von Organen der EU die Aussetzung und/oder die Ruckforderung verlangt wurde,
o die Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes nicht beachtet wurden,

o die Anspriche aus der Férderung Dritten Uberlassen wurden, insbesondere im Wege der
Abtretung, Verpfandung oder Anweisung oder wenn diese Ansprtiche von Dritten in Exe-
kution gezogen wurden,
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b.

e ein Verstol3 gegen die Entgeltbestimmungen der Richtlinien fur Dienstvertrage von Ma-
nagerinnen und Managern (Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 12.06.2012, ge-
andert mit Beschluss vom 14.06.2016) vorliegt,

o die Richtigkeit der Endabrechnung nicht mehr Gberprift werden kann, auf3er in Fallen
héherer Gewalt.

Im Falle einer Ruckforderung von bereits geleisteten Férderungen kdnnen fir den zuriickgefor-
derten Betrag Zinsen in der H6he von 3 % pro Jahr Uber dem jeweils geltenden Basiszinssatz
der Osterreichischen Nationalbank unter Anwendung der Zinseszinsmethode verrechnet wer-
den. Liegt dieser unter dem von der EU fiir Riickforderungen festgelegten Zinssatz, wird Letz-
terer herangezogen.

Fur den Fall eines Verzugs bei der Riickzahlung der Forderung werden Verzugszinsen im Aus-
mal von 4 % lber dem jeweils geltenden Basiszinssatz der Osterreichischen Nationalbank ab
Eintritt des Verzugs verrechnet.

Uber die Einstellung, die Riickforderung, die Verzinsung und die Verrechnung von Verzugszin-
sen entscheidet der Fordergeber.

8. Prifung und Meldepflichten

a.

Der/die Férdernehmer/in hat alle Umstéande, die eine Anderung gegeniiber dem Férderantrag
bedeuten und fiir die Gewahrung einer Forderung wesentlich sind, unaufgefordert und unver-
zuglich der zustandigen Foérderstelle anzuzeigen.

Der/die Férdernehmer/in ist verpflichtet, den Organen des Landes Tirol — inshesondere dem
Landesrechnungshof —, des Bundes sowie den Organen der Europaischen Union auf Verlangen
jederzeit Auskinfte hinsichtlich des geforderten Vorhabens zu erteilen. Zu diesem Zweck ist
Einsicht in die Blcher und Belege sowie die sonstigen in diesem Zusammenhang stehenden
Unterlagen zu gewahren.

§ 12 Verarbeitung personenbezogener Daten

Der Fordergeber ist gemaR Art. 6 Abs. 1 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt, die

fur die Beurteilung der Voraussetzungen fur die (fortlaufende) Gewahrung oder fir den Widerruf
einer Foérderung

fur die Férderungsabwicklung (Auszahlung, Prifung der ordnungsgeméafien Mittelverwendung)
fur die Sicherung der Riickzahlung von zu Unrecht bezogenen Fdrderungen sowie

fur Uberprufungen zur Vermeidung von Doppelférderungen

erforderlichen personenbezogenen Daten (bzw. Daten der genannten Kategorien) zu verarbeiten:

- vom/von der Forderungswerber/in bzw. dessen/deren Vertreter/in oder deren Ansprechperson sowie
der Arbeitnehmer/innen und Teilnehmer/innen des Forderprojekts, soweit auf den jeweiligen Fall zutref-
fend:

Identifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten, Bankverbindung, Beschaftigungsdaten, Daten betreffend be-
antragte und gewahrte Forderungen anderer Institutionen, Nachweise zur Beurteilung von Einzelfallent-
scheidungen.
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Sofern die personenbezogenen Daten, die fir die jeweils angegebenen Zwecke erforderlich sind, nicht
bereitgestellt werden, kann die Férderung nicht gewahrt werden bzw. missen bereits gewahrte Férde-
rungen unter Umstanden zuruckerstattet werden.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage (vor-)vertraglicher Mal3hahmen
bzw. auf Grundlage der Fordervereinbarung (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO).

Verantwortlich fUr die Verarbeitung der Daten ist das Amt der Tiroler Landesregierung. Der/die Daten-
schutzbeauftragte/r kann unter datenschutzbeauftragter@tirol.gv.at erreicht werden (zum Datenschutz
des Landes Tirol siehe https://www.tirol.gv.at/buergerservice/datenschutz/).

Die Speicherdauer der Daten betragt nach letztmaliger Auszahlung sieben Jahre, bei EU-Projekten
richtet sich die Speicherdauer nach den jeweiligen EU-rechtlichen Vorgaben.

In Bezug auf personenbezogene Daten hat der Betroffene gegeniiber dem Verantwortlichen ein Recht
auf Auskunft hinsichtlich dieser Daten, ein Recht auf Berichtigung oder Loéschung oder auf Einschran-
kung der Verarbeitung. Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzbehérde.

§ 13 Offenlegung personenbezogener Daten

GemalR § 3 Tiroler Fordertransparenzgesetz, LGBI. Nr. 149/2012 in der geltenden Fassung, werden
personenbezogene Daten zu ausbezahlten Férderungen dem Landtag Ubermittelt und auf der Internet-
seite des Landes Tirol fur die Dauer von zwei Jahren verdffentlicht.

Zur Wahrung der berechtigten Interessen des Landes Tirol, insbesondere zur Vermeidung von Doppel-
forderungen, werden die im Rahmen der Férderungsabwicklung verarbeiteten personenbezogenen Da-
ten gemalf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO an die Transparenzdatenbank des Bundes Ubermittelt.

Es wird darliber hinaus darauf hingewiesen, dass im Rahmen von Gebarungsprifungen der Rech-
nungshof gemafl § 3 Rechnungshofgesetz, BGBI. Nr. 144/1948, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 143/2015, sowie der Landesrechnungshof gemaf § 5 Tiroler Landesrechnungshofgesetz,
LGBI. Nr. 18/2003 in der geltenden Fassung, befugt sind, von allen ihrer Prifzustandigkeit unterliegen-
den Dienststellen, Unternehmen, sonstigen Einrichtungen und Rechtstrégern alle erforderlich erschei-
nenden Auskiinfte und die Ubermittlung von Akten und sonstigen Unterlagen zu verlangen und in diese
Einschau zu nehmen. Die Prifberichte des Rechnungshofes bzw. des Landesrechnungshofes werden
nach der parlamentarischen Behandlung verdéffentlicht.

8 14 Gerichtliche Geltendmachung

Gerichtsstand fir alle aus der Gewahrung von Foérderungen des Landes Tirol sich ergebende Anspri-
che ist Innsbruck, wobei dsterreichisches Recht zur Anwendung kommt.

8 15 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Richtlinie des Landes Tirol tritt am 01.01.2020 in Kraft und gilt bis 31.12.2024.
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