Zusatzinformationen für Förderungen aus dem Bereich Frauen und Gleichstellung

	Beschreibung der Einrichtung:

	
     




	Zusatzangebote:

	
· Kinderbetreuung für KundInnen

· Barrierefreiheit

· Mehrsprachigkeit des Angebotes


· Sonstige, Wenn ja, welche?
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Gesamtpersonalstand der Förderungsnehmerin/des Förderungsnehmers

	Anzahl der Angestellten:
	     

	Anzahl in Vollzeitäquivalenten:
	     

	
	
	
	

	Auflistung der angestellten MitarbeiterInnen:

	Name
	Beschäftigungsverhältnis(1)
	Stunden/Woche
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	Weitere MitarbeiterInnen:
	Anzahl
	[bookmark: Text1202]Stunden/Jahr
	Tätigkeit

	ehrenamtliche MitarbeiterInnen
	[bookmark: Text121]     
	     
	     

	Honorarkräfte/Werkverträge (2)
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	Insgesamt:
	     
	     
	



	Beschreibung der Maßnahmen/Aktivitäten für die angesucht wird 
(z.B.: Beratungen, Veranstaltungen, Öffentlichkeitsarbeit, Projekte …)
	Indikatoren zu Maßnahmen/Aktivitäten für die angesucht wird 
(z.B.: Anzahl Beratungen, Anzahl Veranstaltungen, TeilnehmerInnenzahl, AbonenntInnenzahl, Webzugriffe, Veröffentlichungen: Anzahl Pressemeldungen, Presseberichte, Artikel, Auflage Broschüren …)
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