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1. Ausgangssituation und Beauftragung

Gender Budgeting in der Tiroler Landesverwaltung

Mit der mit 1.1.2009 in Kraft getretenen Haushaltsrechtsreform wurde Gender Budgeting erstmals im  &sterreichischen
Bundesverfassungsgesetz (Art.13. Abs. 2) verankert: ,,Bund, L&dnder und Gemeinden haben bei der HaushaltsfUhrung die tatsdchliche
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern anzustreben.*

Lt. Erlass Nr.11 der Tiroler Landesregierung (vom 20.11.2006) sollen ,,alle (neuen) Férderungen des Landes Tirol nachweislich auf ihre

Genderrelevanz' hin Uberprift werden.

Nach DurchfGhrung eines Pilotprojektes zur Umsetzung des Gender Budgeting-Ansatzes Im Jahr 2009/2010 im Bereich der
Arbeitnehmerinnenférderung und der Analysen der Férderungen Bildungsgeld update, Bildungsbeihilfe, Bildungsdarlehen und
Lehrlingsférderung im Hinblick auf ihre Gleichstellungswirkungen sollte in einem weiteren Schritt der Gender Budgeting- Ansatz in
mehreren Abteilungen der Tiroler Landesverwaltung pilothaft implementiert werden.

Laut Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 2.2.2010 wurden weitere Gender Budgeting Pilofprojekte aus den
Zusta@ndigkeitsbereichen der Regierungsmitglieder im Bereich der Individualférderung durchgefGhrt.

Basis fur diese Umsetzung bilden die Diskussionen und Erfahrungen des Gender Budgeting Pilotprojektes am Beispiel der

Arbeitnehmerinnenférderung.

Im Juni 2010 wurde Frau Moser-Simmill mit der externen begleitenden Beratung der weiteren Implementierungsschritte von Gender

Budgeting in der Tiroler Landesverwaltung beauftragt.
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2. Auswahl und Erarbeitung der Gender Budgeting Pilotprojekte

In Abstimmung mit den einzelnen Regierungsmitgliedern wurde je eine (geeignete) Individualférderung genannt und ausgewdhlt und

die befroffenen bzw. zustGndigen Sachbearbeiterinnen und Abteilungsleiterinnen, die dies in den Abteilungen umsetzen sollen,

informiert und einbezogen.

2.1. Die ausgewahlten Gender Budgeting Pilotprojekte aus den Abteilungen

Teilprojekte im Rahmen der Gender Budgeting Pilot-Umsetzung

Forderung

Zustandige Abteilung

Zustandige Kontakiperson

Bezugsvorschusse

Abteilung Organisation und Personal

Benjamin Heil

Pendlerférderung

Abteilung JUFF

Mag.a Ingeborg Schaumburger

Tag des Ehrenamtes

Abteilung Représentationswesen

Alexandra Hafner

Stipendien- und Lernbeihilfe

Abteilung Kultur

Peter Koller

Soziale  Dienste mit  stationdrem

Angebot

Abteilung Jugendwohlfahrt

Mag.a Gertrud Steixner
Mag.a Barbara Gassner

Neubaufdérderung/ Wohnbeihilfe

Abteilung Wohnbauférderung

Inge Semmelrock

Gesundheitstage

Abteilung Landessanitatsdirektion

Dr. Franz Katzgraber
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2.2. Schritte der Bearbeitung und Beratung

Die ausgewdhlten Projekte wurde im Zeitraum Juni — Dezember 2010 bearbeitet und dokumentiert.

Die Erarbeitung umfasste folgende Schritte:

(1)

)

Know-How-Aufbau bei den verantwortlichen, umsetzenden Stellen/Abteilungen in Form eines gemeinsamen Praxis-
Workshops zu Gender Budgeting. Im Rahmen dieser Schulung wurden allgemeine Grundlagen zur Materie vermittelt,
sowie Praxisbeispiele und ein Leitfaden (Checkliste) fUr die Ausarbeitung bzw. Implementierung des Gender Budgeting

Ansatzes in den jeweilligen Individualférderungen vorgestellt.

Ausarbeitung der Gender Budgeting Teilprojekte in den Fachabteilungen - Begleitende Beratung/Fach-Coaching

Die Ausarbeitung erfolgte anhand eines vorgegebenen Fragenkataloges (Checkliste, s. Anhang 1) und umfasste
nachfolgende Fragestellungen:

- Wie ist die Ausgangslage bzgl. Geschlechtergleichstellung zu beurteilen?

- Welche (gendersperzifischen) Daten sind vorhanden?2 Welche Daten sind noch erforderlich?

- Welche Ziele sind mit der (Individual-)Férderung verbunden?

- Welche Geschlechterauswirkungen lassen sich derzeit einschdtzen/erkennen?e

- Welche gleichstellungsbezogenen Output- und Wirkungsziele kdnnen formuliert werden?

- Welcher Ressourcen (Budget-)einsatz erscheint erforderlich? Etc.
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FUr die Analyse der Ausgangslage wurden statistische Daten, Projektberichte aus dem vorangegangenen Jahr
herangezogen und mit den Budgetdaten aus dem jeweiligen Berichtsjahr verknUpft (RA 2009 bzw.
Budgetplanungsdaten aus 2010).

Erste Bearbeitungsergebnisse wurden von der externen Beraterin begutachtet und in Beratungsgesprédchen mit den
zustandigen Fachpersonen aus den Abteilungen reflektiert und ergénzt.

In den meisten der zu begutachtenden Férderungen lagen genderspezifische Daten vor. In einigen Forderungen war
dies nicht der Fall. Hier wurden Daten der Forderwerberlinnen/Antragsstellerinnen fir eine reprdsentative Gruppe

»handisch" nach Geschlecht ausgewertet, um Ansatzpunkte fir die Beurteilung der Genderverteilung zu haben.

Die Beurteilung von Gleichstellungswirkungen gestalteten sich nicht sehr einfach, da in der Regel von einer rein
statistischen Genderverteilung nicht linear auf bestimmte Auswirkungen auf das Geschlechterverhdltnis geschlossen
werden kann. DafUr sind Hintergrundtatbestdnde, Informationen Uber gendersperzifisch unterschiedliche
Ausgangslagen (Lebenssituation, BeduUrfnisse, etc.) der potenziellen Zielgruppe erforderlich. Erst wenn dieser
wReferenzrahmen® definiert und geklart ist, d.h., wenn Klarheit darbber besteht, wie sich die potenzielle Zielgruppe
(hnach Geschlecht) zusammensetzt, welche spezifischen Anforderungen und Bedurfnislagen vorliegen, lassen sich die
erreichten Wirkungen (durch einen bestimmten Budgetmitteleinsatz) in der vergangenen Periode serids einschatzen.
Diese inhaltlichen Diskussionen um die Beurteilung von Gendereffekten sind ein unverzichtbarer Bestandteil in der
pilothaften Implementierung des Gender Budgeting Ansatzes. Sie stellen die Voraussetzung dar, um in der Folge
relevante, handhabbare und operationalisierbare (Gleichstellungs-)Ziele ableiten und entsprechende Indikatoren
entwickeln zu kdnnen. Erst damit sind die operativ ,technischen” Voraussetzungen fir eine standardisierbare

Implementierung des Gender Budgeting gegeben.
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Die Erarbeitung von gleichstellungsorientierten Zielen und Handlungsfeldern, sowie MaBnahmen erfolgten auf Basis
obiger Ergebnisse (Datenauswertung und Einschatzung der Ausgangslage/ IST-Analyse). Da die Férderungen bzw. die
Teilprojekte sehr unterschiedlich sind, gestaltete sich dieser Arbeitsschritt auch entsprechend differenziert. Generell hat
sich die Formulierung von Gleichstellungszielen und die Ableitung von MaBnahmen als schwierig erwiesen (dieses
Vorgehen war nicht immer ident mit der vorherrschenden Planungspraxis).

Die Ableitung von Gleichstellungszielen ist einerseits abhdngig von der vorhandenen Datenlage, andererseits davon,
inwieweit die Genderdimension bereits in der Richtliniengestaltung oder in Gesetzen verankert ist bzw. ob das jewellige
Férderinstrument von der Ausgestaltung her eine direkte Einflussnahme zuldsst. In einigen Teilprojekten lieferte die
Analyse eindeutige Hinweise auf Gleichstellungsziele bzw. wurde die gleichstellungspolitische Ausrichtung des
Férderinstrumentes mit der Formulierung von Zielen explizit gemacht. In einem Teilprojekt (mit der inhaltlichen
Festschreibung des Gender Mainstreaming auf der normativen Ebene) konnten spezifische Qualitatsziele fur die
Steuerung formuliert werden. In einigen Teilprojekten ist es in einem ndchsten Schritt zielfUhrend, genderspezifische
Daten zukUnftig systematisch zu erfassen und auszuwerten, um Gber Gleichstellungsziele steuern zu kdnnen bzw. um

Uber indirekte Effekte auf die Gleichstellung Aussagen machen zu kénnen.

Die Ausarbeitung und Dokumentation erfolgte nach einer einheitlichen, in der Gender Budgeting Arbeitsgruppe
abgestimmten Vorlage (s. Anhang 2) und umfasste folgende Punkte:

l)  Auswahl der MaBnahme / Ansatz Voranschlag

ll)  Analyse der IST-Situation!

lll)  Planung: Zukinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Férderung/ des Aufgabenbereiches mit

1 In diesem Punkt sind zum einen die gesetzliche oder politische Grundlage fir diesen Budgetansatz darzustellen (Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, politische
Strategie); zum anderen genderspezifische Daten und Informationen  (Nutzungsdaten, Statistiken, Auswertung von Controlingdaten und
Evaluierungsergebnisse), die die Geschlechterdimension des Themenbereiches skizzieren.
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Beschreibung von Gleichstellungszielenz und Handlungsfeldern

Ableitung von genderspezifischen MaBnahmen als Schritte zur Zielerreichung® (Meilensteinen und Kennzahlen)+4
IV) Budgetplanung: Festlegung des Inputs/ der erforderlichen Budgetmittel
V) Budgetvollzug: Monitoring, Steuerung

(3) In einem gemeinsamen Auswertungs-Workshop (Nov. 2010) wurden die Ergebnisse der Teilprojekte von den jeweiligen
Fachabteilungen prasentiert und diskutiert. Unter Punkt 3 dieses Berichtes sind die abgestimmten und Uberarbeiteten

Ergebnisse der Gender Budgeting Teilprojekte dokumentiert.

2

Definiert als ,,angestrebter, zukUnftiger Zustand zur Herstellung von Gleichstellung zwischen Frauen und Mdnner im Kompetenzfeld der Fachabteilung” - falls
(Gbergeordnete) Ziele nicht vorhanden sind, sind diese auf Basis der Ergebnisse aus der Analyse (Punkt 2) vorzuschlagen. Die Ziele kdnnen sowohl auf
quantitativer Ebene (als Leistungsziele: Quoten, Prozent-Anteile), als auch qualitativ (Qualitats- und Prozessziele) formuliert werden.

Die MaBnahmen bzw. Ebenen der Interventionen koénnen sich beziehen auf (als Beispiele): VorschlGdge fur Richilinienédnderungen, auf konkrete
Projekt(vorschldg)e, Umsetzungsschritte auf Basis bestehender Vorgaben/Kernprozesse, inhaliliche oder QualitGtsvorgaben; sowie auf MaBnahmen fir eine
bessere gendersperzifische Datengenerierung (bei bestehenden Vorhaben), usw. Als Orientierungsfrage dient: ,,WIE k&dnnen die Ziele erreicht werdene Welche
Schritte sind in einem bestimmten Zeitfraum erforderlich?

MaBnahmen konkretisieren die Ziele: MaBnahmen = ein Bundel an Tatigkeiten; sind entweder auf einen bestimmten Zeitraum beschrénkte Vorhaben, Aktivitaten
und Projekte oder Kernleistungen. Gleichstellungsziele haben einen mittel- bis I&ngerfristigen Zeithorizont. MaBnahmen (inkl. Kennzahlen) beziehen sich auf einen
geplanten Budgetzeitraum. Kennzahlen beantworten die Frage: ,,Wie kann der Erfolg gemessen werdeng*
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3. Ergebnisse und Dokumentation der Gender Budgeting Pilotprojekte

Nachfolgend sind die ausgearbeiteten Teilprojekte nach einer einheitlichen Vorlage und in der Reihenfolge der Auswahl dargestellt:
1. Bezugsvorschisse

Pendlerférderung

Tag des Ehrenamtes

Stipendien- und Lernbeihilfe

Soziale Dienste mit stationdrem Angebot

Wohnbeihilfe

Gesundheitstage

A A R

3.1. Bezugsvorschisse

1) Auswahl der MaBnahme / Ansatz Voranschlag

Organisationseinheit Abteilung Organisation und Personal
(Abteilung/Sachgebiet)

Benjamin HeiB

verantwortl. Sachbearbeiterin Mag. (FH) Madeleine Kerschbaumer

Aufgabe/Fbrderung Bezugsvorschisse
VAP /Finanzposition 1-090007-2560000 bzw. 1-090007-2460000
Héhe der Mittel RA 2009 417.500,00
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2) Analyse der IST-Situation

Rechtsgrundlagen LAD-Erlass Nr. 12; Richtlinien wurden mittels Regierungsbeschluss genehmigt

Ist in den Rechtsgrundlagen Wenn ja, welcher Art: -
ein Gleichstellungsziel
verankerte

Kurzbeschreibung von Einmalige UnterstUtzung fUr Mitarbeiter des Landes Tirol beim Bezug einer Wohnung (allgemeiner BZV) oder beim
Zielsetzung/Intention des
Aufgabenbereiches/ der
Férderung Aufwand verbunden sind.

Kauf/Schaffung einer Wohnung/eines Hauses, da diese MaBnahmen mit einem auBerordentlichen finanziellen

Kurzbeschreibung der Allgemeiner BZV: Forderung von Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Bezug einer Wohnung.

Zielgruppen Erweiterter BZV: Férderung von Aufwendungen im Zusammenhang mit der Schaffung bzw. dem Erwerb von

Wohnraum fUr den Eigenbedarf.

Darstellung von Gesamtbedienstetenstand: 50,5 % mdénnlich, 49,5 % weiblich (Stand Sommer 2010)
genderb'ezogenen Daten, Gewdhrte BZV 2009:
Informationen, Auswertungen

(Nutzungsstatistiken,

Ansuchen) allgemeine BZV 2:18% erweiterte BZV

B mannlich m mannlich

m weiblich W weiblich

allgemeine mdannlich: 2 (18 %)

allgemeine weiblich: 9 (82 %)

erweiterte ménnlich: 15 (43 %)
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erweiterte weiblich: 20 (57 %)

Durchschn. Lebensalter der Bediensteten, die den allgemeinen Bezugsvorschuss im Jahr 2009 beanspruchten:
34,5 Jahre (davon weiblich 34,7 Jahre, mé&nnlich 30,9 Jahre)

Durchschn. Lebensalter der Bediensteten, die den erweiterten Bezugsvorschuss im Jahr 2009 beanspruchten: 36
Jahre (davon weiblich 34,4 Jahre, mannlich 38,1 Jahre)

Auf Basis des aktuellen Bedienstetenstandes ergeben sich fur das Jahr 2008 96 Eintritte weiblich und 58 Eintritte
mannlich.
Auf Basis des aktuellen Bedienstetenstandes ergeben sich fir das Jahr 2009 85 Eintritte weiblich und 79 Eintritte
mdannlich.

Kurzbeschreibung von Bezugsvorschusse wurden zuletzt vermehrt an weibliche Bedienstete vergeben. Die Grinde liegen in den
Evaluierungsergebnissen,

> vermehrten Aufnahmen weiblicher Bediensteter in den letzten Jahren; In der unten dargestellten Grafik ist die
Forschungsberichten

Altersstruktur der Landesbediensteten abgebildet. Daraus ist klar ersichtlich, dass jungere Bedienstete
Uberwiegend weiblich sind.
Da Hausstandsgrindungen meist in jungeren Lebensjahren erfolgen, ergibt sich somit eine vermehrte

Inanspruchnahme von Bezugsvorschissen durch Frauen.

Dateninterpretation: In der nachstehenden Grafik ist die Altersstruktur der Tiroler Landesbediensteten nach Frauen/Mdannern ersichtlich.
Einsch&tzung von (Aus-)
Wirkungen und von

Gleichstellungseffekten von 38,5 und bei M&nnern von 45,5 Jahren. Hier ist ein Zusammenhang mit der Gewdhrung von

Im Durchschnitt sind die Landesbediensteten rund 42 Jahre alt; Bei Frauen errechnet sich ein Durchschnittsalter

Bezugsvorschussen deutlich erkennbar.
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Altersstruktur Bedienstete Land Tirol
450
400
3350
300 m
5250 (K \\ v
2200 \ \ aw
£150 v
5100 - -
50 -
0 - _n
-1950 1951- 1956- 1961- 1966- 1971- 1976- 1981- 1986- 1990-
1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990
Geburtsjahrgang

Die Inanspruchnahme der BZV entspricht in etwa der potenziellen Zielgruppe (Altersgruppe unter den

Bediensteten, die BZV in der Lebensphase Familiengrindung/Wohnraumbeschaffung, etc. beanspruchen)

Mégliche Ursachen, siehe oben
Schlussfolgerungen und offene

Fragen Die Genderdaten weisen ein unterschiedliches Durchschnittsalter von weiblichen und ménnlichen BZV-

Bezieherinnen auf (Hinweis auf die Nutzung in unterschiedlichen Lebensphasen)

Anforderungen an kUnftige
Datenerfassung (nach
Gender)

3) Planung: Zukinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Férderung/ des Aufgabenbereiches

Beschreibung von Gleichstellungszielen und Handlungsfeldern
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Ausgehend vom Status-Quo:
Beschreibung von
gleichstellungsorientierten
Zielen und Handlungsfeldern
(gendersperzifischer) Beifrag
zum Ubergeordneten
(politischen) Ziel

Gleichstellungsziel 1

Zielgruppe
Wohnraumbeschaffung

nach

for Hausstandsgrondung

Nuftzung der BZV entsprechend des (sozialen) Bedarfes der potenziellen
Geschlecht

Beschreibung von MaBnahmen

Meilensteinen und Kennzahlen)

Definition der Ebenen fur
Interventionen

Ableitung von
genderspezifischen
MaBnahmen als Schritte zur
Zielerreichung

MaBnahmen

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen for 2011

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen for 2012

4) Budgetplanung (falls bekannt - muss noch nicht vollstandig ausgefillt werden)

Festlegung des Inputs/ der
erforderlichen Budgetmittel

Input - Planung

VA 2011

VA 2012

Voranschlag/Budgetmittel je
MaBnahme oder gesamt fUr den
VA

552.700

Fortschreibung

Personalressourcen je MaBnahme
oder gesamt

Sonstiger Ressourceneinsatz

5) Budgetvollzug

Monitoring, Steuerung
Definition von MaBnahmen im
Bereich Controlling und
Steuerung

Soll-IST Vergleiche und
Abweichungsanalysen

werden.

DurchfUhrung obiger Untersuchung nach einem |dngeren Zeitabstand - ca 3 bis 5 Jahre (Bedienstetenstruktur

wird sich binnen eines Jahres nicht wesentlich dndern); gegebenenfalls kdnnen MaBnahmen angedacht
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3.2. Pendlerforderung

1) Auswahl der MaBBnahme / Ansatz Voranschlag

Organisationseinheit Abteilung JUFF — Fachbereich Familie
(Abteilung/Sachgebiet)

verantwortl. Sachbearbeiterin Obermair Ida, Gollner Barbara, Schatz Marion

Aufgabe/Férderung Pendlerinnenférderung
VAP /Finanzposition 1 469505 7691 034
H&he der Mittel RA 2009 € 1.000.000, RA € 700.000

2) Analyse der IST-Situation

Rechtsgrundlagen Richtlinie fUr Pendlerinnenférderung

Ist in den Rechtsgrundlagen Wenn ja, welcher Art:

ein Gleichstellungsziel

verankerte

Kurzbeschreibung von Die Tiroler Landesregierung hat in der Vergangenheit bereits mehrfach Schwerpunkte im Bereich Offentlicher
Zielsetzung/Intention des Personennahverkehr gesetzt. Aufgrund hoher Energie- und Treibstoffpreise ist die unmitteloare finanzielle
Aufgabenbereiches/ der Entlastung der Pendlerinnen ein besonderes Anliegen. Die Starkung des Offentlichen Personennahverkehrs trégt
Férderung zus@tzlich auch zur Reduzierung von Immissionsbelastungen bei.

Kurzbeschreibung der

Zielgruppen
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Darstellung von
genderbezogenen Daten,
Informationen, Auswertungen
(Nutzungsstatistiken,
Ansuchen)

Kurzbeschreibung von
Evaluierungsergebnissen,
Forschungsberichten

Keine genderbezogenen Daten vorhanden. Erfassung mannlich/weiblich derzeit nicht moglich. Zielgruppe sind
alle Pendlerlnnen, die eine Pendlerpauschale beziehen und die mit einer VVT-Jahreskarte zwischen inrem Wohn-
und Arbeitsort pendeln.

Seit Beginn der Forderung (Juli 2008) werden jahrlich zwischen 3000 und 4000 Ansuchen positiv bearbeitet.
Von den Férderungswerberlnnen sind ca. 55% weiblich und 45% mdnnlich (hdndische Ausz&hlung, Stichprobe
10%).

Ergebnisse aus Mobilitdtsstudien:

Das Mobilitétsverhalten und die Berufstatigkeit von Ménnern und Frauen sind unterschiedlich.

62% der Fahrgdaste sind weiblich (Studie des VVT).

Von der erwerbstétigen Bevdlkerung arbeiten Frauen zu 41,5% in Teilzeit, M&nner zu 8,1 %.

70% der Manner und 49% der Frauen nutzen téglich oder mehrmals wéchentlich das Auto.

Manner nehmen eher direkte Wege und stellen den Weg zur Erwerbsarbeit klar in den Vordergrund. Bei einer
Mobilitétsernebung in Niederdsterreich zeigte sich, dass Manner zu 40 % als Hauptwegezweck die Arbeit und an
zweiter Stelle mit 21 % die Freizeit angeben. Frauen sehen die Arbeit (23 %), den Einkauf (22 %) und die Freizeit (21
%) als nahezu gleich wichtige Wegezwecke. (VCO, Gender Gap im Verkehrs- und Mobilité&tsbereich, S.7)
Mé&nner legen langere, Frauen dafur kUrzere und mehr Wege zurick.

Dateninterpretation:
Einsch&tzung von (Aus-)
Wirkungen und von
Gleichstellungseffekten

Frauen nutzen 6ffentliche Verkehrsmittel in signifikant héherem MalBe als Manner.

Manner verfUgen haufiger Uber ein Auto und legen direktere Wege zurick, wdhrend Frauen aufgrund von
Teilzeit-, Versorgungs- und Familienarbeit mehrere und kirzere Wege zurGcklegen. Dies ist nur zum Teil mit
offentlichen Verkehrsmitteln machbar.

Frauen sind Uberproportional in Berufsbereichen mit atypische Arbeitszeiten (im Tourismus-/Gastgewerbe,
Gesundheitsbereich, usw.) beschdaftigt, die Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln zur Erreichung des
Arbeitsplatzes ist oft unmaoglich.

Eine bedarfsgerechte Adaptierung des &ffentlichen Personennahverkehrs und die Schaffung von alternativen
StrukturmaBnahmen (z.B. Sammeltaxis, Fahrgemeinschaften) wirden daher zum Ausgleich von
Geschlechterdisparitéten beitragen.

Mégliche Ursachen,
Schlussfolgerungen und offene
Fragen

Die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel ist auf Grund der Fahrpléne fUr Frauen mit z.B. atypische Arbeitszeiten
(im Tourismus-/Gastgewerbe, Gesundheitsbereich) nicht im tatsGchlich bendtigten AusmaB moglich. Zudem
leisten Frauen in wesentlich hdherem AusmalB Versorgungs- und Familienarbeit (z.B. Bring- und Holdienste fur
Familienmitglieder, Einkauf).

Die Pendlerinnenférderung ist eine Férderung von VVT-Jahreskarten. Die Gestaltung des Angebotes des
offentlichen Nahverkehrs (z.B. StreckenfUhrung, Fahrplan) liegt im Entscheidungsbereich des VVT.

Dokumentation ,,Gender Budgeting Pilotprojekte in der Tiroler Landesverwaltung*
Maria Moser-Simmill, Unternehmensberatung 2011 15



Wie hoch ist der Anteil der Pendlerinnen und Pendler, die mit einem &ffentlichen Verkehrsmittel pendeln? (Wie
viele Frauen, wie viele Mdnner fahren z.B. mit dem eigenen Auto, Fahrgemeinschaft )

Gibt es einen Unterschied zwischen Frauen und Mannern bei der Auswahiméglichkeit eines Arbeitsplatzes? (Sind
im Wohnbezirk eher Arbeitsplatze fUr Teilzeit-/Vollizeitkrafte, mit hohem oder niederem Ausbildungsniveau
vorhanden?)

Wie unterscheidet sich die Bereitschaft zu pendeln? (Ist es moglich, fUr eine niedrig bezahlte Teilzeittatigkeit den
Zeit- und Kostenaufwand des Pendelns in Kauf zu nehmen?)

Gibt es Mdglichkeiten Einfluss auf eine Anderung des Angebotes des dffentlichen Nahverkehrs zu nehmen?g

Wie lautet die politische Vorgabe: Férderungen fUr infrastrukturelle MaBnahmen und/oder
Individualférderungen?

Anforderungen an kinftige
Datenerfassung (nach
Gender)

Forderungswerberinnen zukUnftig nach Geschlecht erfassen (Statistikorogrammll)

3) Planung: Zukinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Forderung/ des Aufgabenbereiches

Beschreibung von Gleichsiellungszielen und Handlungsfeldern

Ausgehend vom Status-Quo:
Beschreibung von
gleichstellungsorientierten
Zielen und Handlungsfeldern
(genderspezifischer) Beitrag
zum Ubergeordneten
(politischen) Ziel

z.B. Foérderungsziel Individualférderung: Verminderung der Kosten  for
Pendlerinnen zur Emrreichbarkeit des Arbeitsplatzes (unabhdngig von der
Verwendung des Verkehrsmittels)

Gleichstellungsziel 1

z.B. Forderungsziel Strukturférderung: Férderung von bedarfsgerechten

Beférderungsangeboten fur Pendlerinnen

Gleichstellungsziel 2

Beschreibung von MaBnahmen

(Meilensteinen und Kennzahlen)

Definition der Ebenen fUr
Interventionen

Ableitung von
genderspezifischen
MaBnahmen als Schritte zur
Zielerreichung

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fir 2012

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fur 2011

MaBnahmen

Implementierung ins
Statistikprogramm (Kategorie
Geschlecht aufnehmen)

Gendersperzifische Datenerfassung
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Diskussion einer
Richtliniendnderung (ad
Gleichstellungsziel 1)

4) Budgetplanung (falls bekannt - muss noch nicht vollstandig ausgefillt werden)

Festlegung des Inputs/ der
erforderlichen Budgetmittel

5) Budgetvolizug
Monitoring, Steverung

Definition von MaBnahmen im
Bereich Controlling und
Steuerung

Soll-IST Vergleiche und
Abweichungsanalysen

Input - Planung

VA 2011

VA 2012

Voranschlag/Budgetmittel je
MaBnahme oder gesamt fUr den
VA

€ 900.000

Personalressourcen je MaBnahme
oder gesamt

Arbeitskraft mit 40 Wochenstunden

Sonstiger RessourcenEinsatz

Kosten fUr Formulardruck

Richtlinie

Nacht- und Schichtarbeit)

Dzt. keine Steuerung maéglich, Zuerkennung der Férderung bei ErfGllung der Férderungsvoraussetzungen |i.

WeiterfUhrende Diskussionen zu den Effekten der Férderung (Schnittstelle andere Abteilungen und Politik):

Wie kann mit Férderungen (Individual- und Strukturférderungen) dem geschlechtsspezifischen
MobilitGtsverhalten besser Rechnung gefragen werden? (Berucksichtigung unterschiedlicher Wege,
MobilitGtserfordernisse bestimmter Berufsgruppen und in bestimmten Beschaftigungsverhdlinissen, wie Teilzeit-,

Wie kédnnen/mussten Férderungen gestaltet werden, dass sie die berufliche Mobilitat (und die Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel) unterstGtzen und den spezifischen, unterschiedlichen Mobilitatsbedurfnissen von
Frauen und Mdnnern gerecht werden?

Budgetmittel fUr 2011: € 900.000, Budgetbedarf fir 2011: ca. € 700.000 bis € 800.000
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3.3. Tag des Ehrenamtes

1) Auswahl der MaBBnahme / Ansatz Voranschlag

Organisationseinheit
(Abteilung/Sachgebiet)

Abt. Reprdsentationswesen

verantwortl. Sachbearbeiterin

Alexandra Hafner

Aufgabe/Férderung

Organisation und Ansprechpartner des gesamten Tages des Enrenamtes in den verschiedenen Bezirken. Die
Gesamtorganisation (Ausstellung der Urkunden sowie Bereitstellung der Ehrenamtsnadeln, bis hin zur
MenUauswahl und Erstellung der MenUkarten und Bestellung der Musik, etc.) obliegt der Abteilung
Reprdsentationswesen.

VAP /Finanzposition

1-012009-4032012 ,,Vereinsnadel in Gold" und auch 1-011009-7232000 ,,Reprdsentationsausgaben*

Hohe der Mittel RA 2009

€ 8.000,00 fur ,,Vereinsnadel in Gold" (fUr die Ehrenzeichen selbst)

FUr die Durchfuhrung des Tags des Ehrenamtes in den verschiedenen Bezirken wurde keine eigene Finanzposition
angefertigt, daher ist es nicht mdglich die zur VerfUgung stehenden Mittel definitiv einzuschrénken. Im Jahr 2010
wurde fUr diese Aktion bisher ein Betrag von € 81.257,29 bereit gestellt.

2) Analyse der IST-Situation

Rechtsgrundlagen

Am 12.05.1998 erging ein Auftrag vom damaligen Landeshauptmann Dr. Wendelin Weingartner in allen Bezirken
einen ,Tag der Vereine" durchzufUhren. Ebenso erhielten wir eine genaue Anweisung wie diese zu organisieren
sind und wie sie ablaufen sollten.

Istin den Rechtsgrundlagen
ein Gleichstellungsziel
verankert?g

Zur damaligen Zeit war dies noch nicht gegeben.

Kurzbeschreibung von
Zielsetzung/Intention des
Aufgabenbereiches/ der
Férderung

Lielsetzung:
Ziel des im Jahr 1998 eingefuhrten Tag der Vereine bzw. nunmehr Tag des Ehrenamtes ist es, jenen Menschen eine

Auszeichnung fur besondere Verdienste um das Gemeinwesen sowie fUr ihre langjéhrige, ehrenamtliche,
unentgeltliche Leistungen im Rahmen von Freiwiligen-Organisationen und Freiwilligen-Initiative zu wirdigen.

Zielgruppe:
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Kurzbeschreibung der
Zielgruppen

Darstellung von
genderbezogenen Daten,
Informationen, Auswertungen
(Nutzungsstatistiken,
Ansuchen)

jeweiligen Gemeinde:

Ehrungen vom Jahr 1998 bis zum Jahr 2010:

Gemeinden bis zu 1.000 Einwohnerlnnen: 2 zu Ehrende,
Gemeinden bis zu 2.000 Einwohnerlnnen: 4 zu Ehrende,
Gemeinden bis zu 4.000 Einwohnerlnnen: 6 zu Ehrende,
Gemeinden bis zu 10.0000 Einwohnerlnnen: 8 zu Ehrende und
Gemeinden Uber 10.000 Einwohnerinnen: 10 zu Ehnrende.

Tag der Vereine - Tag des Ehrenamtes

Anzahl der Ehrungen vom Jahr 1998 bis zum Jahr 2010

Die Aktion ,,Tag der Vereine - Tag des Ehrenamtes" wurde bisher alle zwei Jahre in den Tiroler Bezirken
durchgefuhrt. Die letzte Ehrung fand im Herbst 2010 statt.

Als Zielgruppe kénnen einerseits die BUrgermeisterinnen und BUrgermeister im Zuge der Nennung jener Personen,
welche fUr die Ehrung in Frage kommen sowie andererseits die zu Ehrende/der zu Ehrende selbst.

Die Eingabe erfolgt Uber unsere Gemeinden. Die Anzahl der Nennungen entspricht der Einwohnerzahl der

1998: 946 Personen
2000: 997 Personen
2002: 960 Personen
2006: 972 Personen
2008: 957 Personen
2010: 963 Personen

Seitens der Abteilung Reprasentationswesen
werden lediglich folgende Daten erhoben:

- Name der zu Ehrenden Personen

- Geburtsdatum

- Adresse

- Angabe der ehrenamtlichen Funktion/Tatigkei

I —c:

|2010

| 2008

2006

2002

2000

* 96

1998

0 500

1000

1500

2000

2500

W Personen
O Jahr

Ehrungen nach Geschlecht 2008:

Ehrungen nach Geschlecht 2010:

Geehrte Geehrte Geehrte Geehrte Geehrte Geehrte
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
957 173 784 963 268 695
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Tag der Vereine - Tag des Ehrenamtes
Anzahl der Ehrungen nach Geschlecht

l Geehrtwe\bhch

| Geehrte mannlich |

18%

Ehrungen nach Bezirk und Geschlecht 2008:

Tag der Vereine - Tag des Ehrenamtes
Anzahl der Ehrungen nach Geschlecht

O Geehrte weiblich
B Geehrte mannlich

Geehrte Geehrte Geehrte
Bezirk Gesamt weiblich mdnnlich
Innsbruck-Land-Ost 127 23 104
Innsbruck-Land-
West 109 20 89
Imst 90 15 75
KitzbUhel 94 14 80
Kufstein 150 30 120
Landeck 92 8 84
Lienz 102 28 74
Reutte 65 8 57
Schwaz 128 27 101
Gesamisumme 957
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Ehrungen nach Bezirk und Geschlecht 2010:
Geehrte Geehrte Geehrte
Bezirk Gesamt weiblich mannlich
Innsbruck-Land-Ost 145 45 100
Innsbruck-Land-
West 86 27 59
Innsbruck Stadt 97 41 56
Imst 87 13 74
Kitzbihel 94 24 70
Kufstein 124 28 96
Landeck 71 15 56
Lienz 98 29 69
Reutte 58 15 43
Schwaz 103 31 72
Gesamtsumme 963
2008:
Tag der Vereine -Tag des Elrenamtes
Anzahl der Ehrungen nach Bezirken und Geschlecht
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2010:
Tag der Vereine - Tag des Ehrenamtes
Anzahl der Ehrungen nach Bezirken und Geschlecht
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Kurzbeschreibung von
Evaluierungsergebnissen,
Forschungsberichte
Dateninterpretation und Bei der Sichtung und Auswertung der Daten aus dem Jahr 2008 und 2010 wurde quantitativ festgestellt, dass der
Abkldrung der eventuellen Anteil an Frauen im Jahr 2008 mit lediglich 18% wesentlich unterreprésentiert ist. DemgegenUber betragt der
Ursachen: beglnstigte mdnnliche Personenkreis 82%. Im Jahr 2010 konnte der Anteil der Frauen bereits auf 28% deutlich
Einsch&tzung von (Aus-) gesteigert werden. Der begunstigte mannliche Personenkreis betrug demnach 72%.
Wirkungen und von Der fUr einige Uberproportional hoch wirkende Anteil an Mdnnern unter den Ehrungen wird darauf zurGckgefohrt,
Gleichstellungseffekten dass in der Vergangenheit langjéhrige, ehrenamtlich praktizierte Amter, wie etwa diverse Traditionsverbdnde,
hauptséchlich von Mdnnern dominiert war. Dies spiegelf nicht die Genderanteile an der gesamten ehrenamtlich
geleistete Arbeit wieder.
Die gewurdigten weiblichen Verdienste finden sich Gberwiegend in den Bereichen Soziales und Kultur. Dennoch
konnte auf Grund einer Sensibilisierung der Burgermeisterinnen und Burgermeister, die Anzahl der zu ehrenden
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Frauen im vergangenen Jahr deutlich gesteigert werden. Eine Tendenz n&mlich, dass die Anzahl der Frauen in
den ndchsten Jahren noch deutlicher sichtbar sein wird, zeichnet sich bereits jetzt schon ab.

Anforderungen an kinftige
Datenerfassung (nach Gender)

Die zu Ehrenden werden von den BUrgermeisterinnen und Burgermeister bestimmt, daher ist eine direkte
Beeinflussung unsererseits kaum maglich. Dennoch sollten die Burgermeisterinnen und BUrgermeister verstarkt
darauf hingewiesen werden, dass sie auch das gesellschaftspolitische Engagement der Frauen bei der Auswanhl
der zu Ehrenden verstarkt berlcksichtigen und darUber hinaus Frauen verstarkt fur inren Einsatz im Hintergrund
hervorzuheben.

3) Planung: Zukinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Forderung/ des Aufgabenbereiches

Beschreibung von Gleichstellun

szielen und Hondlungsfeldern

Ausgehend vom Status-Quo:
Beschreibung von
gleichstellungsorientierten
Zielen und Handlungsfeldern
(genderspezifischer) Beitrag
zum Ubergeordneten
(politischen) Ziel

Gleichstellungsziel 1 Um eine ausgewogene Verteilung hinsichtlich des Geschlechtes erwirken zu
kdnnen, muss die Landesverwaltung den Gemeinden kunftig bestimmte Kriterien
vorschreiben, die eine gendergerechte Bewertfung von ehrenamtlichen
Tatigkeiten bewirken.

Gleichstellungsziel 2 Sensibilisierung der Gemeinden bzw. der Burgermeisterinnen und Burgermeister
dahingehend, dass sie bei der Auswahl der zu Ehrenden auch wichtiges
gesellschaftspolitisches Engagement von Frauen berUcksichtigt und verstérkt
eingebracht wird. Wie bereits oben angesprochen, solliten besondere Aktivitéten
im Bereich soziale Dienste und Leistungen im Bereich Bildung und Kultur
hervorgehoben werden.

Gleichstellungsziel 3 Zudem sollte das Augenmerk nicht nur auf die Dauer einer Funktion, sondern auch
auf die Intensitdt und Innovation gelegt werden. Denn gerade das Kriterium
wlangjahrigjGhrige Tdatigkeit bzw. Zugehdrigkeit" benachteiligt tendenziell Frauen,
die einem Verein, einer Organisation oder Vereinigung vorwiegend tempordr
ongehéren

Beschreibung von MaBnahmen

(Meilensteinen und Kennzahlen)

Definition der Ebenen fUr
Interventionen
Ableitung von
genderspezifischen

MaBnahmen Erfolgsmessung/Meilensteine | Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fir 2011 Kennzahlen fir 2012
Die Aktion ,,Tag der Vereine — Tag des Dies ist 2011 noch nicht Die entsprechenden
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MaBnahmen als Schritte zur
Zielerreichung

Ehrenamtes" mit der Verleihnung der ,Tiroler
Ehrenamtsnadel” soll kinftig auch im
Haushaltsvoranschlag transparent gemacht
werden. Neben der bereits bestehenden
Voranschlagspost ,,Vereinsehrennadel in
Gold" soll kUnftig auch eine eigene
Voranschlagspost zur Deckung der
anfallenden Kosten fUr die DurchfGhrung der
Veranstaltung geschaffen werden.

notwendig, da die néchsten
Verleihungen erst im Jahr
2012 stattfinden.

MaBnahmen sind noch mit
den RegierungsbUros und
anschlieBend mit der
Finanzabteilung genauestens
abzuklaren. Die
Vorbereitungen sind aber
bereits jetzt im Laufen.

Schaffung von Kriterien fUr die Gemeinde:
Diese sollen z.B eine erweiterte Zielsetzung
beinhalten, fUr kontinuierliches Engagement
in diversen Freiwiligenorganisationen und
nicht unbedingt langjéhriges Wirken (in
Amtern), sowie eine Hervorhebung jener
Bereiche in denen Frauen sehr engagiert
sind, wie zB Kinderbetreuungseinrichtungen,
Schule/Elternverein, Jugendarbeit usw.

Die BUrgermeisterinnen und
BUrgermeister sollten darauf
hingewiesen werden, dass
auch vermehrt Frauen fur
Ihren Einsatz um das Wohl der
Gemeinde, sowie fur lhre
ehrenamtlichen Tatigkeiten in
allen Bereichen, vor allem im
Kunst- und Sozialbereich
hervorgehoben werden
sollten.

ZukUnftig sollfen auch die
Partner/Partnerinnen der zu Ehrenden mit auf
die BUhne zur Ubergabe der Urkunde
kommen, damit auch ersichtlich wird, dass
ohne einen starken Partner/ eine starke
Partnerin die Funktion meist nicht ausgetGbt
werden kénnte. Die Freiwiligen-Tatigkeit ist
ohne Beteiligung des Partners nicht moglich.
Die unterstUtzende Funktion im Hintergrund,
soll noch mehr wie es bereits geschieht
hervorgehoben werden.

2011 wir verstarkt die Nachbarschaftshilfe
unterstrichen und soll zeigen, was in diesem
Bereich fur das Gemeinwohl und den
sozialen Zusammenhalt (speziell von Frauen)
geleistet wird.

Diesbezuglich laufen die
Vorbereitungen schon.
Ndheres wird aber erst im
Jahr 2011 bekannt werden.
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4) Budgetplanung (falls bekannt - muss noch nicht volistandig ausgefillt werden)

Festlegung des Inputs/ der
erforderlichen Budgetmittel

5) Budgetvolizug
Monitoring, Steverung

Definition von MaBnahmen im
Bereich Controlling und
Steuerung

Soll-IST Vergleiche und
Abweichungsanalysen

Input - Planung

VA 2011

VA 2012

Voranschlag/Budgetmittel je
MaBnahme oder gesamt fUr den
VA

Dieses Jahr findet kein Tag des
Ehrenamtes mehr statt

2012 sollte wieder ein Tag des
Ehrenamtes eingeplant werden.

Personalressourcen je MaBnahme
oder gesamt

aus derzeitiger Sicht ist keine
Aufstockung des Personals
vorgesehen, da keine freien
Dienstposten vorhanden sind

Sonstiger Ressourceneinsatz

voraussichtlich noch keine
Planungen diesbezuglich
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3.4. Stipendien- und Lernbeihilfe

1) Auswahl der MaBBnahme / Ansatz Voranschlag

Organisationseinheit Abteilung Kultur
(Abteilung/Sachgebiet)
Peter Koller
verantwortl. Sachbearbeiterin
Aufgabe/Férderung Studien- und Lernbeihilfen des Landes

Stabilisierung von Bildungsverldufen durch die Bereitstellung von finanziellen UnterstUtzungen in Ergénzung zum
bestehenden Forderungswesen des Bundes

Schuljahr 2009/2010: 304 Ansuchen, davon 277 Zusagen (57% mdannlich und 43% weiblich) und 27 Ablehnungen
Gesamtbetrag der Stipendien: € 204.840,--,

Ansuchen - SchiilerInnen nach Geschlecht

m weiblich = mannlich

VAP /Finanzposition 1232 005 7691 005
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Hohe der Mittel RA 2009

€ 255.000,-

2) Analyse der IST-Situation

Rechtsgrundlagen

Vergaberichtlinien, die von einem Beirat genehmigt werden mussen

Ist in den Rechtsgrundlagen
ein Gleichstellungsziel
verankerte

Wenn ja, welcher Art:

1) Das Geschlecht spielt bei der Zuerkennung der Schilerbeihilfen keine Rolle: kein(e) Schuler/In soll aus
finanziellen Grinden eine begonnene schulische Ausbildung abbrechen mussen

2) Die Vergaberichtlinien berlcksichtigen u. a. die Notwendigkeit der Internatsunterbringung der Kinder von
Alleinerzieher/Innen in der 5. bis einschlieBlich 8. Schulstufe durch die Bereitstellung von Heimbeihilfen

3) Da immer mehr Frauen geringfugig arbeiten, wurden die Einkommensgrenzen deutlich erhéht. Mit dieser
MaBnahme konnte eine Reduktion der Beihilfensatze verhindert werden.

Kurzbeschreibung von
Zielsetzung/Intention des
Aufgabenbereiches/ der
Férderung

Kurzbeschreibung der
Zielgruppen

Die Intention des Landes liegt in der Férderung sozial bedUrftiger Schiler/Innen, die auf Grund des
Notendurchschnitts oder anderer Gegebenheiten weder einen Anspruch auf eine Schul- oder Heimbeihilfe des
Bundes noch der Landesgeddachtnisstiftung haben. Sozial bedUrftige Alleinerzieher/Innen und
einkommensschwdchere Familien werden mit diesen Beihilfen finanziell entlastet.

1) Schuler- und Schulerinnen der 5.- 8. Schulstufe — Heimbeihilfen bis max. € 2.500,-- p.a. — (Notwendigkeit
einer auswartigen Unterbringung/Internatsunterbringung muss nachgewiesen werden)

2) Schulbeihilfen fur Schuler/Innen der 9. Schulstufe, die eine mittlere oder héhere Schule besuchen — bis
max. € 1.000,--- p.a.
3) Schuler/Innen ab der 10. Schulstufe (ab Notendurchschnitt 2,91) und bei Vorliegen besonders

berucksichtigungswurdiger Grinde (z.B. sozialer Hartefall, etc.)

Ansuchen/ SR in Forder- . durchschnittl.
Zielgruppe © Prozent summen I Frezen Férdersumm
Ansuchen =
HS 14 5,05% 15.810,00 7.72% 1.129,00
BMS, BHS, AHS 263  94,95% 189.030,00 92,28% 719,00
Gesamt 277 100% : 204.840,00 100%
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Darstellung von
genderbezogenen Daten,
Informationen, Auswertungen
(Nutzungsstatistiken,
Ansuchen)

Derzeit beschréankt sich die statistische Auswertung auf die Anzahl der Hauptschiler/Innen und Schiler/Innen
hoéherer und mittlerer Schulen, auf die Anzahl der Schuler/Innen pro Schule und auf die Anzahl der Schiler/Innen
pro Bezirk; eine statistische Auswertung der Genderdaten muss erst eingerichtet werden. Zudem sollte eine
Auswertung nach familidren Gesichtspunkten (Alleinerzieher/Innen, etc.) méglich sein. Dies wirde auch eine
Anpassung der Anfragsformulare erforderlich machen.

Kurzbeschreibung von
Evaluierungsergebnissen,
Forschungsberichten

Die Vergaberichtlinien werden laufend den Gegebenheiten angepasst — so wurden beispielsweise die
Einkommensgrenzen deutlich erhéht, da die Anzahl der geringfUgig arbeitenden Frauen stark gestiegen ist. Diese
EinkOnfte sollten bei der Bemessung der Beihilfen unbericksichtigt bleiben.

Dateninterpretation:
Einsch&tzung von (Aus-)
Wirkungen und von
Gleichstellungseffekten

Darstellung der Férderungen und der Fordersummen nach Bezirk
Genehmigte Ansuchen nach Bezirk

Schwaz
Reutte

Lienz
Landeck
Kufstein
Kitzblhel
Innsbruck-St.
Innsbruck-L

Imst
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Fordersummen nach Bezirk

Schwaz 29.200,00
Reutte 7.900,00
Lienz 22.400,00
Landeck 16.600,00
Kufstein 27.700,00
Kitzblhel 5.200,00

33.280,00
35.050,00

Innsbruck-St.
Innsbruck-L

Imst 27.510,00

Verbesserte Informationsarbeit in jenen Gemeinden/Bezirken, wo die Férderung unterproportional genutzt wird;
Intensivierung der Kontakte und der Zusammenarbeit mit entsprechenden Organisation und Einrichtungen
(Schulen, soziale Organisationen, etc.);

Abstimmung/Vernetzung mit anderen Foérderstellen mit dem Ziel eines optimierten und
bedarfsgerechten/zielgerechten Férdereinsatzes (FOAM-Team, Bundesstellen, etc.);

Ansuchen nach Geschlecht:
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Ansuchen - SchiilerInnen nach Geschlecht

m weiblich = mannlich

Der héhere Burschenanteil 1asst sich dadurch erkldren, dass diese Beihilfen ab einem Notendurchschnitt von 2,51
zuerkannt werden und Burschen durchschnittlich Gber schlechtere Schulnoten verfugen als M&dchen.
Zudem zeigt die Erfahrung, dass ein Zusammenhang zwischen sozialer Situation und Lernerfolg besteht.

Mogliche Ursachen, Die Férderung wirkt sozial ausgleichend
Schlussfolgerungen und offene | Genderspezifische Tatbestdnde sind bereits in den Richtlinien berGcksichtigt bzw. werden integriert
Fragen Eine starkere regionale Treffsicherheit ist anzustreben
s. oben
Anforderungen an kunftige Das Geschlecht der Schiler/Innen und des antragstellenden Elternteiles samt Informationen Uber soziales Umfeld
Datenerfassung (nach (Familienstand) sollte erfasst und ausgewertet werden.
Gender)

3) Planung: Zukiinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Forderung/ des Aufgabenbereiches

Ausgehend vom Status-Quo:

Beschreibung von GleichstellunTszielen und andlungsfeldern

Beschreibung von Gleichstellungsziel 1 | verstarkte BerUcksichtigung der  wirtschaftlichen Probleme  von
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gleichstellungsorientierten
Zielen und Handlungsfeldern
(genderspezifischer) Beitrag
zum Ubergeordneten
(politischen) Ziel

Alleinerzieher/Innen, die nicht zu 100% berufstdtig sein kdnnen

Gleichstellungsziel 2

kein Schiler und keine Schulerin soll aus wirtschaftichen Grinden eine
schulische Ausbildung abbrechen muUssen

Gleichstellungsziel 3

Bedarfsgerechte
Ausgewogenheit,
SchlieBung der Licken im Férderungswesen

Inanspruchnahme

der Forderungen, regionale

Beschreibung von MaBnahmen

(Meilensteinen und Kennzahlen)

Definition der Ebenen fUr
Interventionen

Ableitung von
genderspezifischen
MaBnahmen als Schritte zur
Zielerreichung

MaBnahmen

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fUr 2011

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fir 2012

Datenerfassung und Auswertung
unter BerUcksichtigung
geschlechtssperzifischer Daten und
der sozialen Situation der
Antragsteller/Innen
(Alleinerzieher/Innen, etc.)

Budgetkdrzungen 2010 und 2011!

starkere Kommunikation nach
auBen

Intensivierung der institutionellen
Zusammenarbeit

4) Budgetplanung (falls bekannt - muss noch nicht volistandig ausgefuillt werden)

Festlegung des Inputs/ der
erforderlichen Budgetmittel

Input - Planung VA 2011 VA 2012
Voranschlag/Budgetmittel je € 204.000,--

MaBnahme oder gesamt fUr den

VA

Personalressourcen je MaBnahme 2 Personen

oder gesom’r
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Sonstiger Ressourceneinsatz

5) Budgetvolizug

Monitoring, Steuerung
Auswertung der geschlechtsspezifischen Daten bei Schilerlnnen, Eltern sowie sozialer/familiérer Hintergrund

Definition von MaBnahmen im Laufende Steuerung auf Basis der Forderstatistiken
Bereich Controlling und Beobachtung und Diskussion von (negativen) Effekten aufgrund der Budgetkirzungen
Steuerung

Soll-IST Vergleiche und
Abweichungsanalysen
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3.5. Soziale Dienste mit stationdarem Angebot

1) Auswahl der MaBBnahme / Ansatz Voranschlag

Organisationseinheit
(Abteilung/Sachgebiet)

Abteilung Jugendwohlfahrt

verantwortl.
Sachbearbeiterin

Mag.a. Gertrud Steixner
Mag.a Barbara Gassner

Aufgabe/Férderung

Volle Erziehung (ohne Pflegekinder) im Berichtsjahr hinsichtlich der Aufwendungen fur M&dchen/Buben

VAP /Finanzposition

1-439008-7290007 Volle Erziehung in Landeseinrichtungen € 2.067.774 UND
1-439008-7282032 Aufwendungen fur volle Erziehung € 15.049.522 = SUMME: € 17.117.296

H&he der Mittel RA 2009

Budgetdre Daten: Datenquelle: Rechnungsabschluss 2009

1-439008-7290007 Volle Erziehung in Landeseinrichtungen € 2.067.774
Aufwendungen fir volle

1-439008-7282032 Erziehung € 15.049.522

2) Analyse der IST-Situation

Rechtsgrundlagen

§§ 14 und 26 TIWG 2002, sowie Verordnung der Landesregierung vom 12. Okt. 2010, mit der Richtlinien fir die
Errichtung und den Betrieb von sozialpddagogischen Einrichtungen und Einrichtungen des betreuten Wohnens for
Minderjahrige erlassen werden. LGBI. 63/2010

Die Richtlinie regelt die Bewiligungsvoraussetzungen (wie bautechnische, pddagogische, personelle und
wirtschaftliche Voraussetzungen und MaBnahmen der Qualitétssicherung), sowie Kalkulation und Kostenabgeltung.
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Ist in den Rechtsgrundlagen
ein Gleichstellungsziel
verankerte

Wenn ja, welcher Art:

§ 5 lit b und ¢ TIWG 2002: "Das Land Tirol hat bei seiner Planung im Bereich der &ffentlichen Jugendwohlfahrt die
Strategie des Gender Mainstreamings und die Ergebnisse der Forschung auf dem Gebiet der Jugendwohlfahrt zu
berucksichtigen.*

§ 5 VO (Richtlinien fur sozialpddagogische Einrichtungen): In den erlGuternden Bemerkungen wird bezugnehmend
auf § 5 Paddagogische Voraussetzungen darauf hingewiesen, dass im Rahmen des sozialpddagogischen Konzeptes
die ,geschlechtsspezifischen, unterschiedlichen Lebenssituationen und das damit verbundene Rollenverhalten (..)
wahrgenommen und bearbeitet werden (sollen). Die daraus resultierenden Kommunikations- und Umgangsformen
von Mdadchen und Burschen werden berUcksichtigt und durch strukturelle MaBnahmen in der Einrichtung
entsprechend darauf reagiert.”

Kurzbeschreibung von
Zielsetzung/Intention des
Aufgabenbereiches/ der
Férderung

Kurzbeschreibung der
Zielgruppen

§ 14 TIWG 2002:

(1) Die volle Erziehung ist zu gewdhren, wenn die Erziehungsberechtigten nicht in der Lage sind, die zum Wohl eines
Minderjé@hrigen erforderliche Erziehung zu gewdhrleisten, und die UnterstUtzung der Erziehung nach § 13 nicht
ausreicht.

(2) Die volle Erziehung umfasst die Pflege und Erziehung eines Minderjdhrigen in einer familien&hnlichen Einrichtung
oder in einem Familienverband, in einer sozialp&ddagogischen Einrichtung, im Rahmen des betfreuten Wohnens, einer
sonstigen Einrichtung oder durch nicht ortsfeste Formen der P&ddagogik, sofern der Jugendwohlfahrtstradger mit der
Pflege und der Erziehung des Minderjahrigen zur Ganze betraut ist.

Die Unterbringung in voller Erziehung erfolgt mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten (Vereinbarung) oder auf
gerichtliche Anordnung. Kinder und Jugendliche erhalten hdufig im Vorfeld der stationdren Unterbringung bereits
UnterstUtzung der Erziehung als ambulante MaBnahme der Jugendwonhlfahrt.

§ 5 VO (Richtlinien fur sozialpddagogische Einrichtungen:

Sozialpddagogische  Einrichtungen und Einrichtungen des betfreuten Wohnens haben ihre Aufgaben
beduUrfnisorientiert, zielgerichtet und wirksam zu erflllen. Dazu muss ein sozialpddagogisches Konzept nach
anerkannten wissenschaftlichen Erkenntnissen vorliegen. Diesem Konzept liegt ein wertschdtzendes Menschenbild
zugrunde. Junge Menschen sollen in ihren unterschiedlichen Fdhigkeiten unterstUtzt werden, ihre Ressourcen zu
entdecken und fur die eigene Lebensperspektive zu nutzen.

Probleme, mit denen Kinder und Jugendliche belastet sind, sind Teile ihrer Biographie. Problematisches Verhalten
verlangt Kenntnisse der Ursachen, individuelle Lésungsansatze, klare Strukturen und allfallige Grenzziehungen, immer
jedoch unter Beachtung einer gewaltfreien Erziehung.

Kinder und Jugendliche sollen den Allfag mitgestalten kénnen. Je nach Alter, persdnlichen Entwicklung und der
Fahigkeit, Verantwortung fir sich selbst und das soziale Umfeld zu Ubernehmen, erweitert sich der Rahmen der
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Selbstbestimmung. Sozialpddagogische MaBnahmen sollen die Selbstdndigkeit und Selbstbestimmung der
Minderj@hrigen férdern (gelebte Partizipation).

Darstellung von

genderbezogenen Daten,

Informationen,
Auswertungen
(Nutzungsstatistiken,
Ansuchen)

Minderjghrige  beiderlei Geschlechts werden von den neun Referaten fUr Jugendwohlfahrt der
Bezirksverwaltungsbehdrden (Jugenddmtern)  Tirols in stationdre Einrichtungen zugewiesen. FUr das jeweils
abgelaufene Kalenderjahr wird jahrlich statistisch erfasst: die Anzahl der im Berichtsjahr Fremdunterbringungen zum
Stichtag 31.12. nach Altersgruppen und Geschlecht; bei der Anzahl der Beendigungen wird die Dauer der
Unterbringung angegeben.

Statistische Auswertung:

(Neu-)Aufnahmen 2009 = Differenz aus Stichtag 31.12.2008 und 31.12.2009 plus
alle beendeten Massnahmen 2009

insgesamt
w m summe
0-5 Jahre 28 18 46
6-13 Jahre 44 93 137
14-18 Jahre 68 83 151
0-18 Jahre 140 194 334
Anzahl der im laufenden Jahr 2009 eingeleiteten Anzahl der im laufenden Jahr 2009 eingeleiteten
Fremdunterbringungen - Fremdunterbringungen -
Verteilung nach Geschlecht je Altersgruppe Verteilung der Altersstrukiur
0-18
Jahre sum
me
14-18
Jahre
m
6-13
Jahre
0-5 i
Jahre
| 00-5 Jahre B6-13 Jahre W14-18 Jahre
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Anzahl der im Jahr 2009 insgesamt fremduntergebrachten Mj. (Aufnahmen plus Stichtag plus beendete)

insgesamt
w m summe
0-5 Jahre 49 45 94
6-13 Jahre 139 240 379
14-18 Jahre 191 213 404
0-18 Jahre 379 498 877
Anzahl der 2009 insg. fremduntergebrachten Mj. Anzahl der 2009 insg. fremduntergebrachten Mj.
{Aufnahmen plus Stichtag) - {Aufnahmen plus Stichtag) -
Verdellung nach Geschlecht Je Allersqrippe Verteilung der Altersstruktur
0-18 sum
Jahre e 119
14-18 -
Jahre
m 9%
6-13
Jahre 1
0-5 i 13%
Jahre
| 00-5 Jahre m6-13 Jahre m14-18 Jahre

Auswertung : Volle Erziehung ausser Pflegekinder - Beendigungen und Daver - 2009

im Berichtsjahr beendete Datenquelle: Fragebogen Bundesstatistik 2009
unter 12 Monate bis 2 Jahre bis 5 Jahre lIdnger als 5 Jahre
summ
w m summe w m summe w m e w m summe
0-5Jahre| 20 12 32 4 6 10 1 2 3 0 0 0
6-13 Jahre 17 32 49 ? 20 29 7 6 13 3 5 8
14-18 Jahre| 34 31 65 12 15 27 13 16 29 9 10 19
0-18 Jahre| 71 75 146 25 41 66 21 24 45 12 15 27
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Summe der Beendigungen insgesamt: 284

Beendete weiblich plus Dauer

unter 12 bis 2 bis 5 lGnger als
Monate Jahre Jahre 5 Jahre insg
\i4 w w W \i4
0-5 Jahre 20 4 1 0 25
6-13 Jahre 17 9 7 3 36
14-18 Jahre 34 12 13 9 68
0-18 Jahre 71 25 21 12 129
Anzahl der 2009 insg. beendeten Fremdunterbringungen - Anzahl der 2009 insg. beendeten Fremdunterbringungen
Verteilung nach Dauer der Unterbringung -
WEIBLICH Verteilung nach Altersstruktur
i;;?e 55% 19% 16% | 9% insg
) I I I langer als 5
14-18 50% 18% 19% | 13% Jafre
Jahre
B I I I bis 5 Jahre
6-13
Jah 47% 25% 19% 8%
are | | | | bis 2 Jahre
0-5
Jahre 80% 16% 49 unter 12
Monate
| Ounter 12 Monate Obis 2 Jahre Obis 5 Jahre Olangerals 5 Jahre| B0-5 Jahre @6-13 Jahre @14-18 Jahre|
Beendete mdnnlich plus Dauer
unter 12 bis 2 bis 5 lGnger als 5
Monate Jahre Jahre Jahre insg
m m m m m
0-5 Jahre 12 6 2 0 20
6-13 Jahre 32 20 6 5 63
14-18 Jahre 31 15 16 10 72
0-18 Jahre 75 41 24 15 155
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Anzahl der 2009 insg. beendeten Fremdunterbringungen - Anzahl der 2009 insg. beendeten Fremdunterbringungen
Verteilung nach Dauer der Unterbringung -
MANNLICH Verteilung nach Altersstruktur
0-18 48% 26% 15% | 10% insg
Jahre
) L L L langer als 5
14-18 43% 21% 22% 14% Jafre
Jahre
E I I I bis 5 Jahre
\i;;?e 51% 32% 10% | 8%
| | | bis 2 Jahre
0-5 @ o unter 12
Jahre 60% 30% 10884
Monate
| Ounter 12 Monate Obis 2 Jahre Obis 5 Jahre Olangerals 5 Jahre| | B0-5 Jahre @6-13 Jahre @14-13 Jahre|

Kurzbeschreibung von
Evaluierungsergebnissen,
Forschungsberichten

Gender Perspektiven in JUWO Tirol unter besonderer Bericksichtigung der Situation von Madchen (Studie 2007, Dr.in
Ingrid Wagner, Dr. Gerhard Wagner)

Zentrale Ergebnisse
«  Statistik fUr stationdre Einrichtungen: Befunde: ,,Bei den 6-13 Jahrigen dominieren die Burschen, es fand sich ein
quantitativer Beleg fUr die frGhere Auffalligkeit von Burschen und volle Erziehung in frGherem Alter gegentber
Mdadchen. Der MGdchenanteil Uberwiegt dagegen bei den 14-18 Jahrigen {...)"

Empfehlungen aus der Studie:

» Geschlechterdifferenzierte Erfassung

e Zusatzlich qualitative Ergdnzung der jdhrlich erhobenen Bestandsdaten mit geschlechtsspezifischen
Beobachtungen

» Geschlechtersperzifika einrichtungstbergreifend beobachtbar machen

» Geschlechtssperzifische Ausweisung auch bei der vollen Erziehung in Pflegefamilien

» Einrichtungsspezifische Hypothesen jéhrlich Gberprifen

« Zusammenhdnge Geschlecht — professionelles Handeln: welche Konzepte werden verfolgt (Dokumentenanalyse
von Jahresberichten der Kooperationspartner
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Pddagogisches Konzept und Umsefzung: (Mehr geschlechtshomogene Angebote, Gesprdch mit beiden
Elternteilen suchen, Kontakte mit gewalttdtigen Vdatern herstellen, Geschlechtsbezug bei neuen
Projekten/Angeboten berUcksichtigen, alleinerziehenden MuUttern mehr entgegen kommen, fUr Fragen der
sexuellen Orientierung hellhérig sein, Eltern und deren Kinder, die in eine chronisch destruktive Beziehung geraten
sind, frOhzeitiger erreichen, beachten, dass sich Mdadchen ldnger unauffdllig verhalten; im Kindesalter —
Hilfsmoglichkeiten fUr ,unauffdllige” Madchen in Notlagen, Verantwortung fir Verhitung beide, usw.)
Anregungen zur Integration des Gender Ansatzes ins TIWG (bereits erfolgt)

Dateninterpretation:
Einsch&tzung von (Aus-)
Wirkungen und von
Gleichstellungseffekten

Erkenntnisse aus obigen Statistiken (nach Genderunterschieden) und Fragestellungen

Die Jugendwonhlfahrt unterstUtzt Familien mit vielschichtigen, generationsGbergreifenden Problemen. Diese
Familien verfugen haufig bereits bei der Grundung Gber wenige Ressourcen. In der heutigen Zeit geraten aber
auch Familien mit gUnstigeren Voraussetzungen in Krisen. In den letzten Jahren hat die soziale Isolation
alleinerziehender MUtter, die ohne hinreichend stitzende Verwandtschafts- oder Nachbarschaftskontakte leben,
zugenommen.

Praventive Hilfsangebote — bereits vor der Geburt und vor allem danach sind notwendig. Manche Motter
brauchen — im Interesse des Kinders - nachgehende und nachdrickliche Hilfestellungen. Ein Hindernis kann
allerdings die Ablehnung von helfenden Kontakten, die konftrolierend erlebt werden, sein. Ein Teil der
Unterbringungen von Kindern erfolgt bereits im S&uglings- und Kleinkindalter. Die Geschlechtsverteilung dieser
frohen Unterbringungen hangt moglicherweise davon ab, ob mehr M&ddchen oder Buben geboren werden.

Kinder in Einrichtungen oder auf Pflegepldtzen hatten in  ihrer Herkunftsfamilie unzureichende
Erziehungsbedingungen, haufig sind familiGre Gewalt, psychische Stérungen und Sucht der Eltern Grinde fir
eine Unterbringung.

Vater werden moglichst einbezogen, sind jedoch teilweise nicht verfGgbar.
Statistik 2009: M&dchen werden in einem hdheren Prozentsatz frUher aufgenommen (Fremdunterbringung) als
Burschen; Burschen sind in der Altersgruppe der 6-13 Jahrigen starker vertreten (mit dem ,,Sprung in die Schule”,

Verhaltensauffdlligkeiten/Bedarfe werden sichtbarer — in Konfrontation mit dem Schulprozess)

Statistik 2009: Auffallig ist der groBe Anteil Jugendlicher (beiderlei Geschlechts): Bedarf an Platzen (betreutes
Wohnen-> mit dem Ziel der ,,Verselbstandigung") ist in den letzten Jahren stark angestiegen
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Gendersperzifika werden im Bereich der ,,Verhaltensauffdlligkeiten* wahrgenommen (Mddchen agieren ,,nach
innen", Burschen ,,nach auBen"), diese Muster sind jedoch auch im Wandel — aggressives Mobbing von
Mdadchen

Die RUckmeldungen der Praktikerlnnen in den Einrichtungen und Referaten fir Jugendwohlfahrt bei jahrlichen
Einrichtungsbesuchen geben darUber Aufschluss, ob beide Geschlechtsgruppen fur ihre jeweiligen BedUrfnisse
die passenden Angebote erhalten kénnen fUr einen guten Start ins Erwachsenenleben

Seit Herbst 2010 wird bei den jahrlichen Einrichtungsbesuchen abgefragt, welche sperziellen geschlechtssensiblen
Angebote die jeweilige Einrichtung setzt.

Der n&chste Schritt ware eine Systematisierung und kritische Reflexion, z.B. fur das abgelaufene Jahr im FrGhjahr
die (genderspezifischen) Qualitatskriterien fUr die Einrichtungen im Fachbereich der Abteilung Jugendwohlfahrt
zU behandeln und Entwicklungsziele festlegen.

Mégliche Ursachen,
Schlussfolgerungen und
offene Fragen

Offene Fragen:

Wie weit werden bei stationdren Einrichtungen geschlechtsspezifische MaBnahmen umgesetzte Wie stark
unterschiedliche Bedurfnisse von Burschen und Madchen wahrgenommen und bericksichtigt?

Starkeres Wahrnehmen genderspezifischer Symptome/geschlechtsspezifische Interpretation dieser (wie das
Weglaufen bei MGdchen -> oftmals nicht-vordergrindig gewaltbelastete Symptomatik!!)

Pravention: Jugendwohlfahrt ist auf eine ,,exklusive" Gruppe der Kinder und Jugendlichen ausgerichtet, nicht fir
eine steigende Anzahl. Von ca 140 000 M. in Tirol, erhalten ca 2,5% MaBnahmen.

Praventive Angebote — Elternbildung, Tagesbetreuung.... kdnnen MaBnahmen der Jugendwohlfahrt verringern.
Kostenersparnis und Effizienz: Wie viel muss im Vorfeld investiert werden, um ,,Folgekosten' zu reduzieren?
Starkerer Fokus auf den préventiven Bereich wére auch volkswirtschaftlich sinnvoller und wirde mittel- bis
langfristig das Budget entlasten)

Schlussfolgerungen fOor MaBnahmen im Rahmen der Aufsichtspflicht der JUWO: genderspezifische
Qualitatsstandards in Konzepte integrieren, dokumentieren, reflektieren und auswerten -> als konfinuierlicher
Verbesserungsprozess im Bereich Gender zu sehen: dies umfasst:

- Ebene der VO: Konzeptanpassungen und Genehmigung

- Im Rahmen der Aufsichtspflicht: Q-Kriterien Uberprufen, Erfahrungen abfragen und dokumentieren
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Anforderungen an kinftige
Datenerfassung (nach
Gender)

Bei einer Erfassung der jeweils exakten Dauer einer MaBnahme (Fremdunterbringung) sowie einer automatisierten
Auswertungsmoglichkeit der durch die MaBnahme entstandenen Kosten lieBen sich die Ausgaben
geschlechtsspezifisch exakt auswerten. Im EDV-Programm JUWIS sind die entsprechenden Daten vorhanden,
lediglich die Auswertbarkeit ist derzeit noch nicht gegeben, da sich das JUWIS immer noch in Programmierung
befindet. Der Zeitpunkt einer Umsetzung der automatisierten statistischen Auswertung ist noch nicht festgesetzt.

3) Planung: Zukinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Férderung/ des Aufgabenbereiches

Beschreibung von Gleichsiellungszielen und Handlungsfeldern

Ausgehend vom Stafus-
Quo: Beschreibung von
gleichstellungsorientierten
Zielen und Handlungsfeldern
(genderspezifischer) Beifrag
zum Ubergeordneten
(politischen) Ziel

Gleichstellungsziel 1 Gendersperzifische Besonderheiten (in der Symptomatik, in den
EntwicklungsbedUrfnissen, etc.) wahrnehmen, systematisch erfassen und im
Alltag berucksichtigen, etc.

Gleichstellungsziel 2 Abbau von Rollenstereotypen und Erweiterung des Handlungsspielraumes von
Kindern und Jugendlichen

Zielgruppensperzifische und altersgerechte Angebote und MaBnahmen weiter
ausbauen

Mdadchen-Empowerment verstérken

Gleichstellungsziel 3 Starkere Integration des Genderansatzes in die Konzepte und Betreuungspraxis
der Einrichtungen

Gleichstellungsziel 4 Indikatorenentwicklung fir die Umsetzung des Genderaspektes in den
Einrichtungen

Beschreibung von MaBnahmen (Meilensteinen und Kennzahlen)

Definition der Ebenen fir
Interventionen
Ableitung von

Ad Gleichstellungsziel 1:

« Einschlégige Ergebnisse aus Studien und Evaluierung zur genderspezifischen Problematik der Zielgruppe in den
jeweiligen Entwicklungsphasen breit diskutieren (Fachkonferenzen fir die Referate der JUWO in den
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genderspezifischen
MaBnahmen als Schritte zur
Zielerreichung

Bezirksverwaltungsbehdrden, fUr die Tr&ger stationdrer Einrichtungen, u.a.)

« Differenzierte (genderspezifische) Schulungsangebote fir Fachpersonal und Pflegefamilien

« Systematische Auswertung der Besuche im Rahmen der Aufsichtspflicht (1xjahrlich) nach genderspezifischen
Besonderheiten und Erfassung im Standardberichtswesen der JUWO

Ad Gleichstellungsziel 2:

« Als Qualitatskriterien fur Konzepteinreichung und —umsetzung definieren
« Uberprofung erfolgt im Rahmen der Genehmigung bzw. im Rahmen der Aufsichtspflicht

Ad Gleichstellungsziel 3: MaBnahmen im Bereich der Besuche ,,Aufsichtspflicht*

Ergénzung der Checkliste/des Fragenkataloges um folgende Themen — und Systematisierung (fUr alle gleichl):

« Erhebung der bestehenden AktivitGten der Einrichtungen im Bereich genderspezifische MaBnahmen,
Konzeptumsetzung, etc. (Wie wird der Genderaspekt derzeit umgesetzt? Was wird konkret gemacht?)

» Erfahrungen zu genderspezifischen Unterschieden bei den Kindern/Jugendlichen erheben (Was wird derzeit
wahrgenommen — Symptome, Bedurfnisse, Bedarfe, etc.?)

» Erfassung von Verdnderungen in den lefzten Jahren (aufgrund von genderspezifischen
AktivitGten/MaBnahmen)

» Auswertung der genderspezifischen Daten und Informationen aus dem Einrichtungsbesuch — Aktenvermerk
dazu

« Besprechung der Ergebnisse im Fachteam (Berichte -> Systematisierung -> Schlussfolgerungen -> weitere
MaBnahmenschritte, etc.)

Ad Gleichstellungsziel 4: Indikatorenentwicklung (als Vorschlag fir weiterfUhrende Diskussionen)

Auf Basis der Diskussionen und Workshop-Ergebnisse im Fachteam der Abtl. JUWO sollen u.a. zu folgenden

Fragestellungen und Qualitatsebenen Indikatoren entwickelt werden:

» Berucksichtigung der genderspezifischen Problemlagen (Symptomatiken), sowie

» BerUGcksichtigung der gendersperzifischen EntwicklungsbedUrfnisse in den jeweiligen Entwicklungsphasen und
Altersgruppen

« Gendersperzifische Entwicklungsziele und Erfolgskriterien der Einrichtungen (, Integration, Verselbst&dndigung”,
etc. definieren)

« Genderkompetenz des Fachpersonals

MaBnahmen Erfolgsmessung/Meilenstein | Erfolgsmessung/Meilenstein
e e
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4) Budgetplanung (falls beka

Festlegung des Inputs/ der
erforderlichen Budgetmittel

5) Budgetvolizug
Monitoring, Steuerung

Definition von MaBnahmen
im Bereich Confrolling und
Steuerung

Soll-IST Vergleiche und
Abweichungsanalysen

Kennzahlen fUr 2011

Kennzahlen fOr 2012

Erfordernisse, etc.) sowie zur

Workshop in der Abteilung Jugendwohlfahrt zur
« Erarbeitung eines Umsetzungskonzeptes bzgl.
Gleichstellungsziel 3. (Kriterien, Massnahmen,

« Definierung der statistischen Voraussetzungen
zum Beftreiben von Gender Budgeting (zur
Messung der Wirkung/ Zielgenauigkeit/Erfolg)

nnt - muss noch nicht vollstandig ausgefillt werden)

Input - Planung

VA 2011

VA 2012

Voranschlag/Budgetmittel je
MaBnahme oder gesamt fur den
VA

It. Budgetpfad

1-439008-7290007 Volle Erziehung in
Landeseinrichtungen € 2.377.500
UND

1-439008-7282032 Aufwendungen
fUr volle Erziehung € 15.965.000

= SUMME: € 18.342.500

It. Budgetpfad

Personalressourcen je MaBnahme
oder gesamt

Sonstiger Ressourceneinsatz

Schwerpunki)

= RegelmdaBige Auswertung von Statistiken, Daten und Erfahrungsberichten
= Besprechung der Ergebnisse der Besuche der Einrichtungen im Fachteam (mind. 1x j&hrlich als

Dokumentation ,,Gender Budgeting Pilotprojekte in der Tiroler Landesverwaltung*
Maria Moser-Simmill, Unternehmensberatung 2011

43




3.6. Wohnbeihilfe

1) Auswahl der MaBBnahme / Ansatz Voranschlag

Organisationseinheit
(Abteilung/Sachgebiet)

Wohnbauférderung

verantwortl. Sachbearbeiterin

Martina Hofer, Sabine Salchner, Manuela Mair, Gerhard Haller und Mitarbeiter in den
Wohnbauférderungsstellen der jeweiligen Bezirkshauptmannschaften
Fachbereichsleiter: Willi Hortnagl

Aufgabe/Fbrderung

Wohnbeihilfe

Da der zuerst gewdahlte Férderungstyp Neubauférderung/ Wohnbau fur das Projekt Gender Budgeting wenig
geeignet war, wurde der Férderungstyp Wohnbeihilfe ausgewdhli.

VAP /Finanzposition

1 482104 7681 102 Beihilfen

H&he der Mittel RA 2009

€ 12.500.000,--

2) Analyse der IST-Situation

Rechtsgrundlagen

Tiroler Wohnbauférderungsgesetz 1991 (TWFG 1991), Wohnbauférderungsrichtlinie Ausgabe 1.4.2010

Ist in den Rechtsgrundlagen
ein Gleichstellungsziel
verankert?e

Wenn ja, welcher Art:

Kurzbeschreibung von
Zielsetzung/Intention des
Aufgabenbereiches/ der
Férderung

Kurzbeschreibung der

Das Land gewdhrt zum Wohnungsaufwand von geférderten Wohnungen (Miet- oder Eigentumswohnungen),
die durch (Férderungs-)Darlehen nach dem Wohnbauférderungsgesetz 1954, dem
Wohnbauférderungsgesetz 1968, dem Wohnbauférderungsgesetz 1984, dem Bundes-Sonderwohnbaugesetz
1982, dem Bundes-Sonderwohnbaugesetz 1983, aus dem Bundes-Wohn- und Siedlungsfonds oder dem
Wohnhaus-Wiederaufbaufonds oder sonst unter Gberwiegender Zuhilfenahme von Bundesmitteln oder auf
Grund des TWFG 1991 nach Punkt 5 der Wohnbauférderungsrichtlinie (Neubau) finanziert wurden, Gber
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Zielgruppen

Darstellung von
genderbezogenen Daten,
Informationen, Auswertungen
(Nutzungsstatistiken,
Ansuchen)

Ansuchen eine Beihilfe nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

Eine Beihilfe wird in der Regel nur fUr Vorhaben (Wohnungen) gewdhrt, die im Rahmen der verdichteten
Bauweise errichtet werden. Keine Beihilfe wird fir Wohnungen, deren Férderungsdarlehen gekindigt wurde
und fUr Heime gewdhrt.

Eine Beihilfe wird nur an &sterreichische Staatsbirger sowie an nach dem § 17 Abs. 6 des TWFG 1991
gleichgestellte Personen gewdhrt. An andere natirliche Personen wird eine Beihilfe nur gewdhrt, wenn sie
seit mindestens fUnf Jahren in Tirol den Hauptwohnsitz haben.

Ziel:

Die Wohnbeihilfe ist ein monatlicher Zuschuss zur leichteren Bewdltigung der Wohnungsaufwandsbelastung
geforderter Miet- und Eigenfumswohnungen. Die Wohnbeihilfe ist von zahlreichen Parametern abhangig
(Wohnnutzfldche, Wohnungskosten, Zinsgefige vom Kapitalmarkt, Art der Finanzierung, HaushaltsgréBe,
Einkommen) und wird einkommensschwachen Haushalten bzw. Familien gewdhrt.

Zielgruppen:
einkommensschwdchere Haushalte bzw. Familien

Ansuchen: 6064
Férderung (monatlich) € 981.411,--
Ausbezahlt € 12.520.577 -

4.345 Frauen mit einer monatlichen Zusicherungssumme von € 715.949,--. Das sind 70 % der
Férderungswerberinnen, welche einen durchschnittlichen Forderungsbetrag von € 164,78 erhalten.

1.863 Manner mit einer monatlichen Zusicherungssumme von € 294.529 --. das sind 30 % der
Férderungswerberinnen, welche einen durchschnittlichen Férderungsbetrag von € 158,09 erhalten.
Es werden Uberdurchschnittlich mehr Frauen als Mdnner mit einer Wohnbeihilfe geférdert.

Folgende Grinde kdnnen fur diese Verteilung angenommen werden:

Frauen verfUgen Uber ein wesentlich geringeres durchschnittliches Monatseinkommen als Mé&nner
(geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede und Anteil der Frauen in den niedrigen Einkommensklassen
ist wesentlich héher als der der M&nner — s. auch Armutsbericht)

Als Antragstellerinnen freten mehr Frauen auf, weil angenommen wird, dass Frauen die Obsorge Uber die
Kinder GUbernehmen und als alleinerziehende Mutter einer Beschdaftigung nur eingeschrénkt nachgehen
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kénnen und daher Uber weniger Einkommen verfiGgen.
In der ersten Grafik wurde die Altersstruktur der Wohnbeihilfenbezieherlnnen untersucht.

1400

1200+

1000

800

O Frauen

600

m Méanner

400+

200+

-1920 1921- 1931- 1941- 1951- 1961- 1971- 1981- 1991-
1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990

Verstarkt kommen in den Genuss der Wohnbeihilfe Personen im Alter von 40 bis 50 Jahren,

gefolgt von Personen im Alter von 30 bis 40 Jahren und ab 60 Jahren.

In der zweiten Grafik wurde die Anzahl der Ansuchen nach dem Einkommen und der HaushaltsgréBe
aufgeteilt.
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Wohnbeihilfe - Anzahl Ansuchen nach Einkommen und Personenanzahl (2009)

1.800 —
1.600
1.400
1.200
1.000
Anzahl Ansuchen
800
600
400
200
0 _
bis 1.000 | bis 1.200 | bis 1.400 | bis 1.600 | bis 1.800 | {iber 1.800
® 1 Person unbekannt 76 36 22 4 0 0
| 1 Person & 397 107 44 19 1 0
m 1 Person Q 1040 350 138 29 1 0
@ 2 Personen 147 505 474 213 75 14
O 3 Personen 16 104 329 284 135 111
@ 4 Personen 1 15 80 204 171 191
I 5 Personen 1 1 22 67 101 147
[ 6 Personen 0 22 33 50
W 7 und mehr Personen 0 4 7 18
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Kurzbeschreibung von
Evaluierungsergebnissen,
Forschungsberichten

« Das Verhdlinis Frauen (70 %) gegentber Manner (30 %) begrindet sich darin, dass die Frauen meistens
die Obsorge fUr die Kinder haben und deshalb einer Beschaftigung nur eingeschrénkt nachgehen
kénnen bzw. vermutlich Uber ein geringeres Einkommen verfugen als Mdnner und in einem héheren
Umfang Beihilfen fUr den Wohnungsaufwand bendtigen als M&nner.

e Zur ersten Grafik:
Aufgrund der Altersstruktur der Beihilfenbezieherinnen kommen vermehrt Personen im Alter von 40 bis 50
Jahren (eventuell nach Scheidungen) in den Genuss einer Férderung, gefolgt von Personen im Alter
von 30 bis 40 Jahren (starkere finanzielle Belastungen durch Familiengrindungen und Alleinverdiener-
Haushalte) und ab 60 Jahren (Pensionistinnen).
Auffallend ist zudem, dass sich im Alter die Einkommensdisparitat bedurftiger Frauen verscharft.

e Zur zweiten Grafik:
Die GegenUberstellung von Beihilfenbezieherinnen und Einkommen sagt aus, dass das monatliche
Netto-Einkommen der meisten geférderten Haushalte unter € 1.400,- liegt. 62,52 % der bewilligten
Beihilfenbezieherinnen sind Familien/Haushalte mit zwei bzw. drei Personen. Auffallig ist die hohe Anzahl
von Ein-Person-Haushalten mit 37,48 %. Die1-Personen-Haushalte konnten nach Geschlecht
aufgesplittet werden. Der Frauenanteil an den beihilfenbeziehenden Ein-Personen-Haushalten betréagt
73,28 % (26,72 % Manneranteil). Diese Zahlen zeigen auch hier sehr klar, dass weitaus mehr Frauen als
Mé&nner (in dieser Gruppe) ,,bedurftig” und im Rahmen der Wohnbeihilfe geférdert werden.

Dateninterpretation:
Einsch&tzung von (Aus-)
Wirkungen und von
Gleichstellungseffekten

Die Wohnbeihilfe dient als ausgleichendes Instrument der sozial- und einkommensschwdcheren Gruppen in
der Gesellschaft zur StUtzung des Wohnungsaufwandes.

Einkommensschwdchere Haushalte (insbesondere alleinerziehende Frauen mit Kinder und alleinlebende
Frauen mit geringem Einkommen/z.B. Pensionistinnen) treten als Férderungswerberlnnen verstarkt auf.
Dadurch erzielt die Forderung einen positiven Effekt auf genderspezifische DisparitGten und hilft
Einkommensbenachteiligungen abzuschwdchen.
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Mogliche Ursachen,
Schlussfolgerungen und
offene Fragen

Mégliche Ursachen fUr obige Verteilungen (nach Geschlecht) sind:
= Geringere Einkommen und stéarkere Belastungen durch Wohnungsaufwand der Frauen bzw.
bestimmter Frauengruppen (v.a. Alleinerzieherinnen mit Kindern, Pensionistinnen)
= Uberdurchschnittlich hohe Kosten fir Wohnungsaufwand aufgrund bestimmter Lebenssituationen
(wie bei Scheidungen, Verwittwungen und Partnerschaften mit doppelter HaushaltsfOhrung oder
Mehrkind-Familien mit geringem Haushaltseinkommen)
Im geférderten Wohnbau sowie bei den Wohnbeihilfen kann das Antragsverhalten nicht beeinflusst werden.
Der Zugang zu den Férderungen nach dem TWFG 1991 ist sowohl fUr Frauen als auch fir M&nner gleich
gegeben.
Aufgrund der Koppelung an die Einkommen wird ein sozial ausgleichender (und positiver Gender-) Effekt
erzielt.

Anforderungen an kinftige
Datenerfassung (nach
Gender)

Um Aussagen Uber die geschlechtsspezifische Zusammensetzung zu den Férderungswerberinnen und deren
sozialdkonomischem Hintergrund machen zu kénnen, sind die Daten auch zukinftig nach Geschlecht
auszuwerten und darzustellen. Sinnvoll ist auch, die Nutzerinnengruppen nach Einkommen und Geschlecht,
bei Mehrpersonenhaushalten ev. den Anteil der Kinder und Erwachsenen (nach Geschlecht) zu erfassen, um
obige Aussagen und Begrundungen auch stafistisch besser untermauern und eine langerfristige Entwicklung
beobachten zu k&dnnen. DiesbezUglich ist in verwaltungsdkonomischer Hinsicht auch auf den Mehraufwand
Bedacht zu nehmen.

3) Planung: Zukinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Férderung/ des Aufgabenbereiches

Beschreibung von Gleichstellungszielen und Handlungsfeldern

Ausgehend vom Status-Quo:
Beschreibung von
gleichstellungsorientierten
Zielen und Handlungsfeldern
(genderspezifischer) Beitrag
zum Ubergeordneten
(politischen) Ziel

Die Forderung hat einen sozial ausgleichenden Effekt zur besseren Bewdltigung der Kosten fur den
Wohnungsaufwand fUr niedrige Einkommensbezieherinnen und einkommensschwache Familien.
Gleichstellungsziel 1 Sicherstellung der WohnbedUrfnisse und UnterstUtzung des
Wohnungsaufwandes fUr sozial benachteiligte und einkommensschwache
Frauen (und deren Kinder).

Gleichstellungsziel 2 Einschatzung von Gleichstellungseffekten durch konfinuierliche
Datenauswertungen
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Beschreibung von MaBnahmen (Meilensteinen und Kennzahlen)

Definition der Ebenen fUr
Interventionen

Ableitung von
genderspezifischen
MaBnahmen als Schritte zur
Zielerreichung

MaBnahmen

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fir 2011

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fir 2012

Beibehaltung des Fordersystems in
der derzeitigen Form

Mind. 1x jahrliche Auswertung
(eventuell Gber eine Stichprobe)
der Genderstatistiken
(Férderwerberinnen nach
Alter/Einkommen/Anzahl der
Personen-Haushalte und
Geschlecht) — Verlaufsdaten und
Einschatzung von Gendereffekten
(analog zu Punkt 2)

Bericht Genderstatistik

Bericht Genderstatistik

4) Budgetplanung (falls bekannt - muss noch nicht volistandig ausgefuillt werden)

Festlegung des Inputs/ der
erforderlichen Budgetmittel

5) Budgetvolizug

Monitoring, Steverung
Definition von MaBnahmen
im Bereich Confrolling und
Steuerung

Soll-IST Vergleiche und
Abweichungsanalysen

Input - Planung

VA 2011

VA 2012

Voranschlag/Budgetmittel je
MaBnahme oder gesamt fur den
VA

€ 10.900.000,--

Personalressourcenje MaBnahme
oder gesamt

Sonstiger Ressourceneinsatz

= Jdhrliche Auswertung von genderspezifischen Statistiken und Diskussion des Verlaufs
= Analyse von Abweichungen im Zeitverlauf
= bei Bedarf: SteuerungsmaBnahmen
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3.7. Gesundheitstage

1) Auswahl der MaBnahme / Ansatz Voranschlag

Organisationseinheit
(Abteilung/Sachgebiet) Abt. Landessanitatsdirektion, Gesundheitstage 2009

verantwortl. Sachbearbeiterin Dr. Franz Katzgraber

Aufgabe/Férderung Forderung der Gesundheitsvorsorge — Auslagerung: Durchfihrung durch den Verein AVOMED
Budget insgesamt: € 1,503 Mio (davon Landesférderung: € 1,263 Mio)

FUr das Gender Budgeting werden nachfolgende Projekte analysiert:
» 12.Tiroler Gesundheitstage Sillpark
» Seniorengesundheitstage
» Dorfgesundheitswochen

VAP /Finanzposition Fur folgende Projekte:

12. Tiroler Gesundheitstage Sillpark: €35.054,14 (€ 8,89 pro Teilnehmerln)
Seniorengesundheitstage: € 14.163,76 ( € 33,97 pro Teilnehmerlin)
Dorfgesundheitswochen: € 29.009,84 ( € 56,22 pro Teilnehmerlin)

Hoéhe der Mittel RA 2009 Landesmittel gesamt fir avomed: € 1,263 Mio

2) Analyse der IST-Situation

Rechtsgrundlagen
Reichssanitatsgesetz (1870,) Tiroler Gesundheitsfondsgesetz und Vereinbarung gemés Art. 15a B-VG Uber
die Organisation und Finanzierung des Gesundheitswesens
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Ist in den Rechtsgrundlagen
ein Gleichstellungsziel
verankert?e

Kurzbeschreibung von

Zielsetzung/Intention des Ziele (s. dazu auch HP: www.avomed.at)
Aufgabenbereiches/ der Durchfiihrung von vorsorgemedizinische MaBnahmen mit dem Ziel
Férderung = der Erhaltung der Gesundheit (Individualprdvention) und

= der Fruherkennung von Krankheiten und deren Risikofaktoren
Kurzbeschreibung der
Zielgruppen Durchfiihrung durch:

avomed- Arbeitskreis fUr Vorsorgemedizin und Gesundheitsférderung in Tirol (eigensténdiger, gemeinnutziger
Verein mit dem Ziel, gesundheitsférdernde und praventive Programme fUr die Bevdlkerung durchzufGhren).

avomed organisiert 19 Vorsorgeprogramme und Projekte in ganz Tirol mit Gber 150 voll- bzw. teilbeschaftigten
Mitarbeiterinnen, freien Dienstnehmerinnen, neuen Selbstdndigen und ordentlichen Aushilfen. Neben einem
zentralen BUro in Innsbruck gibt es noch 5 Bezirksstellen. Die niedergelassene Arzteschaft (insbesondere
Praktikerlnnen und Internistinnen) bzw. die Univ. Kliniken Innsbruck sind in sémtliche Programme involviert.

Alle Projekte und Programme des avomed werden in Tirol flichendeckend angeboten.
Zielgruppe:

= Gesamte Bevdlkerung

= Sperzifische Zielgruppen/Risikogruppen (wie Schilerinnen, Seniorinnen, etc.)

Zielsetzung und Zielgruppen fir ausgewdhlte Teilprojekte:
= Aktuelle Informationen Gber den eigenen Gesundheitsstand
= Kampagne und Motivierung fUr Vorsorgeuntersuchungen und ein bewusste LebensfUhrung

Zielgruppen:
« 12.Tiroler Gesundheitstage Sillpark: alle Altersgruppen, die ein Einkaufszentrum Ublicherweise frequentieren
» Seniorengesundheitstage: Seniorinnen und Senioren
» Dorfgesundheitswochen: alle Altersgruppen (Durchflhrung in 3 Gemeinden)
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Darstellung von
genderbezogenen Daten,
Informationen, Auswertungen
(Nutzungsstatistiken,
Ansuchen)

1. 12.Tiroler Gesundheitstage Sillpark (14.-16. Okt.09): alle Altersgruppen — Datenauswertung

Gesamtifrequenz nach Geschlecht:

12. Tiroler Gesundheitstage Einkaufpark
Sillpark

B Manner

M Frauen

Teilnahme gesamt: 3.945 Personen
Auswertung von Informationen zur Besucherlnnenfrequenz bei einzelnen StGdnden/Angeboten:
» Landessanitatsdirektion/Impfung (Schwerpunkt Grippeimpfung): 417 Teilnehmerinnen (davon ca. 40%
Mdanner, 60% Frauen)
* Erndhrungsberatung (DurchfUhrung von BIA Messung und Beratung, Beratung und Betreuung von
Schulklassen (Quelle: Jahresbericht 2009, avomed)
DurchfUhrung von 137 BIA Messungen (ca. 36% Mdnner und 64% Frauen)
DurchfUhrung von 121 Beratungsgespréchen (ohne Genderauswertung)

2. Seniorengesundheitstage: Seniorinnen und Senioren gesamt: 527 Personen (Schwerpunkt Erndhrungsberatung
an 6 Tagen/6 Bezirke: Kufstein, Schwaz, Innsbruck, Zams, Lienz, Reutte)
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Seniorlnnengesundheitstage

B Manner

M Frauen

3. Dorfgesundheitswochen: alle Altersgruppen (Durchfihrung in 3 Gemeinden: Erl, Stanz und Sélden)

Teilnahme gesamt: 516 Personen
Auswertung der Genderdaten:

Dorfgesundheitswochen

H Manner

M Frauen

Vom Verein avomed wurden weiters folgende Auswertungen vorgenommen:
e Besucherinnenanteil (in Prozentpunkten an der Gesamtbevdlkerung):
Erl: 282 (26,5% der Bevolk.), davon 62 Kinder
Stanz: 129 (19.8% der Bevolk.), davon 28 Kinder
Sélden: 100 (2,6% der Bevolk.), davon 13 Kinder
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Kurzbeschreibung von
Evaluierungsergebnissen,
Forschungsberichten

« Unterschiedliche Beteiligung der Kinder und Jugendlichen (abhdngig vom Engagement und der
Beteiligung von Schulen/Lehrpersonal)

« Ergebnisse der Dorfgesundheitswochen: Ubergewicht, Cholesterin und Rauchen Uberdurchschnittlich als
Risikofaktoren identifiziert.

* Im avomed-Jahresbericht 2009 wurde keine genderspezifische nach Gemeinden und kombiniert mit Alter
vorgenommen

Lt. Tiroler Gesundheitsbericht 2007

Sind gendersperzifische Unterschiede im Bereich der Lebenserwartung und Mortalitat, bei den Todesursachen, im
Risikoverhalten, bei Risikofaktoren (wie Suchtverhalten, Ubergewicht, etc.), in der subjektiven Einschdtzung der
Gesundheit, im Gesundheitsverhalten und bei Vorsorgeuntersuchungen evident.

Einige Beispiele:

« Die Lebenserwartung der weiblichen Bevdlkerung betrug 2006 82,9 Lebensjahre, diejenige der ménnlichen
78,5 Lebensjahre.

« Die Haupttodesursachen bei den Frauen sind HKE (mit 51,5%) und Krebserkrankungen (24,5%); bei den
Md&nnern ebenfalls HKE (mit 40,6% jedoch zu einem geringeren Prozentsatz) und Krebserkrankungen (mit
28,8%)

« 38% der Tiroler Frauen aber nur ca. 18% der Tiroler Manner nahmen 2006 die Méglichkeit einer
Vorsorgeuntersuchung wahr.

Weitere Unterschiede zeigen sich nach den Merkmalen Alter und Migrationshintergrund.

Dateninterpretation:
Einsch&tzung von (Aus-)
Wirkungen und von
Gleichstellungseffekten

Projekte, die alle Altersgruppen ansprechen sollen, werden Uberwiegend von Frauen genutzt (60%:40%); dies
zeigt sich auch bei anderen Vorsorgeprojekten, zB. der Gesundenuntersuchung.

Projekte fUr die Seniorinnen werden von den Frauen Uberproportional genutzt (demografischer Grund, Mobilitét)
Vorsorgeangebote, die der Zielgruppe entgegen kommen bzw. sich nebenbei erledigen Iassen, zB. beim
Einkaufen, werden wesentlich stérker angenommen, als Angebote, zu denen extra hingegangen werden muss.

Mogliche Ursachen,
Schlussfolgerungen und offene
Fragen

Schwachstellen:
Manner: Wie kann diese Zielgruppe mit den Angeboten besser erreicht werden?2
Suchtprdvention (v.a. bei Jugendlichen)

Diese freiwilligen Gesundheitsforder- und Vorsorgeangebote sollfen von Mdnnern und Frauen gleichermaBen
angenommen werden
- fOr M&nner sind offenbar zusétzliche Motivatoren notwendig
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- Na&he zu den Alltagsverrichtungen erscheint fUr die Teiinahme férderlich; vermehrt Angebote
am Arbeitsplatz erscheinen zweckmdaBig

- Und Fokus auf: Schaffung gesundheitsférdernder Arbeits- bzw. Lebenswelten richten (von der
Verhaltens- zur Verhdltnispréventionl!)

Starkeres Augenmerk auf die Nachhaltigkeit bei den Dorfgesundheitstagen: Zielgruppen- und themensperzifische
Angebote schaffen

Anforderungen an kunftige
Datenerfassung (nach
Gender)

Bei allen Angeboten soll bei der Datenernebung auch Geschlecht und Alter standardmdaBig mit erhoben
werden.

3) Planung: Zukinftige Umsetzung bzw. Gestaltung der Foérderung/ des Aufgabenbereiches

Beschreibung von Gleichsiellungszielen und andlungsfeldern

Ausgehend vom Status-Quo:
Beschreibung von
gleichstellungsorientierten
Zielen und Handlungsfeldern
(genderspezifischer) Beitrag
zum Ubergeordneten
(politischen) Ziel

Ziel ist dann erreicht, wenn Angebote anndhernd der Geschlechterverteilung in der Bevdlkerung entsprechend
angenommen werden bzw. die ,,Risikozielgruppen* erreicht werden.

Vor dem Hintergrund eines effizienten Mitteleinsatzes sollen bestehende Angebote Uberprift bzw. evaluiert
werden und entsprechende zielgruppenspezifischen MaBnahmen und Strategien erarbeitet werden

Inanspruchnahme der VorsorgemaBnahmen entsprechend der
gendermdBigen Verteilung in der Bevdlkerungsgruppe und der spezifischen
Risikozielgruppen* (Altere, Jugendliche, etc.)

Gleichstellungsziel 1

Entwicklung einer Strategie von der Verhaltens- zur Verhdlinisprévention
(Einbeziehung der unterschiedlichen Risikofaktoren und Rahmenbedingungen
in den Lebens- und ArbeitsrealitGten der Geschlechter:
geschlechterdifferenzierte Verhdalinisprévention!)

Gleichstellungsziel 2
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Beschreibung von MaBnahmen (Meilensteinen und Kennzahlen)

Definition der Ebenen fir
Interventionen

Ableitung von
genderspezifischen
MaBnahmen als Schritte zur
Zielerreichung

MaBnahmen

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fir 2011

Erfolgsmessung/Meilensteine
Kennzahlen fir 2012

= spezifische Angebote und
PR-Aktivitaten fOr M&nner
bei der DurchfUhrung der
Gesundheitsprojekte durch
avomed

Starkere Frequenz der Angebote
durch die mdannlichen Zielgruppen

» Projektentwicklung von
Gesundheitsangeboten, die

in den Alltag der
Zielgruppen integrierbar
sind (Arbeitsplatz, Schule,

Seniorenzentren, etc.)

» Gendersperzifische
Datenerfassungen bei allen
MaBnahmen und Projekten

Datenerfassung und —auswertung
(nach Geschlecht) erfolgt in
Berichten des avomed

4) Budgetplanung (falls bekannt - muss noch nicht vollstandig ausgefullt werden)

Festlegung des Inputs/ der
erforderlichen Budgetmittel

Input - Planung

VA 2011

VA 2012

Voranschlag/Budgetmittel je
MaBnahme oder gesamt fir den
VA

Personalressourcen je MaBnahme
oder gesamt

Sonstiger Ressourceneinsatz

5) Budgetvolizug

Maria Moser-Simmill, Unternehmensberatung 2011
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Monitoring, Steuerung

Definition von MaBnahmen im
Bereich Controlling und
Steverung

Soll-IST Vergleiche und
Abweichungsanalysen

= Umsetzung obiger MaBnahmen durch den Verein avomed

= Jdhrliche Auswertung von genderbezogenen Daten der MaBnahmen
Gesundheitsvorsorge und Diskussion bzw. Ableitung von Empfehlungen

= Controlling/Begleitung: Land/LSD

im

Bereich der
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4. Empfehlungen fir die weiteren Implementierungsschritte

4.1. Einschatzungen und Erfahrungen der Gender Budgeting Pilotprojekte

Im gemeinsamen Auswertungs-Workshop aller Teilprojekte wurden einerseits projektspezifische Probleme und Fragestellungen bei der
Ausarbeitung bzw. Implementierung des Gender Budgeting-Ansatzes in der jeweiligen Férderung erdrtert, andererseits wurden offene
Fragen und Anforderungen fur eine standardisierte Umsetzung des Gender Budgeting besprochen und dokumentiert (s. Protokoll 24.
Nov. 2010).

Nachfolgend sind die wichtigsten Ergebnisse und Erfahrungen in der Ausarbeitung der Gender Budgeting Pilotprojekte

zusammengefasst:

Erfolgsfaktoren und Vorteile bei der Ausarbeitung der Gender Budgeting Projekte:
= Eine klare gesetzliche Grundlage: D.h. das Gender Mainstreaming-Prinzip ist bereits im Gesetz und in Richtlinien verankert
(erleichtert die Operationalisierung)
=  Eine gute gendersperzifische Datenlage und gendersperzifische Informationen Uber die Zielgruppe

=  Sozialausgleichende und genderorientierte Richtliniengestaltung ist gegeben

Hurden und Stolpersteine bei der Ausarbeitung von Gender Budgeting Projekien
= Die (genderspezifische) Datenlage ist nicht ausreichend und es besteht Unklarheit Gber die ,Datentiefe” (welche spezifischen
Daten und welche qualitativen Informationen braucht es zukUnftig?)
= Unzureichende Informationen Uber die potenzielle Zielgruppe (,,Grundgesamtheit” nach Geschlecht)
= Die Entwicklung gendersperzifischer Fragestellungen (fUr Qualitétskriterien) und die Formulierung/Konkretisierung von

gendersperzifischen Zielen (wenn die allgemeine Ziele nicht eindeutig sind) wird als schwierig wahrgenommen.

Dokumentation ,,Gender Budgeting Pilotprojekte in der Tiroler Landesverwaltung*
Maria Moser-Simmill, Unternehmensberatung 2011 59



=

=

Der Umgang mit Foérderinstrumenten, die indirekte Gendereffekte erzeugen (wie Forderung der VVT-Jahreskarte) und an nicht
beeinflussbare Tatbestdnde (i.S.v.: nicht steuerbar durch das jeweilige Férderinstrument) gekoppelt sind, stellte ebenfalls eine
Herausforderung dar.

Genderdiskriminierende Fordervoraussetzungen (wie Definition von ,,Ehrenamt”) aus der Vergangenheit mussen verdndert

werden.

Schlussfolgerungen fir die weitere Implementierung des Gender Budgeting (aus der Sicht der Pilotprojekte)

=

=

Die Datenerfassung (nach Geschlecht) soll systematisiert werden => Anforderung an das Datenerfassungsprogramm

Gendersperzifische Datenerfassung ist zukUnftig erforderlich, um Aussagen zu Gleichstellungswirkungen diskutieren und treffen
zu kénnen (stellt eine wichtige Voraussetzung fur die Ableitung von gendersperzifischen Zielen und MaBnahmen dar)

Interpretation der Daten ist oftmals schwierig: Austausch und Diskussion zu folgenden Fragen wdre winschenswert: ,Woran
misst man Gleichstellung?e Was bedeutet dies konkret fUr den jeweiligen Sachbereich? (Gleichverteilung muss nicht
Gleichstellung bedeuten!l) Von welcher Grundgesamtheit (in der Zielgruppe) geht man aus?e Wie setzt sich diese nach
Geschlecht zusammen?2 Welche Hintergrundinformationen sind im Detail erforderlich, um genderrelevante Aussagen machen
zu kbnnen?2 Welche Zieldaten/Vorgaben (allgemeiner Natur) braucht es (als Referenzdaten/Benchmarks, etc.), um sich
einschatzen zu kdnneng*

Grundsatzliche Klarung und Vorgaben, was mit den jeweiligen Férderansdtzen erreicht werden soll, ist Voraussetzung um
gendersperzifische Ziele ableiten zu kbnnen.

Abstimmungen mit  anderen  Abtellungen wdaren erforderlich  (Schnittstellen);  Férderung haben  oftmals
abteilungstbergreifende Auswirkungen

Systematische Evaluierung aller Ermessensausgaben (analog zum Gender Budgeting) wdaren erforderlich, um generell die

Effizienz des Mitteleinsatzes Uberprifen zu kédnnen (Gender Budgeting als Teilansatz)
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4.2. Empfehlungen

Auf Basis der Erfahrung in der begleitenden Beratung der Gender Budgeting Pilotprojekte in den jeweiligen Abteilungen der Tiroler
Landesverwaltung, sowie bestehender Ans&tze und Erfahrungen in anderen Gebietskdrperschaften kbnnen nachfolgende
Empfehlungen fUr die weitere Implementierung des Gender Budgeting Ansatzes in der Tiroler Landesverwaltung formuliert werden:

Nachhaltige Implementierung der bereits ausgearbeiteten Pilotprojekte in den jeweiligen Abteilungen:

= Standardisierung der vorgenommenen Planungen und Umsetzung der formulierten Ziele und MaBnahmen
Laufende Datenauswertung (nach Geschlecht)und Monitoring
Ubernahme des Piloten in das Regelsystem der Abteilungen

4 4 4

Entwicklung eines Controlling zur Uberprifung der Zielerreichung

Weitere Schritte in der Tiroler Landesverwaltung zur Umsetzung des Gender Budgeting Ansatzes bei Individualférderungen

= Aufbau von Know-How im Bereich Gender und Gender Budgeting in den betroffenen Abteilungen
= Systematische Datenerfassungen (nach Geschlecht)

= FortbildungsmaBnahmen zur Weiterentwicklung der Gender Budgeting Implementierung

= Anpassung von Rechtsgrundlagen (z.B. Richtlinien/ErlGsse)
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