Vergabekriterien flr das Qualitatsforderungsprogramm
des Tiroler Gesundheitsfonds

Ansuchen kdnnen nur von Fondskrankenanstalten oder Tragern gestellt wer-
den. Sie bedirfen des Einverstandnisses der QSK des Hauses sowie einer
Stellungnahme der kollegialen Fiihrung bzw. der Geschéaftsfihrung der Tirol
Kliniken Holding oder des Tréagers.

Weiteres kdnnen auch Projekte von der Qualitatssicherungskommission des
TGF eingebracht werden.

Projekte die, nach der Einreichfrist einlangen oder unvollstandig sind, kdbnnen
nicht bearbeitet werden.

Neue Projekte werden bevorzugt gefordert.

Es werden nur Projekte geférdert, die bevorzugt die unmittelbare Patien-
ten:innenversorung betreffen. Geférderte Projekte missen einen direkten Ein-
fluss auf den Krankenhausalltag aufweisen. Nicht geférdert werden Projekte mit
ausschlieB3lich forschungsbezogenem Charakter.

Fur Projekte, die eine Forderung von Personalgehéltern beinhalten, ist eine
schriftliche Stellungnahme der Kollegialen Fihrung beizulegen, in der zugesi-
chert wird, dass bei positiver Evaluierung des Projektes desselben mit Uber-
nahme der Personalkosten weitergefihrt wird. Interne Personalkosten werden
nach verfugbaren Mitteln bis zu maximal 50 % gefdrdert. Ausfallzeiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die durch Teilnahme an Schulungen entstehen
durfen in der Kostenkalkulation des Projektes nicht eingesetzt werden.

Das Projekt soll grundsatzlich ein hohes Transferierungspotential auf andere
Krankenh&duser aufweisen oder ein Kooperationsprojekt von mindestens zwei
Fondskrankenanstalten oder mindestens einer Fondskrankenanstalt und eines
extramuralen Partners sein.

Bei Ansuchen von Projekten, die in mehreren Krankenh&usern abgewickelt
werden, muss ein Verteilungsschlissel Uber die Aufteilung der Forderung bei-
gelegt werden und die Einverstandniserklarung aller teilnehmenden Kranken-
hauser (Qualitatssicherungskommission und kollegialen Fihrung oder Tréger)
vorliegen.
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Im Projektantrag sind, dem PDCA Zyklus entsprechend, folgende Punkte zu
bertcksichtigen:

» Abstract (maximal 300 Wdrter)

»Beschreibung der Ausgangslage

» Zielsetzung und Inhalte der MaRnahme

»abgestufter Zeit- und MalBnahmenplan mit der Benennung von
Meilensteinen (Erreichung von Teilzielen)

»Prozessbeschreibung in Form einer grafischen Darstellung und eine
erlauternde Kurzdarstellung in Stichworten

» Finanzierungsplan

» Evaluierung der Ergebnisse und Art der Dokumentation

Die Erfahrungen aus dem Projekt miussen in Form eines Endberichts (nach Pro-
jektende) dem Tiroler Gesundheitsfonds (TGF) und anderen Fondskrankenan-
stalten unentgeltlich zur Verfligung gestellt werden. Zuséatzlich ist vom gefdrder-
ten Krankenhaus, anderen Fondskrankenanstalten die ein konkretes Interesse
am Projekt haben, die Gelegenheit eines Informationsaustausches zu geben.

Die Endberichte gefdrderter Projekte werden auf der Homepage des Tiroler
Gesundheitsfonds verodffentlicht.
https://www.tirol.gv.at/gesundheit-vorsorge/krankenanstalten/qfp-projekte/

Wenn Projektmittel an Firmen der Antragsteller gehen sollen, missen diese
deklariert werden (declaration of interest).

Die maximale Forderquote fir eingereichte Projekte betragt 90 %.
Je nach Zahl und Kosten der eingereichten Projekte kann bei Uberschreitung
des Budgetrahmens eine niedrigere Férderquote ausgeschuttet werden.

Projekte werden bevorzugt gefordert, wenn sie inhaltlich mit der Strategie zur
Qualitatsférderung des TGF und den, durch die Qualitatssicherungskommission
jahrlich definierten Themenschwerpunkten tUbereinstimmen.
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Qualitatsforderungsstrategie des Tiroler Gesundheitsfonds 2025

Vision:

Der Tiroler Gesundheitsfonds (TGF) fordert die Optimierung der Gesundheitsversor-gung
in Tirol.

Er unterstitzt partnerschaftlich und koordiniert die Tiroler Fondskrankenanstalten in ihren
Bestrebungen, die Sicherheit und Qualitéat der Versorgung fur die ihnen anver-trauten
Patientinnen und Patienten nach den Grundsétzen der Nachhaltigkeit, Ge-rechtigkeit,
Angemessenheit, Effektivitat und Effizienz, kontinuierlich zu verbessern wobei der inter-
disziplinaren und interprofessionellen prozessbhezogenen Zusammen-arbeit ein grol3er
Stellenwert eingeraumt wird.

Der TGF bietet den Tiroler Fondskrankenanstalten Orientierungshilfe, Vernetzung und
finanzielle Unterstlitzung in der Umsetzung von Qualitatsverbesserungsmaf3-nahmen
und ist Ansprechpartner fur alle Systempartner.

Strategie:
Ziel 1:

Alle Krankenanstalten haben systematische und nachhaltige Strukturen des Risiko- und
Fehlermanagements.

Ziel 2:

Alle Krankenanstalten verfiigen ihrem Versorgungsauftrag entsprechend tber ein ange-
messenes, vergleichbares und prozessorientiertes QM-System.

Ziel 3:

Alle Krankenanstalten sind beziglich ihres QM-Systems untereinander und mit dem TGF
vernetzt.

Ziel 4:

Der TGF bietet den Krankenanstalten Orientierungshilfe und gibt Empfehlungen zur Qua-
litatsentwicklung.
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